










PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAIGAN KOTADEPOK

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerintahan yang efektif, bansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : StTl CHAERIJAH At RIJAH, S.Pd., tltl.
Jabatan : KEPALA Dlt{AS KEARSIPAi{ DAN PERPUSTAKAAN

selanlutnya disebut pihak PERTAtvtA.

Nama : Dr. K.H. MOHAMMAD lDRlS, M.A.

Jabatan : UIALII@TADEPOK

selaku atasan Pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA,

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

ak KEDUA,

Depok, November 2022

PihaK PERTAITIA,

KEPALA DINASDEPOK

KEARSIPAN DAN PERPU

DID M.A. tTr HAERIJAH AURIJAH S MM

NtP. 19680408 199103 2

)

KOTA OEPOK



Lanpian 1, Perianjian Knetja fahun 2022

K KEDUA,

A DEPOK

MAD M.A.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN ANGGARAN 2022

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA OEPOK

Pihak PERTAMA,

KEPALA DINAS

KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

SITI CHAERIJAH AURIJAH s.Pd.

NtP. 19680408 199103 2 008

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Pengelolaan Arsip Perangkat

Daerah yang tertib

Persentase Perangkat Daerah

Yang Mengelola Arsip Secara
Tertib

21,10Y0

Tingkat Keberadaan dan
Kebuluhan Arsip sebagai

Bahan Pertanggung jawaban

setiap aspek kehidupan

berbangsan dan bernegara.

20Yo

2 Terwujudnya Manajemen lnternal yang

akuntabel.

Nilai SAKIP Dinas 72

a Berkembangnya Budaya Gemar lvlembaca Tingkat Kegemaran lvtembaca

Masyarakat

Eq 330k

Jumlah Rata-Rata Pengunjung
Perpustakaan/Tahu n. (orang)

42 000

Jumlah Koleksi buku yang

tersedia di perpustakaan

daerah

47,000

:at)

ri



NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Pembinaan Perpustakaan Rp.5.491.112.500 APBD

2 Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 9.720.804.381 APBD

3 Program Pengelolaan Arsip Rp. 2.353.485.550 APBD

4 Program Perlindungan

Penyelamatan Arsip

dan Rp 124.999.700 APBD

Jumlah Rp. 17.690.402.431

Lampian 2" Perjanjian Kineda fahun 2022

Pihak KEDUA,

DEPOK

Depok, November 2022

Pihaft PERTAIIIA,

KEPALA DINAS

KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

SITI CHAE

NtP. 19680408 199103 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERI,I BAHAN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CATUR SRI ASTLIL S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Arsip

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. SITI CHAERIJAH AURIJAH, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak perama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November2022

Pihak Kedua
Kepala Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip

pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

A R S.So M.M
Pembina, IV/a

NrP. r9650925 1984032001

ITI HAERIJAH AURIJ S MM
Pembina Utama Muda, IV
NIP. 196804081991032



BIDANG
TAHUN ANGGRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: PENGELOLAAN ARSIP
:2022

SASARAN INDIKATOR
KINERJA

SATUAN TARGT]'I'

I 1 3 4 5

I Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Perangkat Daerah Yang
Tertib

Jurnlah Berita Acara
Akuisisi dan Laporan;
Jurnlah khasanah arsip

BA; Lomba I I

Jumlah PDI Jumlah
Pedoman

PD; Dokumen E I

Jumlah Berita Acara;
Jumlah Perwal

BA; Perwal 1 I

KEGIATAN ANCGARAN SUMBER

I Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan
Akses Arsip Statis

376.61 1.100 Pendapatan Bagi
Hasil

2 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 1.685.500.200 Pendapatan Bagi
Hasil

., Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip
Dinamis

19.901 .750 Pendapatan Bagi
Hasil

2.082.013.050

.--)

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

OS M.M
Pembina. IV/a

Nip. I 96s0925 I 984032001

SITI CHAERIJAH AURIJ
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. I 96804081 991 032008

NO

NO

Pihak Kedua
Kepala Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RETNATI WIDI HANDAYANI, SH, MH
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Pengelolaan Arsip Statis Daerah

Kabupaten/Kota

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : CATUR SRI ASTUTI, S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Arsip Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok

Selaku etasan langstmg pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PII{AK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menladi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

I,S.Sos,MM
Pembina, lV/a
Nip. 19650925 I 984032001

Depok, November 2022
Pihak Pertama
Koodinator Kelompok Jabatan
Fungsional Pcngelolaan Arsip Statis Daerah
Kah

RI.- I N II WII)I t I DAYANI,SH.MtI
Pem

Nip.
I V/a

0901 I 9950 2002

xota DE ot(

CATU



BIDANG

TAHLIN ANGGARAN

PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: PENGELOLAAN ARSIP

:2022

NO SASARAN INDIKATOR
KINERJA

SATUAN TARGET

I ) 3 4 5

I Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Perangkat Daerah Yang
Tertib

Jumlah Berita Acara
Akuisisi dan Laporan;
Jumlah khasanah arsip

BA; Lornba I I

NO KECIATAN ANGGARAN SUMBER

I Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan
Akses Arsip Statis

376.611.100 Pendapatan Bagi
Hasil

-176.611.100

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
Pada Dinas Kcarsipan dan Perpustakaan

CA .S.Sos,MM
Pembinq IV/a
Nip. I 9650925 1 984032001

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Koodinator Kelompok Jabatan
Fungsional Pengelolaan Arsip Statis Daerah
Kabupa ten/K

R,E-1-N WIDI H DAYANI.SH.MH
Pemb IV/a
Nip. 0r r 995032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. ZULKARNAIN
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Arsip Dinamis Daerah

Kabupaten/Kota.

Selanjutnya disebut sebagai Pl tlAK PERTAMA

Narn-a : CAT{IR SRI ASTUTI, S.Sos. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Arsip Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok.
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjurnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap eapaian kinerja dari perjanj ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
Pada Dinas Keersipan dan Perpustalean

CATUR
Pembina, IV/a
Nip. I 9650925 I 98403200 I

Daerah pateniKota

,S.Sos,MM Drs KN RNAIN
P TK.I. III/d
Nip. 196507102001 I 21001

Depok, November 2022
Pihak Pertama
Koodinator Kelompok Jabatan
Fungsional Pengelolaan Anip Dinamis



BIDANG

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERIJBAHAN

: PENGELOLAAN ARSIP

t2022

NO SASARAN INDIKATOR
KINER.IA

SATT]AN
.tARGE'I'

I 2 3 I _5

I Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Pcrangkat Daerah Yang
Tertib

Jumlah PD; Jumlah
Pedoman

PD; Dokumen 8 I

Jumlah Berita Acara;
Jumlah Perwal

BA; Perwal 2 I

NO KEGIATAN ANGGARAN St]MBER

I Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 1.685.500.200 Pendapatan Bagi
Hasil

2 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip
Dinamis

19.901.750 Pendapatan Bagi
Hasil

1.705..101.950

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Arsip
Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

CATUR Sos,MM
Pembina, IV/a
Nip. 196509251984032001

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Koodinator Kelompok Jabatan
Fungsional Pengclolaan Arsip Dinamis
Daerah

Drs. A1N

I. ltt/d
Nip.196507102001 l2l00l



PERJANJIAN KINERJA PERUBATIAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YELISROSDIANA SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. SITI CHAERIJAH AURIJAH, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Dinas

Kearsipan dan Perpustakaa*(
Dinas

Depo Kearsipan Perpustakaan Kota Depok
S

Hj. srTr CHAERT AH AURIJAH, S.P MM
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19680408 I 99 I 032008

YELI ROSDIANA SE. MM
bina Tk. 1, IV/b

NIP. 196509091991032007

Depok, November 2022

Pihak Pertama



BAGIAN

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: SEKTERARIAT

:2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Terwujudnya
Manajemen lnternal
Yang Akuntabel

Jumlah Dokumen
Perencanaan PD

Dokumen 2

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Dokumen

Jumlah ASN Orang 46
Jumlah Laporan Keuangan Dokumen 18
lumlah Peserta

Orang 50

Jumlah Jenis Komponen
lnstalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jenis 1,7

Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor
Jumlah Jenis Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lenis
70
7

Jumlah Jenis Peralatan Rumah
TanBga lenis 30

lumlah Jenis Makanan dan
Minuman .Jenis 7

lumlah Jenis Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jenis
20

Jumlah Orang/hari OH 350

Jumlah Kendaraan Dinas Unit
Kendaraan

l-0

Jumlah Jenis Pemeliharaan
Perlengkapan Gedung Kantor

.Jenis
8

Jumlah Gedung Gedung 2

NO KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

1, Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

110.100.400,00 SiIPA

2 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

30.000.000,00
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD}

3 Penyediaan Gaji dan Tuniangan
ASN

8.282.560,00
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD),

DANA TRANSFER UMUM (DAU)

4 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangen

Bulananfi riwulanan/Semesteran
SKPD

11.999.800,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

5 Bimbingan Teknis lmplementasi

Peraturan Peru nd a nq - U nda nga n
95.000.000,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

I

I

I

I



6 Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

36.002.4s0,00
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

7 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

338.249.150,00 PENOAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

7 6.L22.600,OO PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100.000.000,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

10 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

118.339.500,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

11 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

291.815.000,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

72 Penyediaan rasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Paiak

Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

110.920.750,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Laiftnya

65.000.000,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

74 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

54.999.700,00 PENDAPATAN ASII DAERAH (PAD)

9.720.804.381,00

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpuplgk Kota

HJ. SITI CHAERIJAH A RIJA S.Pd. MM
Pembina Utama Muda, I /c
NtP. 19680408199103 08

Depok, Novernber 2022

Pihak Pertama

ketaris Dinas
Kearsi Perpustakaan Kota Depok

YEL ROSDIANA SE, MM
bina Tk. l. IVib

NIP. 19650909 I 991032007

8



xot

t';v

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Narna : FUJI OKTAVIANI. SH
Jabatan : Kepala Sub Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YELIS ROSDIANA SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggurg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

YELIS OSDIANA SE, MM
bina Tk. I,IV/b

Depok, November 2022

Pihak Pertama

Kasubag Perencana Evaluasi dan Pelaporan

Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok

FUJI OKTAVIANI, SH
Penata Tk.l, III/d

NrP. r 982 1 0092006042025NIP. I 09091991032007

ffi..,t



SUB BAGIAN

TAHLJN ANGGARAN

PERIANJIAN KINERJA

: Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

:2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Meningkatnya kualitas
manajemen/
pemerintahan dalam
pelayanan publik

Jumlah Dokumen
Perencanaan PD

Dokumen 2

J urnlah LaporaR Capaian

Kineria dan lkhtisar Realisasi

Kineria SKPD

KEGIATAN ANGGARAN SU M BER

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

110.100.400,00 SiIPA

2 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

30.000.000,00

PENDAPATAN

ASLI DAERAH

(PAD)

TOTAT 140.100.400,00

Pihak Kedua
Dinas

K dan Perpustakaan Kota Depok

YELIS DIANA SE, MM
Tk. l,IV/b

NIP. 1 509091991032007

Depok, November 2022

Piluk Pertama
Kasubag Perencana Evaluasi dan Pelaporan

M,-,r
FUJI OKTAVIANI, SH

Penata Tk.l, III/d
NIP. 1982 10092006042025

I

I

Dokumen

NO



Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YELIS ROSDIANA SE, MM
Jabatan : Seh:etaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencan.urn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian pengkdrgar dan sam{<si.

S

Kearsip

YELIS SDIANA SE. MM
na Tk. l,lV/b

NIP. I 50909199i 032007

ris Dinas
Porpustakaan Kota Depok

Depok, November 2Q22

Pihak Pertama
Kasubag Umun dan Kepegawaian

Dra Endah riyati,MM
bina, lV/a

NtP. 19681 17t 993032004

Pi Kedua

P

PERJANJIAI\i KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra Endah Triyati,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian



SUB BAGIAN

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: UMUM DAN KEPEGAWAIAN

:2022

NO SASARAN SATUAN TARGET

1, z 3 4 5

Meningkatnya kualitas
manajemen/
pemerintahan dalam
pelayanan publik

Jumlah Peserta
Orang 50

Jumlah Jenis Komponen
lnstalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jen is 17

Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor
Jumlah Jenis Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lenis
70
13

Jumlah Jenis Peralatan Rumah

Tangga Jenis 30

Jumlah Jenis Makanan dan
Minuman J enis 1

Jumlah Jenis Barang Cetakan
dan Penggandaan

.Jenis
20

Jumlah Orang/hari OH 44t
.lumlah Kendaraan Dinas Unit

Kendaraan
10

Jumlah Jenis Pemeliharaan
Perlengkapan GedunB Kantor

Jenis
8

Jumlah Gedung Gedung 2

KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

1 Bimbingan Teknis lmplementasi
Peratu ran Perundang-U ndangan

95.000.000,00
PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD)

2 Penyediaan komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan
kantor

55.000.000,00

PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD}

3 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

338.249.150,00
PENDAPATAN ASLI

OAERAH (PAD)

4 Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga
7s.000.000,00

PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD)

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
100.000.000,00

PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD)

6 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

118.339.500,00
PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD}

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

158.000.000,00
PENDAPATAN AStI
DAERAH (PAD)

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

115.400.000,00
PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAO)

I

II{DIIGTOR KINERJA

I

I

NO



9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
La in nya

65.000.000,00
PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD)

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

54.999.700,00
PENDAPATAN ASLI

DAERAH (PAD)

TOTAL r.285.450.1s0,00

Pihak Kedua

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Kasubag Umun dan Kepegawaian

Dra yati,MM
lY la

NIP. 19681 71993032004

D inas
K dan Kota Depok

YELI ROSDIANA SE, MM
Tk. l,Iv/b

NIP. I 509091 99 1 032007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Narra : Dra. LILIS SOBARIAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YELIS ROSDIANA SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

nrenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinela dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rargka pemberian penghargam dan sanksi.

Pihak Kedua
Seketaris Dinas
K

YELIS
Pe

NIP. I

dan Perpustakaan Kou Depok

SDIANA SE. MM
bina Tk. 1, IV/b
50909199r 032007

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan dan Asset

Dra. LILIS SOBARIAH
Penata Tk.l , lll/d

NIP. 1966022219932004



SUB BAGIAN

TAHLTN ANGGARAN

Dinas

YELI ROSDIANA SE. MM
bina Tk. I, lV/b

NIP. I 1991032007

PEzuANJIAN KINEzuA PERUBAHAN

: KEUANGAN

:2022

P

S

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan dan Asset

Dra. LILIS BARIAI I

Penata Tk.1. III/d
NIP. 1966022219932004

Kota Depok
)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 4 5

1 Terwujudnya
Manajemen lnternal
YangAkuntabel

Jumlah ASN

Orang 49

Jumlah Laporan Keuangan Dokumen 18

NO KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN

8.282.244.O3L

PEN DAPATAN

ASLI DAERAH

(PAD), DANA

TRANSFER

UMUM (DAU)

2 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan

Bu la nan/Iriwulanan/Semesteran
SKPD

PENDAPATAN

ASLI DAERAH

(PAD)

TOTAL 8.294.243.831,00

11.999.800,00 
|

I



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. LIZANOVA, M.Pd
.Iahatan : Kepala Bidang Pembinaan Layanan Pemanfatan dan .Iasa Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. SITI CHAERIJAH AURIJAH, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIIIAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencan.um. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022

Pihak KEDUA
Kepala Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan K

H lTl
Pembina Utama Muda, IV
NIP. 19680408199103

Pihak PERTAMA
Kepala Bidang Pemhinaan Lavanan

Pemanfatan dan Jasa Kearsipan pada
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

a,

P lY la
NtP. 19660625199t12200t

k

P MMAHA

txorA DEPox



BIDANG

TAHUN ANGGRAN

Pihak KEDUA
Kepala Dinas

Kearsipan dan Perpu stakaan Kota

PERJANJIAN KINERIA

: PEI\{BINA-{N LAY.A,N,{N PEI\trANFAT.4.N
DAN JASA KEARSIPAN

:2022

7

3

JAH A
Pembina Utama Muda. tv/

Pendapatan Bagi
Hasil

Depok, November 2022

Pihak PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Layanan

Pemanfatan dan Jasa Kearsipan pada
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

(,

Dra M.Pd
ina. IVia

k

C

NO SASARAN INDIKATOR
KINERJA

SATUAN TAR(iET

I 2 ) 4 5

I Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Perangkat Daerah
Yang Tertib

Jumlah informasi yang
dapat diakscs melalui
JIKN
Jumlah Pcngguna

Orang 130

La anan Arsi
Sistem I

Jumlah unit kearsipan
yang diberdayakan Unit 46

Jumlah arsip yang dinilai
untuk dimusnahkan yang
memiliki retensi di bawah
10 tahun

Daftar

Jumlah arsip yang
Evakuasi. ldentifikasi,
dilindungi dan dipulihkan
altibai bencana

Daftar 20

NO KEGIATAN ANGGARAN
I Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan

Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
melalui JIKN

202.838.100 Pendapatan Bagi
Hasil

2 Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan
dan Lembaga Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota

68,634.700 Pendapatan Bagi
Hasil

Penilaian, Penetapan, dan Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi
di Bawah l0 (Sepuluh) Tahun

4 Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat
Bencana

49.999.800 Pendapatan Bagi
Hasil

-396.472.500

NrP. 1968040819910320 NIP. I 5 t 991 122001

SUMBER

74.999.900



PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PEzuANJIAN KINERIA
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA DEPOK

PEzuANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : II4A.NSYUR SE.M.SI
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Pembinaan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LIZANOVA, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Layanan Pemanfatan dan Jasa Kearsipan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jar,r,ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022

Kepala Bidang Pembinaan Layanan
Pemanlatan dan J asa Kearsipan

Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Pembinaan Kearsipan

1'
M.Pd SE.M.

P lY la Penata Tk.1, IIVd
NrP. I 96807122003 r 21 003NrP. t966 s1991122001



BIDANG

TAHUN ANGGARAN

Kepala Bidang Pembinaan Layanan
Pemantatan dan Jasa Kearsipan

LIZAN M.P
Pemb /a

NIP. 1 0625199t122001

PERJANJIAN KINERIA

: PEMBINAAN LAYANAN PEMANFATAN
DAN JASA KEARSIPAN

:2022

2

SATI-TAN TARCET

Pendapatan Bagi
Hasil

Depok, 04 November 2022

Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
P Kearslpan

MANSYUR. SE.M.Si
Penata Tk.1, III/d

NIP.196807122003 121 003

NO SASARAN INDIKATOR
KTNERJA

I 2 3 4 5

Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Perangkat Daerah
Yang Tertib

Jumlah unit kearsipan
yang diberdayakan

Jumlah arsip yang dinilai
untuk dimusnahkan yang
memiliki retensi di bawah
10 tahun

Unit

Daftar

46

7

KEGIATAN

Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan
dan Lembaga Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota

68.634.700

-1 Penilaian, Penetapan, dan Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi
di Bawah l0 (Sepuluh) Tahun

74.999.900 Pendapatan Bagi
Hasil

143.634.600

a!l

I

lNol I lxccnnnr I suurnen

I



DE?OI{

PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra SITI SURYA DEWI
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Layanan, Pemanfaatan

dan Jasa Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LIZANOVA, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Layanan Pemanfatan dan Jasa Kearsipan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan <ian sanksi.

Kepala Bidang Pembinaan Layanan
Pemanfbtan dan Jasa Kearsipan

Depok, 04 November 2022

Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Layanan, P taatan dan Jasa Kearsipan

(

Dra. Ll A M.P Dra S SURYA DEWI
Pem IV/a ta Tk.1, IIYd

NIP. l 96606251 991 122001 NtP. 196 8291991032004



BIDANG

TAHUNANGGARAN :2022

Kepala Bidang Pembinaan Layanan
Pemantatan dan Jasa Kearsipan

Dra. LIZ M.Pd
Pe a, lY la

NIP. 1 9660625 1 991 122001

PEzuANJIAN KTNERJA

PEMBINAAN LAYANAN PEMANFATAN
DAN JASA KEARSIPAN

130

Pendapatan Bagi
Hasil

Depok, 04 November 2022

Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Layanan, P tan dan Jasa Kearsipan

Dra S SURYA DEWI
P ta 'Ik. l. llYd

NrP. I 9650829 l 99 l 032004

NO SASARAN INDIKATOR
KINERJA

SATUAN TARGET

I 2 3 4 5

I Meningkatnya
Pengelolaan Arsip
Perangkat Daerah
Yang Tertib

Jumlah informasi yang
dapat diakses melalui
JIKN
Jumlah Pengguna
I-ayanan Arsip

Orang

I

Jumlah arsip yang
Evakuasi, ldentifikasi,
dilindungi dan dipulihkan
akibat bencana

Daftar 20

SUMBERKEGIATAN ANGGARAN

202.838.100I Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
melalui JIKN

49.999.800 Pendapatan Bagi
Hasil

2 Evakuasi dan Identifikasi Arsip Akibat
Bencana

I sirt".

I

I

NO

I

I

I I 2s2.837e00 
| l



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : USEP, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. SITI CHAERIJAH AURIJAH, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencan.um. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggLurg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022

Pihak Kedsa
Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

Pihak Pertarna
Kepala Bidang Perpustakaan Pada
Dinas Kearsipan dan Perpu stakaan
Kota Depok

USE,P, S.Sos, M.Si
Pembina, IV/a

NrP. 196802072001 1 21002

H . SITI CFIAEzuJ
Pembina Utama Muda, I lc
NIP. 1 96804081991032008

J M



BIDANG
TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: PERPUSTAKAAN
:2022

\'o SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I 2 3 I j

Berkembang-
nya Budaya
Gemar
Membaca

Jumlah buku Buku I 000
Jumlah Perpustakaan Perpustakaan I

Jumlah koleksi perpustakaan yang
diolah

Paket e-book; Ekemplar l:3500

Jumlah dokumen Dokumen 2

Cakupan layanan pcrpustakaan
keliline

Tirik 450

Jumlah bcdah buku, jumlah lomba,

iumlah pelatihan
Bedah buku, lomba,
pelatihan

2:3r I

Jumlah TBM dibina. jumlah yang
mendapat pendampingan TBM, orang 3:25

:{o KEGIATAN ANGGARAN SI,]M BT] R

I Pengembangan dan Perneliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

Pendapatan Bagi
Hasil

2 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

449.843.000 DAK

J Pcngelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 282.153.900 Pordapatan Bagi
Hasil

I Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan,
'lenaga Perpustakaan dan Pustakawan'l-ingkat
Daerah Kabupaten/Kota

929.506.950 Pendapatan Bagi
Hasil

5 Sosialisasi Budaya Baca dan I-itcrasi pada

Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Khusus serta Masyarakat

540.110.900 Pendapatan tlagi
Hasil

6 Pemberian Penghargaan Gerakan lludaya
Gemar Membaca

t7 5 .999.7 50 Pendapatan Bagi
Hasil

7 Pengcmbangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial 40.499.850

5.491.r r2.500

Pihak Kedua
Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kota Depok

ITI HAERIJAH AURIJAH

Depok, November 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang Perpustakaan Pada

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kota Depok

I]SEP S.Sos M.Si
Pembina, IV/a

NIP. 196802072001 I 21002

r--)

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. I 96804081 991 032008

I'l P MM

3.072.998.150

Pendapatan Bagi
Hasil



PERJANJIAN KINERJ A PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Narna : MUHAMADMAWARDI, SH, M.Pd
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Deposit Akuisisi dan

Pengelolaan Bahan Perpustakaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Narn-a ; USEP, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok.
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sehujumya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhdap eapaian kinerja dari perjaajian ini dan mergambil tindakan yarg diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Deposit Akuisisi
dan Pengel aan Kota Depok

USEP, .Sos.,M.Si
Pembina,lV/a
Nip.196802072001 121001

Pihak Pertama
Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Bahan Perpustakaan

MUHAMMAD MAWARDI,SH.,M.Pd
Pembina,lV/a
Nip.196812172003121005

tiorA oEPoK

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.



SEKSI

TAHUN ANGGARAN

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Deposit Akuisisi
dan Pengelo Kota Depok

USEP,S.Sos.,M.Si
Pembina,lV/a
Nip. 196802072001 I 2 1001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: DEPOSIT, AKUISISI, DAN PENGELOLAAN
BAHAN PERPUSTAKAAN

:2022

Depok, November 2022

Pihak Pertama
Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Bahan Perpustakaan

MUHAMMAD MAWARDI,SH.,M.Pd
Pembina,lV/a
Nip.19681 2 I 72003 I 2l 005

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGE
T

I 2 J 1 5

Berkembangnya Budaya
Gemar Membaca

Jumlah buku lluku 1000

Jumlah Perpustakaan Pcrpustakaan I

Jrunlah koleksi perpuslztaan
yang diolah

Paket e-book;
Iiksemplar

1:3500

Jumlah dokumen
I)okumcn 2

NO KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

I Pengembangan dan Pemeliharaan
Layanan Pcrpustakzran t lektronik

3.072.998.150 Pendapatan Bagi Hasil

2 Pengembangan Perpustakaan di
Tingkat Dacrah Kabupaten,Kota

.149.843.000 DAK

Pengelolaan dan Pengembanagan
Bahan Pustaka

282.153.900 Pendapatan Bagi Hasil

1 Penyusunan Data dan Informasi
Perpustakaan, 1'enaga Perpustakaan
dan Pustakawan 'l'ingkat Daerah
Kabupaten/Kota

929.506.950

Pendapatan Bagi Hasil

4.734.502.000



l,|t;l :r alr

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, kansparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Narna : SRI HARTATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional Layanan, Pelestarian, dan

Kerjasama Perpustakaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : USEP, S.Soe, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kota Depok.

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dahm

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Deposit Akuisisi
dan Pengelo Kota Depok

USEP, Sos.,M.Si
Pembina,IV/a
Nip. I 9680207200 I I 2l 001

Pihak Pertama
Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Layanan, Pelestarian. dan Kerjasama

SRI HA TI,S.Sos.,M.Si
Penata Tk l,lll/d
Nip. 1966021 719E70E2001



PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN

SEKSI : LAYANAN, PELESTARIAN, DAN KEzuASAMA

PERPUSTAKAAN

TAEUN ANGG.A.RAN : 2022

Depok, November 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perpustakaan Pada Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Deposit Akuisisi
dan Pengelo Kota Depok

USEP,S.Sos.,M.Si
Pembina,IV/a
Nip.196802072001 I 2 I 001

Pihak Pertama
Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional
Layanan. Pelesurian, dan Kerjasama

SRI HAR ATI,S.Sos.,M.Si
Penata Tk l,lll/d
Nip. I 96602 I 71987082001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I 2 3 4 5

I Meningkatkan
kualitas sumber daya
manusia yang kreatil"
dan berdaya saing

Cakupan layanan
perpustakaan keliling

'Iirik 450

Junlah bedah buku, jumlah
lomb4 jumlah pelatihan

bcdah buku, lonba,
pelatihan

2..3., I

Jumlah TBM dibina, jumlah
yang mendapat
pendampingan

TBM. orang ?.?s

KEGIATAN ANGGARAN SUM BE R

I Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Khusus scrta Masvarakat

540.I 10.900
Pendapatan Bagi
Hasil

2 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya
Gemar Mcmbaca

t7 5.999.7 50 Pendapatan Bagi
Hasil

Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi
Sosial

40.499.850 Pendapatan Bagi
Hasil

NO I

3

756.610.500
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