
PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : PANJI PAPAT ADHITAMA, SE, M.Ak
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI INDRIANTI, SE
Jabatan : Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kota Depok

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH 

KOTA DEPOK

NIP. 19711122 199803 2 005

Depok, November 2023

Pihak Pertama 
KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN, EVALUASI DAN 
PELAPORAN

PANJI PAPAT ADHITAMA. SE. M.Ak 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19880822 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SUB BAGIAN : PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
I. Meningkatnya 

pelayanan penunjang 
urusan pemda

1 . T erselenggaranya 
perencanaan 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat 
daerah

Persentase dokumen perencanaan, 
anggaran dan evaluasi tepat waktu

Persen 100%

2. T erselenggaranya 
administrasi Keuangan 
perangkat daerah

Persentase dokumen administrasi 
keuangan selesai tepat waktu

Persen 100 %

II. Meningkatnya tindak 
lanjut rekomendasi 
temuan hasil 
pemeriksaan yang 
selesai di tindak lanjuti 
oleh Perangkat Daerah

3. Terlaksananya 
Pengawasan Internal 
sesuai PKPT

Persentase pelaksanaan 
pengawasan internal sesuai PKPT

Persen 100 %

4. T erselenggaranya 
Pengawasan dengan 
Tujuan Tertentu

Persentase pelaksanaan 
pengawasan dengan tujuan tertentu

Persen 100 %

III. Tercapainya perumusan 
kebijakan teknis 
penugasan dan 
pendampingan dan 
asistensi

5. Tersusunnya perumusan 
kebijakan pengawasan

Persentase perumusan kebijakan 
pengawasan

Persen 100 %

6. Terlaksananya Kegiatan 
Pendampingan dan 
Asistensi

Persentase pelaksanaan 
pendampingan dan asistensi

Persen 100 %

NO KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

1 . Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 96.181.550,- APBD -  P Kota Depok 
TA 2023

2. Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Rp. 19.414.000,-

3. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan 
Internal

Rp 894.150.450,-

4. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan 
Dengan Tujuan Tertentu

Rp 128.148.900,-



NO KEGIATAN ANGGARAN SUMBER

5. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di 
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi 
Pengawasan

Rp 239.045.700,-

6. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Rp 1.254.782.550,-

Jumlah Rp. 2.631.723.150,-

Pihak Kedua
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH 

)TA DEPOK

I1NDKIANTL SE
Pembina TK. I 

NIP. 19711122 199803 2 005

Depok, November 2023

Pihak Pertama 
KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN, EVALUASI DAN 
PELAPORAN

PANJI PAPAT ADHITAMA. SE. M.Ak 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19880822 201001 1 001


