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KATA PENGANTAR

Dengan Rahmat Allah SWT, Inspektorat Daerah Kota Depok dapat menyelesaikan 

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026. Renstra ini 

diamanatkan secara rutin setiap 5 (lima) tahun dan merupakan acuan utama bagi seluruh 

aparatur di lingkungan Inspektorat Daerah Kota Depok untuk melaksanakan program dan 

kegiatan selama kurun waktu 2021-2026.

Penyusunan Dokumen berdasarkan kepada amanat amanat Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan berpedoman pada RPJMD Kota Depok Tahun 

2021-2026.

Fokus Inspektorat Daerah Kota Depok dalam renstra ini adalah mendukung 

pencapaian misi kedua Kota Depok yaitu “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik yang Modern dan Partisipatif

Upaya pencapaian misi tersebut akan diimplementasikan dalam 1 (satu) Tujuan 1 

(satu) sasaran 3 (tiga) Program, 9 (sembilan) Kegiatan dan 26 (dua puluh enam) Sub 

Kegiatan yang akan menjadi dasar bagi Inspektorat Daerah Kota Depok dalam penyusunan 

rencana kerja (Renja) atau Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Demi kelancaran pelaksanaan 

misi kedua tersebut perlu dibangun komunikasi dengan Perangkat Daerah maupun stake 

holder terkait sehingga pencapaian kinerjanya dapat optimal.

Akhir kata semoga Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota Depok tahun 2021­

2026 dapat berguna bagi semua pihak terutama bagi aparatur Inspektorat Daerah Kota 

Depok.
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