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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

UU nomor 17 Tahun 2007 tentang RPJPN 2005 – 2025 memuat

arah pembangunan kesehatan sebagai berikut yaitu: meningkatkan

kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang

agar peningkatan derajat kesehatan setinggi-tingginya dapat terwujud

berdasarkan perikemanusiaan, pemberdayaan dan kemandirian, adil

dan merata serta pengutamaan dan manfaat dengan perhatian khusus

pada penduduk rentan. Pada Tahun 2020 kita masuk pada RPJMN

tahap 4 (2015-2020) dimana akses masyarakat terhadap pelayanan

kesehatan berkualitas diharapkan mulai memasuki tahap pemantapan.

Selaras dengan RPJMN, tahun 2020Kota Depok masuk dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok Tahun

2016-2021 dan merupakan satu bagian yang utuh dari manajemen

kerja di lingkungan Pemerintah Kota Depok, khususnya dalam

menjalankan agenda pembangunan yang tertuang dalam Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kota Depok 2006-2025.

Pembangunan kesehatan di Kota Depok Tahun 2016-2021 secara

umum bertujuan untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

dengan indikator kunci Angka Harapan Hidup (AHH) serta mengacu

pada Sustainable Development Goals (SDGs) yaitu bertujuan

menurunkan angka kematian ibu melahirkan, menurunkan angka

kematian bayi, memperpanjang umur harapan hidup, menurunkan

prevalensi gizi buruk pada balita, dengan mengarahkan pada

peningkatan upaya promotif dan preventif, disamping peningkatan

akses pelayanan kesehatan bagi masyarakat miskin serta upaya-upaya

lain guna mempertahankan pencapaian (goals).

Sementara itu terdapat indikator kinerja utama, SPM bidang

kesehatan Dinas Kesehatan dan program unggulan yang belum

mencapai target, diantaranya masih ditemukannya Kematian Ibu dan

Bayi, belum tercapainya Universal Health Coverage (UHC), pencapaian

Kelurahan Open Defecation Free (ODF), masih belum tercapai taget SPM
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bidang kesehatan terkait pengendalian penyakit menular dan tidak

menular sehingga perlu dilakukan strategi pencapaian target melalui

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan tahun 2020.

Guna keselarasan pembangunan kesehatan dan pencapaian target

indikator kinerja sasaran maka disusun Rencana Kerja Perubahan

Dinas Kesehatan Kota Depok yang memberikan informasi tentang

kegiatan dan program kesehatan yang akan dilaksanakan guna

pencapaian target indikator kinerja sasaran sesuai Peraturan Menteri

Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan

Kota Depok tahun 2020 ini mengacu kepada Peraturan Daerah Kota

Depok nomor 21 tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kota Depok nomor 7 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok tahun 2016-2021 serta

Peraturan Wali Kota nomor 5 tahun 2017 tentang Perubahan Atas

Peraturan Wali Kota nomor 60 tahun 2016 tentang Rencana Strategis

(Renstra) Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Depok

tahun 2016-2021, serta menyesuaikan kebutuhan agar dapat mencapai

indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan tetap memperhatikan

kebijakan nasional 2015-2019 sehingga terjadi keselarasan dalam

perencanaan program dan kegiatan serta pencapaian target Dinas

Kesehatan dan Pemerintah Kota Depok pada tahun 2020.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana

Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Kota Depok tahun 2019 adalah:

1. Undang-undang Nomor 15 tahun 1999 tentang

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan
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Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara

Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Nomor

3828) ;

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara Yang Bebas dan Bersih dari Korupsi,

Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor

75, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286).

4. Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004

Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ;

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah

beberapa kao diubah terakhir dengan Undang undang Nomor

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5679).

8. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana

Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4575).

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang

Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4815);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4817);

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012

Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5272);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

sebagaimana telah beberpa kali diubah, terakhir dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

tentang Perubahan Kedua atas Peratutran Menteri Dalam

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi

Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 6 Seri E,

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 64);

17. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 22 Tahun

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa

Barat Tahun 2009-2029;

18. Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2010 tentang Perubahan

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

(RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 2013 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa

Barat Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Tahun 2013

Nomor 25 Seri E);

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 12 Tahun

2014 tentang Pengelolaan Pembangunan dan Pengembangan

Wilayah Metropolitan dan Pusat Pertumbuhan di Jawa Barat

(Lembaran Daerah Tahun 2014 Nomor 12 Seri E);

21. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kota Depok Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok

Tahun 2008 nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Pemerintah

Kota Depok Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Depok

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun

2016 Nomor 5);
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22. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 2 Tahun 2011 tentang

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2011 Nomor 5).

23. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 9 Tahun 2015 Rencana

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran

Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 9).

24. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Depok 2012-2032

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 1).

25. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 21 Tahun 2017 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 7

Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok Tahun 2016-2021

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2017 Nomor 21 );

26. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2016 Nomor 10)

27. Peraturan Wali Kota nomor 5 tahun 2017 tentang Perubahan

Atas Peraturan Wali Kota nomor 60 tahun 2016 tentang

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Depok tahun 2016-2021;

28. Peraturan Wali Kota nomor 40 tahun 2018 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kota Depok Tahun 2019;

29. Surat Keputusan Wali Kota Nomor

821.29/67/Kpts/Ortala/Huk/2018 tentang Penetapan

Inidkator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2016-2021 untuk

Tahun 2019-2021;

30. Peraturan Wali Kota Nomor 52 Tahun 2019 tentang

Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 82 Tahun

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan.

31. Peraturan Wali Kota Nomor 53 Tahun 2019 Tentang

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja UPTD Puskesmas

Pada Dinas Kesehatan Kota Depok;
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32. Surat Keputusan Wali Kota Nomor

137/Kpts/DPKP/Huk/2020 Tentang Penetapan Status

Tanggap Darurat COVID19 Di Kota Depok.

1.3 Asumsi Perubahan Pada Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2020
Dinas Kesehatan mengajukan perubahan anggaran pada TA 2020

sebagai berikut:

1. Percepatan akses dan mutu continuum of care
(keberlanjutan) yang berkualitas
a. Penambahan anggaran Kegiatan Penyelenggaraan

Pembiayaan Kesehatan Masyarakat Miskin.

b. Penambahan anggaran Kegiaan Pemeliharaan

Rutin/Berkala Kendaraan Bermotor.

c. Penambahan Kegiatan Penyusunan Perencanaan Alat

Kesehatan RSUD Kota Depok Wilayah Timur.

d. Penambahan anggaran Kegiatan Pengadaa Alat

Kesehatan (Silpa Pajak Rokok).

2. Percepatan Penanggulangan Pandemik Covid19 di Kota
Depok setelah Terbitnya SK Wali Kota Nomor
137/Kpts/DPKP/Huk/2020 Tentang Penetapan Status
Tanggap Darurat COVID19 Di Kota Depok
a. Refocusing anggaran untu penyesuaian kebutuhan

penanggulangan pandemik Covid 19 di Kota Depok.

b. Penambahan kegiatan Penanganan Darurat Pelayanan

Kesehatan Covid19 di Kota Depok

c. Penambahan Kegiatan Penanganan darurat Pengadaan

Media Transport Kit Pemeriksaan Covid19 dan Obat-

obatan (DBHCHT TA.2020)

3. Terbitnya PMK RI Nomor : 15/KM.7/2020 tanggal 3 juli
2020 tentang Tata Cara Pengelolaan dan Rincian Alokasi
Dana Cadangan Bantuan Operasiona Kesehatan (BOK)
Tambahan Gelombang III Tahun Anggaran 2020
a. Penambahan anggaran Kegiatan Insentif Tenaga

Kesehatan Penanganan Covid-19 pada Dinas Kesehatan

Kota Depok (BOK Tambahan TA. 2020)
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4. Surat Kementrian Keuangan Nomor S 702/MK.07 2019
Tanggal 24 September 2019 Perihal Penyampaian Rincian
Alokasi Transfer ke Daerah dan Dana Desa TA.2020
a. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik Akreditasi

Puskesmas

b. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik Pengawasan

Fasilitas Pelayanan Kefarmasian

c. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik Pelayanan

Kesehatan Dukungan Manajemen BOK Kab/Kota

d. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik BOK Puskesmas

e. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik Pelayanan

Kesehatan Jampersal

f. Penambahan Kegiatan DAK Non Fisik Pelayanan

Kesehatan Stunting

5. Penyesuaian Kegiatan setelah terbitnya Peraturan
Walikota Nomor 53 tahun 2019 tentang SOTK Puskesmas

a. Perubahan Kegiatan dari 11 kegiatan menjadi 38

kegiatan pada sumber anggaran APBD dan BLUD.

1.4 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kesehatan Kota Depok Tahun 2020 ini adalah :

1. Meningkatkan pengelolaan Dinas Kesehatan yang akuntabel

melalui perencanaan yang terpadu dan selaras berdasarkan

RPJMD dan RENSTRA Dinas Kesehatan.

2. Menyediakan dokumen yang menjadi acuan pencapaian

target indikator kinerja sasaran sesuai program kegiatan

berdasarkan analisis kebutuhan.

1.5 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Kota Depok Tahun

2020 disusun mengikuti arahan Permendagri nomor 86 tahun 2017

dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

IKHTISAR EKSEKUTIF
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BAB I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Menjelaskan pengertian ringkas tentang Renja Dinas

Kesehatan, proses penyusunan perubahan Renja Dinas

kesehatan, keterkaitan antara Renja dengan dokumen

perubahan RKPD, Renstra, dan RPJMD Kota Depok

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan

Perubahan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum

Menjelaskan tentang dasar hokum yang digunakan

dalam penyususnan Renja Perubahan Dinas

Kesehatan Kota Depok.

1.3. Asumsi Perubahan pada Perubahan Rencana Kerja

Dinas Kesehatan Tahun 2020

Menjelaskan tentang alasan dari penyusunan

Perubahan Renja Dinas Kesehatan Kota Depok Tahun

2020.

1.4. Maksud dan Tujuan

Menjelaskan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunan Perubahan Renja Perubahan Dinas

Kesehatan Kota Depok Tahun 2020.

1.5. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan

Perubahan Renja Perubahan Dinas Kesehatan Kota

Depok serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II. EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN
KOTA DEPOK SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 200

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Sampai

Dengan Triwulan II Tahun 2020

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

2.3 Solusi dan Penyelesaian Permasalahan Dalam

Pelaksanaan Hasil Renja Dinas Kesehatan Tahun 200

2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah
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2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.6 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN DA SASARAN DINAS KESEHATAN KOTA
DEPOK TAHUN 2020

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kesehatan

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS
KESEHATAN KOTA DEPOK TAHUN 2020

2.1. Program dan Kegiatan

BAB V. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA
DEPOK SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Depok
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2020

Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II tahun 2020

Dinas Kesehatan Kota Depok dilaksanakan untuk mengetahui gambaran

tingkat pencapaian indikator kinerja sasaran pada Renstra Dinas

Kesehatan Kota Depok yaitu dengan cara membandingkan antara target

kinerja dan realisasi kinerja dengan hasil yang tertera pada tabel 2.1

sebagai berikut:
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Tabel 2.1. Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota Depok Tahun 2020

No Sasaran Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome
)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra
Perangkat Daerah pada
Tahun 2021 (Akhir
Periode Renstra PD)

Realisasi
Capaian Kinerja
Renstra PD
sampai dengan
Renja PD Tahun
2019 (n-2)

Target kinerja
dan anggaran
Renja PD tahun
2020 (tahun n-
1) yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja SKPD
yang
dievaluasi
(2020)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja
Tahun 2019 (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra PD s/d
Tahun 2020 (Akhir
Tahun
Pelaksanaan
Renja SKPD Tahun
2020)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra
PD s/d tahun
2020 (%)

Unit
Perangka
t Daerah
Penangg
ung
jawab

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

1 Meningkat
nya kualitas
pelayanan
publik yang
profesional
dan tata
kelola
dinkes yang
akuntabel

Peningkata
n
Administras
i
Perkantora
n

Presenta
se
penyedia
an
administr
asi
perkanto
ran

Persen 10
0 1,719,8

04,650
1,363,
534,82
1

833,18
2,080

- 136,143
,424

159,097
,196

- - - 295,24
0,620

#DIV/0
!

35.4
4%

0.00
1,658,77
5,441

0% 96.45%

Penyediaan
Alat Tulis
Kantor

Jenis Alat
Tulis
Kantor

Jenis 60
231,52
5,000.0
0

53
141,24
6,241

60
115,10
0,000

- - -
0.00% 0.00

%
53

141,246,
241

88.3
3%

61.01% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian

Penyediaan
Barang
Cetakan

Jenis
Barang
Cetakan

Jenis 21
173,64
3,750

15
81,185
,600

16
67,502
,000

- - -
0.00% 0.00

%
15

1,482,20
3,325

71.4
3%

853.59% Subbag
Umum
dan
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dan
Pengganda
an

Kepegaw
aian

Jumlah
Penggan
daan

Lembar 10
00
00

42,3
93

25000
- -

0.00% 42,3
93

42.3
9%

Penyediaan
Makanan
dan
Minuman

Jumlah
Jamuan
Makan
dan
Minum
Rapat

Jamua
n

35
00 231,09

8,900

3,42
9 292,24

5,000

1703
119,28
2,000

1365
42,218,
000

29
7

66,143,
000

1,6
62

108,36
1,000

97.59% 90.8
4%

5,09
1 400,606,

000

145.
46%

173.35% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian

Jumlah
jamuan
Makan
dan
Minum
Tamu

Jamua
n

48
0

325 40 80
- 80

200.00
%

405 84.3
8%

Jumlah
jamuan
Makan
dan
Minum
Pegawai

Galon 27
0

253 491 200
40 24

0

48.88% 493 182.
59%

Jumlah
jamuan
Makan
dan
Minum
Pegawai

Dus air
gelas
kemas
an

50 44 20 12
- 12

60.00% 56 112.
00%

Rapat-
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
Dalam dan
Luar

Jumlah
Aparatur
Mengikut
i Rapat
Koordina
si dan
Konsultas

OH 29
70 1,041,8

62,500

1,52
9 814,38

2,480

400
496,72
7,680

93,925,
424

- 92,954,
196

- 186,87
9,620

0.00% 37.6
2%

1,52
9 1,001,26

2,100

51.4
8%

96.10% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian
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Daerah i Luar
Daerah
(Dalam
Daerah)

Jumlah
Aparatur
Mengikut
i Rapat
Koordina
si dan
Konsultas
i Luar
Daerah
(Luar
Daerah)

OH 15
30

842 410
100 27

3
37
3

90.98% 1,21
5

79.4
1%

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Jenis
Peralatan
Rumah
Tangga

Jenis 51
25,467,
750

52
27,020
,500

34
28,060
,000

- - -
0.00% 0.00

%
52

27,020,5
00

101.
96%

106.10% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Pene
rangan
Bangunan
Kantor

Jenis
Kompone
n
Instalasi
Listrik/Pe
nerangan
Banguna
n Kantor

Jenis 20
16,206,
750

5
7,455,
000

8
6,510,
400

- - -
0.00% 0.00

%
5

7,455,00
0

25.0
0%

46.00% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- 136,14

3,424
- 159,09

7,196
- - - - - 295,24

0,620

35.4
4%

0.0
0

0.00
%

96.45%

Predikat kinerja SANG
AT
REND

SA
NG
AT

SA
NG
AT

SAN
GAT
REN

SA
NG
AT

SAN
GAT
REN

SANGAT RENDAH
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AH RE
ND
AH

RE
ND
AH

DAH RE
ND
AH

DAH

2 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik yang
profesional dan
tata kelola
dinkes yang
akuntabel

Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

Persenta
se
penyedia
an sarana
dan
prasaran
a
aparatur

Pe
rse
n

10
0 162,3

56,90
0

60.65
93,280
,500

100
49,925
,000

- 6.9
0

22,951
,815

- - - 6.9
0

22,951
,815

6.9
0%

45.9
7%

67.
55 116,23

2,315

67.5
5%

71.59%

Penyediaan
Peralatan
dan
Perlengkap
an Kantor

Jenis
Inventari
s Kantor

Je
nis

30
231,5
25,00
0

23
323,69
3,088

19
387,62
9,500

- -
0.0
0%

0.00
%

23
323,69
3,088

76.6
7%

139.81% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian

Pemelihara
an
Rutin/Berk
ala
Kendaraan
Bermotor

Jumlah
Kendaraa
n Dinas

M
Bl

20
162,3
56,90
0

20
93,280
,500

18
49,925
,000

5 22,951
,815

5 22,951
,815

27.
78
%

0.00
%

25
116,23
2,315

125.
00%

71.59% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aianJumlah

Kendaraa
n Dinas

Mt
r

21 8 18
3 3

16.
67
%

11 52.3
8%

Pemelihara
an
Rutin/Berk
ala
Perlengkap
an Gedung
Kantor

Jenis
Perlengk
apan
Gedung
Kantor

Je
nis

23
223,9
72,65
0

13
25,955
,000

22
49,939
,000

- -
0.0
0%

0.00
%

13
25,955
,000

56.5
2%

11.59% Subbag
Umum
dan
Kepegaw
aian
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Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- - 7 22,951

,815
- - - - 7 22,951

,815

6.9
0%

45.9
7%

67.
55 116,23

2,315

67.5
5%

71.59%

Predikat kinerja SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH

3 Meningkatnya
pemerataan
dan mutu
layanan
kesehatan

Peningka
tan
Kualitas
Sumber
Daya
Aparatur

Presentasi
tenaga
kesehatan
di fasilitas
kesehatan
pemerintah
dokter
Spesialis
Dasar dan
Penunjang
RSUD
Wilayah
Timur.
- dokter
- Dokter
Gigi
- Teknisi
Kefarmasia
n
- Bidan
- Perawat
-Nutrisionis
- Sanitarian

Pers
en
Pers
en
Pers
en
Pers
en
Pers
en
Pers
en
Pers
en

80
%
95
%
78
%
87
%
77
%
82
%
80
%

-
-
214%
-
163%
- 95%
-
81,10
%
-
67,80
%
-
81,40
%
-
48,60
%

-
80%
95%
78%
87%
77%
82%
80%

21,237
,800

- 41,450
,000

-
31
9%
-
14
3%
-
19
3%
-
12
1%
-
99
%
-
86
%
-
54
%

6,570,
000

- - - 48,020
,000

#VA
LUE
!

226.
11% 48,020

,000

#VAL
UE!

#DIV/0!
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Pendayag
unaan
Sumber
Daya
Aparatur

Jumlah
pejabat
fungsional
kesehatan
yang
mendapatk
an
penetapan
angka
kredit

Oran
g

20
0

200
175,30
3,900

- 26,065
,000

12
4

6,570,
000

124 32,635
,000

62.
00
%

0.00
%

124
.00 32,635

,000

62.0
0%

#DIV/0! Seksi
Sumber
Daya
Manusia
Kesehata
n

Jumlah
Pejabat
Fungsional
Kesehatan
yang
mendapat
Sertifikat
Uji

Oran
g

50 50
- 34 34

68.
00
%

34.
00

68.0
0%

Jumlah
Profesi
yang
terpilih
tenaga
kesehatan
teladan

Profe
si

8 8
8 - 8

100
.00
%

8.0
0

100.
00%

Perencan
aan
Sumber
Daya
Aparatur

Jumlah
Dokumen

Doku
men

1 1
21,237
,800

1 15,385
,000

- - 1 15,385
,000

100
.00
%

0.00
%

1.0
0 15,385

,000

100.
00%

#DIV/0! Seksi
Sumber
Daya
Manusia
Kesehata
n

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
41,450,
000

6,57
0,00

- - 48,020
,000

36.3
4%

98.57%
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0

Predikat kinerja SANGAT
RENDA
H

SAN
GAT
REN
DAH

SANGA
T
RENDA
H

4 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik yang
profesional dan
tata kelola
dinkes yang
akuntabel

Peningkata
n sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

Nilai
SAKIP

2
lap
A
'---
--
4
Do
k

486,2
02,50
0

2 lap
CC
12
dok
4 Dok
4 lap

-
BB

227,87
0,000

- 33,270
,000

BB
9,000,
000

- -
#VA
LUE
!

42,270
,000

100
%

18.5
5%

100
% 42,270

,000

100
%

8.69%

Penyusuna
n
Pelaporan
Keuangan
dan
Capaian
Kinerja

Jumlah
Dokumen

Do
k

8
138,9
15,00
0

8
92,500
,000

9,370,
000

5
9,000,
000

5 18,370
,000

62.
50
%

19.8
6%

5
18,370
,000

62.5
0%

13.22% Subbag
PEP

Penyusuna
n
Pelaporan
Keuangan
BLUD UPT
Puskesmas

Jumlah
dokumen
BLUD

Do
k

11
173,6
43,75
0

11
135,37
0,000

23,900
,000

5
-

11
23,900
,000

100
.00
%

0.00
%

11
23,900
,000

100.
00%

13.76% Subbag
PEP

Bintek
Kinerja
Kesehatan

Jumlah
peserta

Do
k

11
173,6
43,75
0

0
- - -

#DI
V/0
!

0.00
%

0
-

0.00
%

0.00% Subbag
PEP
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Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- 33,270

,000

BB
9,000,
000

- - - -
#VA
LUE
!

42,270
,000

100
%

75.0
0%

75.
00
%

75.00
%

100
%

75.00%

Predikat kinerja SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH

5 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik yang
profesional dan
tata kelola
dinkes yang
akuntabel

Peningkata
n Kualitas
dan
Kuantitas
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan

Unit
Layanan
Terakredi
tasi

Pe
rse
n

10
0%
51

773,8
66,45
0

2,381,
681,06
4

100
379,19
1,700

21,844
,000

65.
71

22,195
,000

- - 47,904
,000

12.6
3% 2,429,

585,06
4

#VAL
UE!

313.95%

Akreditasi
Puskesmas

Jumlah
puskesm
as
terakredi
tasi

PK
M

12
405,1
68,75
0

12
154,47
4,000

35
180,99
9,900

12 17 9,135,
000

29 9,135,
000

0.00
%

41
163,60
9,000

341.
67%

40.38% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n Primer

Pembinaan
dan
Pengawasa
n Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Jumlah
fasyanke
s
berizin/ti
dak
berizin
yang
dibina

Fas
ya
nk
es

40
64,36
1,600

80
42,519
,000

40
9,150,
000

18 702,00
0

8 2,100,
000

26 2,802,
000

65.
00
%

0.00
%

106
45,321
,000

265.
00%

70.42% Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Pembinaan
dan

Jumlah
tenaga

Or
an

20
145,7

213
58,667

200
90,932 18,755 9,135, 31,755

24.
50

0.00 262
90,422

131. 62.04% Seksi
Sumber
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Pengawasa
n Tenaga
Kesehatan
dan
Penyehat
Tradisional

kesehata
n yg
divisitasi

g 0 41,50
0

,700 ,800 39 ,000 10 000 49 ,000 % % ,700 00% Daya
Manusia
Kesehata
n

Jumlah
Penyehat
tradision
al yg
divisitasi

Or
an
g

20 9 20
- 4 4

20.
00
%

13 65.0
0%

Jumlah
Dokumen
Data
Tenaga
Kesehata
n dan
Penyehat
tradision
al

Do
ku
me
n

1 1 1
- - -

0.0
0%

1 100.
00%

Pembinaan
dan
Pengawasa
n Farmasi
dan
Perbekalan
Kesehatan

Jumlah
sarana

Sar
an
a

20
0 158,5

94,60
0

228
60,269
,000

180
49,338
,000

10 2,100,
000

13 - 23 2,100,
000

12.
78
%

0.00
%

251
62,369
,000

125.
50%

39.33% Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Perencanaa
n Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan

Jumlah
Dokumen
Profil
SDMK

Do
k

1 1
48,771
,000

1 287,00
0

- 1,825,
000

1 2,112,
000

100
.00
%

0.00
%

1
2,112,
000

100.
00%

#DIV/0! Seksi
Sumber
Daya
Manusia
Kesehata
n
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Akreditasi
Pukesmas
(DAK Non
Fisik 2020)

Jumlah
Puskesm
as yang
terakredi
tasi

PK
M

35.
00 -

8
2,065,
751,36
4

35
29 - 29

82.
86
%

0.00
%

37
2,065,
751,36
4

105.
71%

85.41% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n Primer

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
21,844
,000

22,1
95,0
00

- - 47,904,
000

11.
17
%

44.62%

Predikat kinerja SANG
AT
REND
AH

SANGA
T
RENDA
H

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANGA
T
RENDA
H

SAN
GAT
REN
DAH

6 Meningkatnya
pemerataan
dan mutu
layanan
kesehatan

Pembangu
nan dan
Pengemban
gan
Teknologi
Informatika

Integrasi
Simpusdi
n,P-Care
dan SIM
RS

Pe
rse
n

10
0% 568,2

41,70
0

100
786,40
9,412

100
454,36
1,600

1 34,380
,800

- 10,301
,200

- - - - 1 44,682
,000

0.5
0%

9.83
%

100
831,09
1,412

50.0
0%

146.26%

Pengemban
gan Sistem
Informasi
Kesehatan

Jumlah
sistem
informasi
kesehata
n yang
dikemba
ngkan

Sis
te
m

4
568,2
41,70
0

5
786,40
9,412

4
454,36
1,600

34,380
,800

10,301
,200

- 44,682
,000

0.0
0%

0.00
%

5
831,09
1,412

125.
00%

146.26% Sub Bag
PEP
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Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
34,3
80,8
00

10,301
,200

- - 44,682
,000

50.
00
%

26.0
8%

34.
12
%

50% 50.00
%

26.08%

Predikat kinerja SANGA
T
RENDA
H

SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

SANG
AT
REND
AH

SANGAT
RENDAH

7 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik yang
profesional dan
tata kelola
dinkes yang
akuntabel

Peningkata
n kualitas
perencanaa
n

Cakupan
integrasi
perencan
aan

Pe
rse
n

10
0 556,4

86,80
0

100
409,09
3,472

100
330,67
1,600

132,38
8,928

10
0

18,508
,800

- - - 75 150,89
7,728

75.
00
%

45.6
3%

75
559,99
1,200

75.0
0%

100.63%

Penyusuna
n Rencana
Kerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen

Do
k

2
109,9
74,30
0

2
70,050
,000

1
89,942
,000

84,222
,000

1 - 1 84,222
,000

100
.00
%

93.6
4%

3
154,27
2,000

150.
00%

140.28% Sub Bag
PEP

Penyediaan
Pelayanan
Data dan
Profil
Kesehatan

Jumlah
dokumen
Profil
kesehata
n

Do
k

1
115,7
62,50
0

100
85,938
,800

1
123,75
0,000

38,003
,528

8,483,
200

46,486
,728

0.0
0%

0.00
%

100
132,42
5,528

1000
0.00
%

114.39% Sub Bag
PEP

Penyusuna
n SPM
Kesehatan

Jumlah
Dokumen
SPM

Do
k

1 1
24,999
,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

0.00
%

#DIV/0! Sub Bag
PEP
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Kesehatn

Pelayanan
Kesehatan
Dukungan
Manajeme
n BOK
Kab/Kota
dan
Jampersal
(DAK Non
Fisik TA.
2020)

Jumlah
Peserta
Pertemu
an
Koordina
si dan
Evaluasi
Manajem
en BOK
dan
Jampersa
l

Or
an
g

45
40,914
,000

-
#DI
V/0
!

0.00
%

0
-

0.00
%

#DIV/0! Sub Bag
PEP

Jumlah
Puskesm
as yang
di Bina

Pu
sk
es
ma
s

38
-

#DI
V/0
!

0 0.00
%

Jumlah
RS yang
di Bina

RS 24
-

#DI
V/0
!

0 0.00
%

Penyusuna
n dan
Pengolahan
District
Health
Account
(DHA)

Jumlah
peserta

Or
an
g

40
330,7
50,00
0

1
253,10
4,672

40
51,066
,600

10,163
,400

10,025
,600

20,189
,000

0.0
0%

0.00
%

1
273,29
3,672

2.50
%

82.63% Sub Bag
PEP

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- 132,38

8,928
10
0

18,508
,800

- - - -
75

150,89
7,728

75.
00
%

45.6
3%

75.
00 559,99

1,200

75.0
0%

100.63%
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Predikat kinerja SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH

8 Meningkatnya
pemerataan
dan mutu
layanan
kesehatan

Peningkata
n
pelayanan
kesehatan
dasar dan
rujukan

Layanan
Puskesm
as 24 Jam
dan
Puskesm
as Rawat
Inap :
- PONED
- 24 Jam
-
Perawata
n
Cakupan
pelayana
n peserta
JKN

-
PK
M
-
PK
m
-
PK
M
%

1.
85%
a. 11
b. 11
c. 11
3. 39

17,
989
,02
6,7
75

- 10
- 11
- 8
-
100%

25,717
,404,5
03

- 10
- 11
- 10
-
100%

36,446
,821,0
99

1.
77.50
%
a. 11
b. 11
c. 11
3. 35

27,669
,734,6
15

- 25,869
,452,4
27

- - - -
1.
77.
50
%
a.
11
b.
11
c.
11
3.
35

53,539
,187,0
42

#VA
LUE
!

146.
90%

96.
18 79,256

,591,5
45

96.1
8%

440.58%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Sawangan

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
2,6
04,
656
,25
0

12
2,293,
658,69
4

12
504,24
4,576

3 56,140
,607

3 97,076
,546

6 153,21
7,153

50.
00
%

0.00
%

18
2,446,
875,84
7

150.
00%

93.94% UPTD
Puskesm
as
Sawanga
n

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

68 68 12
- - -

0.0
0%

68 100.
00%
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Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

31 31 11
- - -

0.0
0%

31 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Pasir Putih

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
438,67
2,416

3 49,109
,703

3 88,759
,247

6 137,86
8,950

50.
00
%

0.00
%

6
137,86
8,950

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Pasir
Putih

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

5
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

2
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Kedaung

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
1,048,
284,13
6

3 132,54
4,400

3 221,97
6,692

6 354,52
1,092

50.
00
%

0.00
%

6
354,52
1,092

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Kedaung

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa

Or
an
g

17
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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tkan
PMT-P

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

4
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Pengasinan

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
667,65
5,720

3 89,416
,782

3 188,02
7,293

6 277,44
4,075

50.
00
%

0.00
%

6
277,44
4,075

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pengasin
an

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

11
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

10
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Cinangka

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
514,66
9,100

3 68,509
,318

3 121,32
3,720

6 189,83
3,038

50.
00
%

0.00
%

6
189,83
3,038

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cinangka

Jumlah
balita

Or
an

6 0.0 0 #DIV
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kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

g - - - 0% /0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

3
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar dan
24 jam
UPTD
Puskesmas
Cipayung

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
1,3
52,
974
,20
0

12
1,009,
839,62
7

12
456,93
8,197

3 81,422
,700

3 83,028
,088

6 164,45
0,788

50.
00
%

0.00
%

18
1,174,
290,41
5

150.
00%

86.79% UPTD
Puskesm
as
Cipayung

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

51 51 12
- - -

0.0
0%

51 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

30 30 12
- - -

0.0
0%

30 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24

Operasio
nal
Puskesm

Bul
an

12
889,05
5,703

3 117,20
9,768

3 200,94
8,640

6 318,15
8,408

50.
00
%

0.00
%

6
318,15
8,408

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Ratu
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jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Ratu Jaya

as Jaya

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

39
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

18
- - -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Cilodong

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
1,8
40,
044
,90
0

12
1,477,
673,92
7

12
1,828,
429,43
9

3 269,69
4,540

3 500,34
7,688

6 770,04
2,228

50.
00
%

0.00
%

18
2,247,
716,15
5

150.
00%

122.16% UPTD
Puskesm
as
Cilodong

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

54 54 10
- - -

0.0
0%

54 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

16 16 3
- - -

0.0
0%

16 100.
00%
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Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Villa Pertiwi

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
155,15
9,391

3 10,730
,997

3 10,217
,280

6 20,948
,277

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Villa
Pertiwi

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

29
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

11
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Kalimulya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
475,90
6,600

3 60,380
,880

3 117,11
3,073

6 177,49
3,953

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Kalimulya

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

15
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang

Or
an
g

2
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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mendapa
tkan
PMT-P

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Bhaktijaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
544,98
7,500

3 51,522
,383

3 115,84
9,597

6 167,37
1,980

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Bhaktijay
a

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

51
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

6
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Pondok
Sukmajaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
300,30
2,000

3 30,200
,093

3 48,221
,023

6 78,421
,116

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pondok
Sukmajay
aJumlah

balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

8
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

8
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Penyediaan
Obat dan
BMHP (DAK
Fisik
Reguler TA
2020)

Jumlah
Paket
Obat

Pa
ket

1
1,515,
692,00
0

1 34,750
,000

1 34,750
,000

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Farmasi

Insentif
Tenaga
Kesehatan
Prioritas
Kota Depok
(Bantuan
Gubernur
Jawa Barat
TA. 2020)

Jumlah
PKTT -

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0!

Pendampin
gan
Pembiayaa
n Jaminan
Kesehatan
Bagi
Penerima
Bantuan
Iuran (PBI)
(Bantuan
Gubernur
Jawa Barat
TA. 2020)

Jumlah
Peserta
PBI

Jiw
a

218,9
80 36,788

,740,0
00

-
#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n
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Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Beji

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
2,4
89,
472
,50
0

12
1,905,
468,17
2

12
1,374,
415,60
0

3 185,52
1,512

3 411,02
6,241

6 596,54
7,753

50.
00
%

0.00
%

18
2,502,
015,92
5

150.
00%

100.50% UPTD
Puskesm
as Beji

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

51 51 13
- - -

0.0
0%

51 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

40 40 8
- - -

0.0
0%

40 100.
00%

Pembiayaa
n
kesehatan
PBI (Silpa
Pajak
Rokok dan
Pajak
Rokok TA.
2020)

Jumlah
jiwa
dibayark
an premi
KIS PBI
APBD

Jiw
a

2835
92

43,
989
,69
9,0
00

1,597,
236

47,230
,141,7
15

216,1
44 72,624

,696,0
00

23,942
,172,0
00

19
4,3
17

16,623
,244,0
00

194
,31
7

40,565
,416,0
00

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n
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Penyelengg
araan
Pembiayaa
n
Kesehatan
Masyarakat
Miskin

Jumlah
Peserta
Non
Kuota PBI
yang
Mendapa
tkan
Pelayana
n
Kesehata
n

Jiw
a

800
5,669,
115,09
7

12,310
,000

27
3

1,264,
991,00
0

273 1,277,
301,00
0

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n

Penanggula
ngan
Kegawatda
ruratan
Terpadu

Operasio
nal
SPGDT

Bul
an

12
463
,05
0,0
00

23
622,62
3,354

1,565,
378,80
0

3 149,05
9,486

3 332,40
9,934

6 481,46
9,420

#DI
V/0
!

0.00
%

29
1,104,
092,77
4

241.
67%

238.44% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n

Pelayanan
UPTD
Perbekalan
Farmasi

Jumlah
Kelas
Terapi
Obat
Publik
dan
Perbekal
an
Kesehata
n yang
diadakan
sesuai
Formulari
um

Kel
as
Ter
api

6,7
95,
364
,00
0

5,847,
203,16
3

22
4,603,
343,50
6

6 70,592
,045

4 1,435,
354,87
8

10 1,505,
946,92
3

45.
45
%

0.00
%

10
7,353,
150,08
6

#DIV
/0!

108.21% UPTD
Farmasi
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Nasional

Jumlah
Paket
Perbekal
an
Kesehata
n (BMHP)
yang
diadakan

Pa
ket

2 1
- - -

0.0
0%

2 #DIV
/0!

Jumlah
Alat/
Sarana

Je
nis

19
1 1 2

10.
53
%

2 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Perseorang
an dan
keperawata
n
Kesehatan
Masyarakat
(PERKESMA
S) (Silpa

Jumlah
Peserta

Or
an
g

140
231
,52
5,0
00

105
152,97
1,872

120
113,15
9,000

120 25,984
,359

- 19,414
,940

120 45,399
,299

100
.00
%

0.00
%

225
198,37
1,171

160.
71%

85.68% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n PrimerJumlah

Pelayana
n P3K
tingkat
Kota

Kal
i

300 270 150
23 48 71

47.
33
%

341 113.
67%
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Pajak
Rokok)

Pembinaan
Manajeme
n
Puskesmas
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

40
342
,02
9,5
00

40
59,222
,000

103
10,161
,800

103 10,093
,800

- - 103 10,093
,800

100
.00
%

0.00
%

143
69,315
,800

357.
50%

20.27% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n Primer

Pelayanan
Kesehatan
tingkat
lanjut dan
Rujukan

Jumlah
peserta

Or
an
g

28
190
,43
6,2
50

28
84,846
,000

70
38,086
,000

-
0.0
0%

0.00
%

28
84,846
,000

100.
00%

44.55% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n

Pelayanan
UPTD
Laboratoriu
m
Kesehatan
Daerah

Jumlah
Pelayana
n
laborator
ium

UP
T

1
1,489,
323,89
9

1 25,703
,000

- 86,626
,900

1 112,32
9,900

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Laborato
rium
Kesehata
n Daerah

Operasio
nal
labkesda

Bul
an

12
3 3 6

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pembinaan
Pergerakan
Obat
Rasional

Jumlah
peserta

Or
an
g

200
72,
480
,00
0

162
55,949
,800

150
40,511
,000

-
0.0
0%

0.00
%

162
55,949
,800

81.0
0%

77.19% Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan
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Pembinaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional
Kompleme
nter (Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

96910
00

40
13,495
,000

40 9,691,
000

- - 40 9,691,
000

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Pendataan
Keluarga
Sehat
untuk
mendukun
g Program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekatan
Keluarga
(PIS-PK)
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

240
109
,95
2,3
25

120
41,790
,400

40
33,010
,000

40 12,333
,000

- 6,750,
000

40 19,083
,000

100
.00
%

0.00
%

160
60,873
,400

66.6
7%

55.36% Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n Primer

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Cimanggis

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
3,4
63,
614
,00
0

12
2,740,
673,86
7

12
1,021,
892,44
0

3 147,89
5,778

3 266,10
6,750

6 414,00
2,528

50.
00
%

0.00
%

18
3,154,
676,39
5

150.
00%

91.08% UPTD
Puskesm
as
Cimanggi
s

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

117 117 10
- - -

0.0
0%

117 100.
00%
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Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

66 66 1
- - -

0.0
0%

66 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Tugu

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
433,77
2,216

3 95,380
,297

3 81,108
,772

6 176,48
9,069

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tugu

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

8
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

13
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Harjamukti

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
418,65
2,616

3 47,871
,342

3 91,074
,334

6 138,94
5,676

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Harjamuk
ti

Jumlah
balita
kurang

Or
an

28
- 15 15

#DI
V/0

0 #DIV
/0!
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gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

g !

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

14
- 7 7

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Pasir
Gunung
Selatan

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
356,38
7,352

3 30,525
,930

3 58,207
,886

6 88,733
,816

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Pasir
Gunung
Selatan

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

10
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

5
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
419,60
2,500

3 33,864
,885

3 81,597
,414

6 115,46
2,299

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Cisalak
Pasar
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Cisalak
Pasar

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

22
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

23
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Mekarsari

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
414,05
1,276

3 41,781
,848

3 88,657
,786

6 130,43
9,634

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Mekarsar
i

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

39
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

10
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan

Operasio
nal

Bul 12
2,2

12
1,483,

12
1,209, 160,81 160,33 321,14

50.
00

0.00 18
1,804,

150. 79.38% UPTD
Puskesm
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Dasar,24
jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Bojongsari

Puskesm
as

an 72,
996
,60
0

134,58
2

179,27
2

3 1,024 3 4,092 6 5,116 % % 279,69
8

00% as
Bojongsa
ri

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

52 52 38
- - -

0.0
0%

52 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

15 15 13
- - -

0.0
0%

15 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Duren
Seribu

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
828,00
3,368

3 50,787
,630

3 151,54
5,092

6 202,33
2,722

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Duren
Seribu

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

14
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan

Or
an
g

2
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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PMT-P

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
Jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Tapos

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
3,3
57,
112
,50
0

12
2,582,
930,25
0

12
1,608,
120,77
6

3 197,71
9,333

3 395,54
9,174

6 593,26
8,507

50.
00
%

0.00
%

18
3,176,
198,75
7

150.
00%

94.61% UPTD
Puskesm
as Tapos

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

124 124 21
- - -

0.0
0%

124 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

66 66 11
- - -

0.0
0%

66 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Sukatani

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
386,15
7,816.
00

3 38,527
,000

3 55,853
,400

6 94,380
,400

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukatani

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

43.00
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil

Or
an

12
- - -

#DI
V/0

0 #DIV
/0!
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Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

g !

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Jatijajar

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
253,34
6,160

3 23,070
,710

3 50,385
,490

6 73,456
,200

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Jatijajar

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

10
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

7
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Cilangkap

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
319,31
8,200

3 34,243
,375

3 68,367
,603

6 102,61
0,978

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cilangkap

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan

Or
an
g

5.00
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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PMT-P

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

19
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Cimpaeun

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
363,66
4,816

3 27,640
,000

3 63,056
,591

6 90,696
,591

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cimpaeu
n

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

36
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

6
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Sukamaju
Baru

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
280,12
3,616

3 28,981
,590

3 54,733
,062

6 83,714
,652

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukamaju
Baru

Jumlah
balita

Or
an

9.00
- - -

#DI
V/0

0 #DIV
/0!
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kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

g !

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

11
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
jam dan
Rawat
Inap UPTD
Puskesmas
Cinere

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
1,6
20,
675
,00
0

12
1,058,
740,59
8

12
1,046,
399,99
9

3 149,36
8,486

3 261,31
6,333

6 410,68
4,819

50.
00
%

0.00
%

18
1,469,
425,41
7

150.
00%

90.67% UPTD
Puskesm
as Cinere

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

24 24 24
- - -

0.0
0%

24 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

15 15 15
- - -

0.0
0%

15 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar dan

Operasio
nal
Puskesm

Bul
an

12
1,2
73,

12
940,10
3,099

12
1,401,
156,40

3 283,24
8,477

3 275,21
3,553

6 558,46
2,030

50.
00
%

0.00
%

18
1,498,
565,12

150.
00%

117.68% UPTD
Puskesm
as Limo



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Hal. 45

24 jam
UPTD
Puskesmas
Limo

as 387
,50
0

0 9

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

23 23 23
- - -

0.0
0%

23 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

15 15 15
- - -

0.0
0%

15 100.
00%

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Pancoran
Mas (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

3
1,361,
870,00
0

95
850,50
0,000

31 41,475
,000

31 41,475
,000

32.
63
%

0.00
%

34
1,403,
345,00
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pancoran
Mas

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

3 3055
19
4

194
6.3
5%

197 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an

Do
ku
me
n

3 1.00
1 1

100
.00
%

4 #DIV
/0!
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Keluarga
(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

3 380
14
0

140
36.
84
%

143 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primeri
UPTD
Puskesmas
Depok Jaya
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

55
243,00
0,000

1 18,160
,133

1 18,160
,133

1.8
2%

0.00
%

1
18,160
,133

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Jaya

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

730
17
2

172
23.
56
%

172 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

200
26 26

13.
00
%

26 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Rangkapan
Jaya (DAK
NON FISIK
TA 2020

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

100
639,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Rangkapa
n Jaya

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1721
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi

Or
an
g

90
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Manajem
en
Puskesm
as

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primeri
UPTD
Puskesmas
Mampang
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

70
247,20
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Mampan
g

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

668
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

220
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Sukmajaya
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

4
1,226,
336,25
0

540
569,00
0,000

21
6

16,650
,000

216 16,650
,000

40.
00
%

0.00
%

220
1,242,
986,25
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukmajay
a

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

4 390
47
5

475
121
.79
%

479 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

4 1
- -

0.0
0%

4 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

4 252
67
5

675
267
.86
%

679 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primeri

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang

Or
an
g

120
668,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Abadi
Jaya
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UPTD
Puskesmas
Abadi Jaya
(DAK NON
FISIK TA
2020

Kesehata
n

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

844
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

75
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Bhaktijaya
(DAK NON

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

40
430,97
2,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Bhaktijay
a

Jumlah
Peserta

Or
an

1179 0.0 0 #DIV
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FISIK TA
2020)

Pelaksan
aan UKM

g - 0% /0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

241
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Pondok
Sukmajaya
(DAK NON
FISIK TA

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

41
238,00
0,000

35 35
85.
37
%

0.00
%

35
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pondok
Sukmajay
a

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

646
18
8

188
29.
10
%

188 #DIV
/0!
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2020) Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

28
28 28

100
.00
%

28 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Cimanggis
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

6
1,200,
360,00
0

29
237,30
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

6
1,200,
360,00
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cimanggi
s

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

6 330
-

0.0
0%

6 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat

Do
ku
me
n

6 1.00
-

0.0
0%

6 #DIV
/0!
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dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

6 75
-

0.0
0%

6 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Tugu (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

40
500,50
0,000

- 17,940
,000

- 17,940
,000

0.0
0%

0.00
%

0
17,940
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tugu

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1235
10 10

0.8
1%

10 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga

Do
ku
me
n

1.00
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

255
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Harjamukti
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

20
264,00
0,000

1 1
5.0
0%

0.00
%

1
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Harjamuk
ti

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

668
20 20

2.9
9%

20 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1.00
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

247
63 63

25.
51
%

63 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Pasir
Gunung
Selatan
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

147
251,95
6,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Pasir
Gunung
Selatan

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

75
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi

Or
an
g

0
-

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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Manajem
en
Puskesm
as

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Mekarsari
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

75
312,50
0,000

- 14,500
,000

14,500
,000

0.0
0%

0.00
%

0
14,500
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Mekarsar
i

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

584.0
0 -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

275
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Cisalak
Pasar (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

20
165,00
0,000

14 14
70.
00
%

0.00
%

14
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Cisalak
Pasar

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

232
19
4

194
83.
62
%

194 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

40
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang

Or
an
g

2
932,83
1,000

100
713,00
0,000

- 1,785,
000

- 1,785,
000

0.0
0%

0.00
%

2
934,61
6,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Bojongsa
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UPTD
Puskesmas
Bojongsari
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Kesehata
n

ri

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

2 3291
65 65

1.9
8%

67 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

2 1
- -

0.0
0%

2 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

2 370
54 54

14.
59
%

56 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

240
573,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Duren
Seribu
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Duren
Seribu (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1544
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

0
-

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Beji (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

3
1,158,
147,84
6

175
230,00
0,000

14 13,115
,000

14 13,115
,000

8.0
0%

0.00
%

17
1,171,
262,84
6

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Beji

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

3 819.0
0 21 21

2.5
6%

24 #DIV
/0!
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Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

3 1
- -

0.0
0%

3 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

3 155
55 55

35.
48
%

58 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Tanah Baru
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

418
418,00
0,000

13
3

10,920
,000

133 10,920
,000

31.
82
%

0.00
%

133
10,920
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tanah
Baru

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

356
78 78

21.
91
%

78 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

285
19
4

194
68.
07
%

194 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Kemiri
Muka (DAK
NON FISIK
TA 2020

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

85
494,64
5,200

21 20,099
,104

21 20,099
,104

24.
71
%

0.00
%

21
20,099
,104

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Kemiri
Muka

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,133
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

140
1 1

0.7
1%

1 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Depok
Utara (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

190
373,00
0,000

- 20,375
,000

20,375
,000

0.0
0%

0.00
%

0
20,375
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Utara

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

607
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

80
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Tapos (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

7
1,029,
031,00
0

424
417,30
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

7
1,029,
031,00
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tapos

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

7 1451
-

0.0
0%

7 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

7 1
-

0.0
0%

7 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi

Or
an
g

7 120
-

0.0
0%

7 #DIV
/0!
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Manajem
en
Puskesm
as

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Sukatani
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

72
397,60
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukatani

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,030
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

40
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Jatijajar
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

78
238,49
9,800

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Jatijajar

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

381
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

6
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang

Or
an
g

161
282,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cilangkap
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UPTD
Puskesmas
Cilangkap
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Kesehata
n

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,394
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

20
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

220
238,00
0,000

31 31
14.
09
%

0.00
%

31
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cimpaeu
n
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Cimpaeun
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

474
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

41
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Sukamaju
Baru (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

50
260,00
0,000

50 12,000
,000

50 12,000
,000

100
.00
%

0.00
%

50
12,000
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukamaju
Baru

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,178
32
2

322
27.
33
%

322 #DIV
/0!
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Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

77
16 16

20.
78
%

16 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Cipayung
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

2
1,197,
352,60
0

137
604,20
0,000

54 43,669
,000

54 43,669
,000

39.
42
%

0.00
%

56
1,241,
021,60
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cipayung

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

2 2116
84
6

846
39.
98
%

848 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat

Do
ku
me
n

2 1
1 1

100
.00
%

3 #DIV
/0!
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dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

210
84 84

40.
00
%

84 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Ratu Jaya
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

44
423,80
3,200

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Ratu
Jaya

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

575
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

86
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer di
UPTD
Puskesmas
Cilodong
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Puskesm
as yang
melaksan
akan
Program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Pu
sk
es
ma
s

3
841,09
4,999

62
377,30
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

3
841,09
4,999

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cilodong

Jumlah
Puskesm
as yang
melaksan
akan
UKM
Essensial

Pu
sk
es
ma
s

3 1682
-

0.0
0%

3 #DIV
/0!

Jumlah
Puskesm
as yang

Pu
sk
es

3 1
-

0.0
0%

3 #DIV
/0!
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melaksan
akan
UKM
Pengemb
angan

ma
s

Jumlah
Puskesm
as yang
melaksan
akan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Pu
sk
es
ma
s

3 375
-

0.0
0%

3 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Villa Pertiwi
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

206
386,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Villa
Pertiwi

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,548
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

171
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Kalimulya
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

62
363,30
0,000

- 4,155,
000

4,155,
000

0.0
0%

0.00
%

0
4,155,
000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Kalimulya

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,421
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

56
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Limo (DAK
NON FISIK
TA 2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

1
773,56
6,000

175
842,40
0,000

- 31,540
,000

- 31,540
,000

0.0
0%

0.00
%

1
805,10
6,000

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Limo

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1 3310
50 50

1.5
1%

51 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1 1
- -

0.0
0%

1 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi

Or
an
g

1 115
24
0

240
208
.70
%

241 #DIV
/0!
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Manajem
en
Puskesm
as

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Sawangan
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

4
1,046,
540,76
0

30
341,94
5,300

-
0.0
0%

0.00
%

4
1,046,
540,76
0

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sawanga
n

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

4 1039
-

0.0
0%

4 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

4 1
-

0.0
0%

4 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

4 228
-

0.0
0%

4 #DIV
/0!
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Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Pasir Putih
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

20
223,26
0,000

- -
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Pasir
Putih

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,485
15
8

158
10.
64
%

158 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

183
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang

Or
an
g

189
300,00
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Kedaung
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UPTD
Puskesmas
Kedaung
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Kesehata
n

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,279
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

138
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

265
556,00
0,000

80 80
30.
19
%

0.00
%

80
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pengasin
an



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Hal. 77

Pengasinan
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1,332
12
2

122
9.1
6%

122 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
- -

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

383
14
4

144
37.
60
%

144 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Cinangka
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

20
185,90
0,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cinangka

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

739
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat
dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Do
ku
me
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

194
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(UKM)
Primer
UPTD
Puskesmas
Cinere
(DAK NON
FISIK TA
2020)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan SPM
Bidang
Kesehata
n

Or
an
g

1
820,25
8,500

162
745,18
6,833

-
0.0
0%

0.00
%

1
820,25
8,500

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Cinere

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan UKM

Or
an
g

1 2980
-

0.0
0%

1 #DIV
/0!

Jumlah
Dokumen
program
Indonesia
Sehat

Do
ku
me
n

1 1
-

0.0
0%

1 #DIV
/0!
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dengan
Pendekat
an
Keluarga
(PIS-PK)

Jumlah
Peserta
Pelaksan
aan
Fungsi
Manajem
en
Puskesm
as

Or
an
g

1 50
-

0.0
0%

1 #DIV
/0!

Pengelolaa
n
Manajeme
n
Pemanfaat
an BOK
Tingkat
Kota (DAK
Non Fisik
TA 2020)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

235
551,35
8,042

836
766,63
3,000

-
0.0
0%

0.00
%

235
551,35
8,042

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n PrimerJumlah

Peserta
Minum
Kecacing
an

Or
an
g

100 0
-

#DI
V/0
!

100 #DIV
/0!

Belanja
Bahan
Medis
kebutuha
n Covid-
19

Je
nis

230 9
-

0.0
0%

230 #DIV
/0!
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Pelayanan
Kesehatan
Jampersal
(DAK Non
Fisik TA
2020)

Jumlah
Peserta
duluar
Kuota PBI
yang
mendapa
tkan
Layanan
Kesehata
n
Jaminan
Persalina
n

Or
an
g

100
1,692,
418,00
0

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
dan
Pembiay
aan
Kesehata
n

Distribusi
Obat dan E-
Logistik
(DAK Non
Fisik 2020)

Jumlah
Pengemb
angan
SIPO

Ke
gia
ta
n

1
44,076
,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Farmasi

Bridging
Sistem
Aplikasi
SIPO
Elogistik

Ke
gia
ta
n

1
-

0.0
0%

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Tanah Baru

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
581,99
2,000

3 73,460
,979

3 114,45
1,693

6 187,91
2,672

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tanah
Baru

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

29
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

19
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Kemiri
Muka

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
532,95
0,000

3 64,122
,093

3 151,79
0,396

6 215,91
2,489

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Kemiri
Muka

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

7
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

11
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Depok
Utara

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
479,86
4,000

3 82,743
,261

3 72,039
,288

6 154,78
2,549

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Utara

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa

Or
an
g

2
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!
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tkan
PMT-P

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

2
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
dasar 24
jam dan
Rawat Inap
Puskesmas
Kecamatan
Pancoran
Mas

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
2,4
89,
472
,50
0

12
2,019,
105,18
7

12
704,98
8,480

3 96,611
,799

3 190,57
2,886

6 287,18
4,685

50.
00
%

0.00
%

18
2,306,
289,87
2

150.
00%

92.64% UPT
Puskesm
as
Kecamat
an
Pancoran
Mas

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

86 86 48
- - -

0.0
0%

86 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

37 37 12
- - -

0.0
0%

37 100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Depok Jaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
176,00
9,168

3 25,774
,449

3 46,264
,326

6 72,038
,775

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Jaya

Jumlah
balita

Or
an

5 #DI
V/0

0 #DIV
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kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

g - - - ! /0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

5
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Rangkapan
Jaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
281,01
6,768

3 43,226
,812

3 55,492
,897

6 98,719
,709

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Rangkapa
n Jaya

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

25
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

18
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD

Operasio
nal
Puskesm

Bul
an

12
669,64
0,128

3 80,335
,500

3 149,20
0,759

6 229,53
6,259

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
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Puskesmas
Mampang

as Mampan
g

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

8
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

2
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Dasar, 24
Jam dan
Rawat Inap
UPTD
Puskesmas
Sukmajaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
3,1
38,
900
,10
0

12
2,571,
383,72
3

12
1,807,
110,30
0

3 254,15
1,819

3 438,18
3,212

6 692,33
5,031

50.
00
%

0.00
%

18
3,263,
718,75
4

150.
00%

103.98% UPTD
Puskesm
as
Sukmajay
a

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

110 110 31
- - -

0.0
0%

110 100.
00%

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

39 39 9
- - -

0.0
0%

39 100.
00%
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Pelayanan
Kesehatan
Dasar UPTD
Puskesmas
Abadi jaya

Operasio
nal
Puskesm
as

Bul
an

12
734,60
0,200

3 97,247
,825

3 174,50
9,621

6 271,75
7,446

#DI
V/0
!

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Abadi
jaya

Jumlah
balita
kurang
gizi yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

20
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Jumlah
Bumil
Gakin/KE
K yang
mendapa
tkan
PMT-P

Or
an
g

16
- - -

#DI
V/0
!

0 #DIV
/0!

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
25 27,669

,734,6
15

25,869
,452,4
27

- -
56.
49
%

53,539
,187,0
42

100
.00
%

73.6
9%

52.
68
%

56.49
%

100.
00%

73.69%

Predikat kinerja
SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH
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9 Meningkatnya
pemerataan
dan mutu
layanan
kesehatan

Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Kesehatan

-
Pembang
unan
RSUD
Wilayah
Timur
-
Laborato
rium
Puskesm
as
-
Penyedia
an
Labkesda

2,205,
000,0
00

-
- 29
- 1

1,768,
386,46
7

-
Pemb
angun
an
Gedun
g 50%
perta
ma
- 21
- 1

4,244,
160,00
0

4,402,
000

- - - 4,402,
000

0.10
%

0.00%

Pengadaan
Alat
Kesehatan
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
alat
kesehata
n
diadakan

Kat
eg
ori

23
995,96
6,567

23
2,000,
000,00
0

- - -
0.0
0%

0.00
%

23
995,96
6,567

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Sarana,
Prasaran
a dan
Alat
Kesehata
n

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Puskesmas
dan Dinas
Kesehatan
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
Sarana
Prasaran
a
Puskesm
as
diadakan

Je
nis

14
2,205,
000,0
00

14
772,41
9,900

3
1,194,
160,00
0

4,402,
000

- - - 4,402,
000

0.0
0%

0.37
%

14
776,82
1,900

100.
00%

35.23% Seksi
Sarana,
Prasaran
a dan
Alat
Kesehata
n

Penyediaan
Prasarana
(DAK Fisik
Reguler TA

Un
it

2
1,050,
000,00
0

- -
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Sarana,
Prasaran
a dan
Alat

Un 1 0 #DIV
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2020) Kesehata
n

it - - /0!

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
4,402,
000

- - - 4,402,
000

42.
75
%

23.46
%

Predikat kinerja
SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

10 Meningkatnya
pemerataan
dan mutu
layanan
kesehatan

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD

Jumlah
BLUD
UPT
Puskesm
as
Kecamat
an

UP
T

11
76,47
4,611,
000

100
74,565
,791,5
25

11
75,272
,675,5
37

6,351,
355,89
9

15,705
,368,9
94

- - 11 22,056
,724,8
93

100
.00
%

29.3
0%

11
96,622
,516,4
18

100.
00%

126.35%

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Pancoran
Mas

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
8,882,
398,0
00

12
9,181,
614,08
4

12
5,991,
467,12
7

3 778,57
0,102

3 1,495,
046,86
5

6 2,273,
616,96
7

50.
00
%

37.9
5%

18
11,455
,231,0
51

150.
00%

128.97% UPTD
Puskesm
as
Pancoran
Mas

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm

12
1,917,
067,95
6

3 148,33
6,851

3 210,71
5,960

6 359,05
2,811

50.
00
%

18.7
3%

6
359,05
2,811

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Jaya
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Puskesmas
Depok Jaya

as

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Rangkapan
Jaya

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
2,108,
336,45
2

3 86,453
,695

3 402,54
4,990

6 488,99
8,685

50.
00
%

23.1
9%

6
488,99
8,685

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Rangkapa
n Jaya

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Mampang

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
16,000
,000

3 3 - 6
50.
00
%

0.00
%

6
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Mampan
g

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Mampang

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
9,704,
121,0
00

12
8,464,
222,75
6

12
3,972,
833,31
3

3 337,68
7,497

3 941,39
9,592

6 1,279,
087,08
9

50.
00
%

32.2
0%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as
Mampan
g

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Abadi jaya

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
2,334,
178,53
7

3 90,296
,064

3 417,80
1,037

6 508,09
7,101

50.
00
%

21.7
7%

6
508,09
7,101

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Abadi
jaya
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Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Bhaktijaya

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
1,412,
678,07
2

3 54,937
,600

3 332,32
5,264

6 387,26
2,864

50.
00
%

27.4
1%

6
387,26
2,864

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Bhaktijay
a

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Pondok
Sukmajaya

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
773,71
2,811

3 53,079
,796

3 256,59
6,857

6 309,67
6,653

50.
00
%

40.0
2%

6
309,67
6,653

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Pondok
Sukmajay
a

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cimanggis

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
9,740,
135,0
00

12
8,479,
963,74
3

12
4,525,
004,26
9

3 505,21
4,664

3 969,43
7,795

6 1,474,
652,45
9

#RE
F!

32.5
9%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as
Cimanggi
s

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Tugu

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
2,351,
247,62
1

3 115,59
0,300

3 476,54
8,435

6 592,13
8,735

50.
00
%

25.1
8%

6
592,13
8,735

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tugu

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm

12
782,33
0,040

3 20,000
,000

3 150,94
6,267

6 170,94
6,267

50.
00
%

21.8
5%

6
170,94
6,267

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Harjamuk
ti
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Harjamukti as

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Pasir
Gunung
Selatan

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
684,02
0,509

3 42,054
,319

3 145,34
0,131

6 187,39
4,450

50.
00
%

27.4
0%

6
187,39
4,450

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Pasir
Gunung
Selatan

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cisalak
Pasar

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
456,98
9,900

3 30,235
,000

3 154,45
6,010

6 184,69
1,010

50.
00
%

40.4
1%

6
184,69
1,010

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Cisalak
Pasar

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Mekarsari

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

12
823,27
7,113

3 110,49
6,659

3 168,02
8,979

6 278,52
5,638

50.
00
%

33.8
3%

6
278,52
5,638

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Mekarsar
i

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cinere

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
4,699,
277,0
00

12
4,751,
212,13
4

12
4,966,
239,53
8

3 450,19
1,323

3 1,162,
183,95
2

6 1,612,
375,27
5

#RE
F!

32.4
7%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as Cinere



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Hal. 91

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Bojongsari

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
4,166,
880,0
00

12
4,708,
606,07
8

12
3,741,
117,09
8

3 420,63
8,896

3 915,70
2,550

6 1,336,
341,44
6

50.
00
%

35.7
2%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as
Bojongsa
ri

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Duren
Seribu

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
6,259,
399,0
00

12
6,158,
041,25
7

12
1,828,
443,88
0

3 30,718
,000

3 353,00
0,930

6 383,71
8,930

50.
00
%

20.9
9%

18
6,541,
760,18
7

150.
00%

104.51% UPTD
Puskesm
as Duren
Seribu

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Beji

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
6,259,
399,0
00

12
6,158,
041,25
7

12
3,930,
963,88
7

3 606,69
5,233

3 717,71
3,796

6 1,324,
409,02
9

50.
00
%

33.6
9%

18
7,482,
450,28
6

150.
00%

119.54% UPTD
Puskesm
as Beji

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Tanah Baru

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,480,
780,34
6

3 109,36
3,000

3 246,74
6,491

6 356,10
9,491

50.
00
%

24.0
5%

6
356,10
9,491

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Tanah
Baru

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm

Bul
an

12
1,219,
785,54
0

3 32,664
,750

3 216,13
4,272

6 248,79
9,022

50.
00
%

20.4
0%

6
248,79
9,022

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Kemiri
Muka
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Kemiri
Muka

as

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Depok
Utara

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
12,480
,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Depok
Utara

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Tapos

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
8,803,
085,0
00

12
6,758,
929,45
9

12
2,427,
417,02
2

3 227,38
5,120

3 522,99
7,211

6 750,38
2,331

50.
00
%

30.9
1%

18
7,509,
311,79
0

150.
00%

85.30% UPTD
Puskesm
as Tapos

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Sukatani

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,868,
731,84
1

3 70,245
,866

3 304,07
2,065

6 374,31
7,931

50.
00
%

20.0
3%

6
374,31
7,931

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukatani

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Jatijajar

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,216,
051,45
7

3 100,43
5,089

3 179,06
9,542

6 279,50
4,631

50.
00
%

22.9
8%

6
279,50
4,631

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Jatijajar
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Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cilangkap

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,511,
409,43
9

3 67,306
,600

3 285,80
9,444

6 353,11
6,044

50.
00
%

23.3
6%

6
353,11
6,044

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cilangkap

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cimpaeun

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,092,
459,13
9

3 52,933
,275

3 205,90
0,155

6 258,83
3,430

50.
00
%

23.6
9%

6
258,83
3,430

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cimpaeu
n

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Sukamaju
Baru

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
645,02
3,442

3 37,172
,625

3 201,51
9,147

6 238,69
1,772

50.
00
%

37.0
1%

6
238,69
1,772

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Sukamaju
Baru

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Sawangan

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
6,064,
221,0
00

12
6,034,
213,63
8

12
2,413,
475,98
3

3 232,47
4,828

3 486,09
4,830

6 718,56
9,658

50.
00
%

29.7
7%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as
Sawanga
n

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm

Bul
an

12
825,60
0,842

3 52,922
,015

3 214,54
6,645

6 267,46
8,660

50.
00
%

32.4
0%

18
8,731,
691,41
6

150.
00%

89.98% UPTD
Puskesm
as Pasir
Putih
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Pasir Putih as

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Kedaung

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,353,
741,76
8

3 168,78
7,624

3 401,83
6,465

6 570,62
4,089

50.
00
%

42.1
5%

18
9,050,
587,83
2

150.
00%

92.92% UPTD
Puskesm
as
Kedaung

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Pengasinan

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,748,
450,74
6

3 112,81
6,830

3 315,98
8,574

6 428,80
5,404

50.
00
%

24.5
2%

18
5,180,
017,53
8

150.
00%

110.23% UPTD
Puskesm
as
Pengasin
an

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cinangka

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
31,800
,516

- -
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Cinangka

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cipayung

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
5,011,
750,0
00

12
6,121,
781,59
3

12
3,970,
253,24
7

3 454,72
5,792

3 711,83
6,511

6 1,166,
562,30
3

#RE
F!

29.3
8%

#RE
F!

#REF! #REF
!

#REF! UPTD
Puskesm
as
Cipayung

Pengemban
gan dan
Pengelolaa

Penyelen
ggaraan
BLUD

Bul
an

12
2,065,
097,11

3 163,83 3 522,62 6 686,45
50.
00

33.2
4%

6
686,45

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Ratu
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n BLUD
UPTD
Puskesmas
Ratu Jaya

UPTD
Puskesm
as

0 7,260 1,103 8,363 % 8,363 Jaya

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Cilodong

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
3,880,
829,0
00

12
4,193,
231,39
5

12
2,145,
094,83
6

3 277,27
3,120

3 383,49
7,242

6 660,77
0,362

50.
00
%

30.8
0%

18
4,854,
001,75
7

150.
00%

125.08% UPTD
Puskesm
as
Cilodong

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Villa Pertiwi

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,755,
120,57
7

3 110,75
0,000

3 315,33
5,943

6 426,08
5,943

50.
00
%

24.2
8%

6
426,08
5,943

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as Villa
Pertiwi

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Kalimulya

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
1,101,
716,18
7

3 39,450
,991

3 168,76
9,952

6 208,22
0,943

50.
00
%

18.9
0%

6
208,22
0,943

#DIV
/0!

#DIV/0! UPTD
Puskesm
as
Kalimulya

Pengemban
gan dan
Pengelolaa
n BLUD
UPTD
Puskesmas
Limo

Penyelen
ggaraan
BLUD
UPTD
Puskesm
as

Bul
an

12
3,003,
117,0
00

12
3,555,
934,13
1

12
3,772,
277,37
6

3 159,61
5,115

3 752,80
3,992

6 912,41
9,107

50.
00
%

24.1
9%

18
5,621,
025,18
5

150.
00%

134.90% UPTD
Puskesm
as Limo

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
6,351, 15,705 22,056

100
.00

100. 32.
60

75.00 100. 100.00%



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Hal. 96

355,89
9

,368,9
94

- - - ,724,8
93

% 00% % % 00%

Predikat kinerja
SANG
AT
REND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH

11 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Pengemban
gan
Program
Kota Sehat

Tatanan
Kota
Sehat
Cakupan
keluraha
n sehat

%
Wi
we
rd
a

10
0% 578,8

12,50
0

100%
Wiwer
da

394,03
6,000

100%
Wiwer
da

169,23
2,000

80%
Wiwer
da
80%
Wiwer
da

33,000
,000

- 13,300
,000

- - - -
80
%
Wi
wer
da
80
%
Wi
wer
da

46,300
,000

80
%
Wi
wer
da
80
%
Wi
wer
da

27.3
6%

80
%
Wi
wer
da
80
%
Wi
wer
da

440,33
6,000

80%
Wiw
erda
80%
Wiw
erda

76.08%

Pembinaan
dan
Pengemban
gan
Kawasan
tatanan
Kota Sehat
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
tatanan
Kota
Sehat
yang
dibina

Tat
an
an

7
578,8
12,50
0

7
394,03
6,000

7
169,23
2,000

33,000
,000

13,300
,000

- 46,300
,000

0.0
0%

0.00
%

7
440,33
6,000

100.
00%

76.08% Seksi
Promosi
Kesehata
n

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
33,000
,000

13,300
,000

- - 46,300
,000

40.
32
%

28.97
%

Predikat kinerja SA
NG

SANG
AT
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AT
RE
ND
AH

REND
AH

12 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Peningkata
n Promosi
Kesehatan

Cakupan
Tatanan
PHBS

Pe
rse
n

5
9,134,
001,7
00

5,773,
930,74
6

77.70
58,455
,110,6
88

4
- - 568,35

0,048
- - - - 4 568,35

0,048

5.1
5%

27.6
8%

4
2,167,
080,86
1

80.0
0%

83.38%

Peningkata
n Kualitas
PHBS ( Silpa
Pajak
Rokok

Jumlah
tatanan
yang
dilakukan
pembina
an PHBS

Tat
an
an

5
269,7
26,60
0

375
305,38
4,337

5
300,32
7,600

18,348
,833

1 234,86
7,000

1 253,21
5,833

20.
00
%

0.00
%

376
558,60
0,170

7520
.00%

207.10% Seksi
Promosi
Kesehata
n

Pembinaan
UKBM
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
UKBM
dibina

UK
B
M

3
78,71
8,500

3
89,205
,500

3
99,944
,000

0.0
0%

0.00
%

3
89,205
,500

100.
00%

113.32% Seksi
Promosi
Kesehata
n

Penyelengg
araan
Promosi
Kesehatan
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

77
0 324,7

13,80
0

770
511,24
7,199

780
936,84
3,000

298 80,647
,215

- 158,70
0,000

298 239,34
7,215

38.
21
%

0.00
%

1,0
68 750,59

4,414

138.
70%

231.16% Seksi
Promosi
Kesehata
n

jumlah
dokumen

Do
ku
me
n

3
1 1

33.
33
%

1 #DIV
/0!

jumlah
media

Je
nis

8
4 4

50.
00
%

4 #DIV
/0!
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Penyuluhan
Keamanan
Pangan
( Silpa
Pajak
Rokok)

JJumlah
peserta

Or
an
g

10
85 254,6

77,50
0

190
203,26
4,000

265
117,91
2,000

42 32,541
,000

- - 42 32,541
,000

15.
85
%

0.00
%

232
235,80
5,000

21.3
8%

92.59% Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Upaya
Kesehatan
Olah Raga
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

65
5 1,043,

749,0
00

45
72,604
,000

120
42,029
,900

40 4,280,
000

- - 40 4,280,
000

33.
33
%

0.00
%

85
76,884
,000

12.9
8%

7.37% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Jumlah
Peserta
dilakukan
Penilaian
Kebugara
n
Jasmani

Or
an
g

12
00

1200 500
- - -

0.0
0%

1,2
00

100.
00%

Pelayanan
Kesehatan
Kerja (Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

65
190,5
45,00
0

65
145,30
4,800

100
12,211
,000

90 11,836
,000

- 273,00
0

90 12,109
,000

90.
00
%

0.00
%

155
157,41
3,800

238.
46%

82.61% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Pembinaan
Sarana IRTP

Jumlah
Sarana

Or
an
g

120
69,406
,000

25,185
,000

89 - 89 25,185
,000

74.
17
%

0.00
%

89
25,185
,000

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Pengawasa
n Pangan ,
Sarana
Produksi
dan

Jumlah
Sarana

Sar
an
a

22
0 372,0

76,80
0

70
220,41
3,977

162
199,01
3,000

1,672,
000

- - 1,672,
000

0.0
0%

0.00
%

70
222,08
5,977

31.8
2%

59.69% Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
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Distribusi
Pangan
(Silpa Pajak
Rokok)

Makanan

Pengawasa
n Obat dan
Makanan
(DAK Non
Fisik 2020)

Jumlah
Sarana

Sar
an
a

165
275,47
1,000

-
0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Kefarmas
ian dan
Pengawa
san
Makanan

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- 568,35

0,048
- - 41,

37
%

568,35
0,048

80.
00
%

61.2
8%

41.
37
%

44.96
%

80.0
0%

61.28%

Predikat kinerja SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT RENDAH

13 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Peningkata
n
Kesehatan
Keluarga

- Rasio
Kematian
Bayi
- Rasio
Kematian
Ibu

645,3
75,90
0

-
1.80/1
000
-
82.44/
100.0
00

639,64
1,900

-
2,18/1
000
-
38,85/
100.0
00

670,07
3,900

-
1,11/1
000
KH
-
83,52/
100,0
00 KH

100,53
4,500

106,47
3,000

- - 29.
17

207,00
7,500

30.8
9% 846,64

9,400

131.19%

Pembinaan
Kesehatan
Ibu dan
Anak (Silpa

Jumlah
peserta

Or
an
g

13
0 298,0

88,40

35
262,16
8,000

350
267,57
9,000

145 38,598
,500

- 22,800
,000

145 61,398
,500

41.
43
%

0.00
%

180
323,56
6,500

138.
46%

108.55% Seksi
Kesehata
n
Keluarga
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Pajak
Rokok )

0 dan Gizi

Pembinaan
Kesehatan
Anak Usia
Sekolah
dan Remaja
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
sekolah
dibina

Se
kol
ah

10
115,7
62,50
0

10
119,97
5,000

94,327
,000

- 25,636
,000

- 35,720
,000

- 61,356
,000

#DI
V/0
!

0.00
%

10
181,33
1,000

100.
00%

156.64% Seksi
Kesehata
n
Keluarga
dan GiziJumlah

peserta
Or
an
g

43
0

190 130
87 - 87

66.
92
%

277 64.4
2%

Pembinaan
layanan
Puskesmas
Ramah
Anak (Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

35
115,7
62,50
0

35
132,49
9,000

-
#DI
V/0
!

#DI
V/0!

35
132,49
9,000

100.
00%

114.46% Seksi
Kesehata
n
Keluarga
dan Gizi

Pembinaan
Layanan
Puskesmas
Ramah
Lansia
( Pajak
Rokok TA.
2020)

Jumlah
peserta

Or
an
g

35
115,7
62,50
0

35
124,99
9,900

230
308,16
7,900

150 36,300
,000

- 47,953
,000

150 84,253
,000

65.
22
%

27.3
4%

185
209,25
2,900

528.
57%

180.76% Seksi
Kesehata
n
Keluarga
dan Gizi

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
100,53
4,500

106,47
3,000

- - 29.
17

207,00
7,500

25.
27
%

29.17
%

Predikat kinerja SA
NG
AT
RE
ND

SA
NG
AT
RE
ND

SANG
AT
REND
AH
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AH AH

14 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Pencegaha
n
Penanggula
ngan
Penyakit
Menular
dan Tidak
Menular
Menular
dan Tidak
Menular

- Jumlah
Kasus
HIV/AIDS
-
Prevalens
i TB
/100.000
pddk
-
Prevalens
i kasus
DBD
-
Penemua
n Kasus
Baru DM
-
Penemua
n Kasus
Baru
Hyperten
si
-
Kesembu
han TB

1,920,
475,5
00

- 1817
-
171/1
00.10
00
-
95/10
0.000
pdd
-
1,80%
-
8,10%
-
92,03
%

1,070,
294,40
0

- 1200
-
117/1
00.10
00
-
65/10
0.000
pdd
-
6,65%
-
24,8%
- 96%

27,106
,139,3
44

- 170,39
0,200

2,093,
275,84
0

- -
39

2,263,
666,04
0

#VA
LUE
!

8.35
%

39
% 3,333,

960,44
0

#DIV
/0!

173.60%

Pengendali
an Penyakit
Menular
Langsung
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

30
771,7
50,00
0

35
360,50
3,883

400
340,77
5,700

31,493
,800

28
0

8,483,
200

280 39,977
,000

70.
00
%

0.00
%

315
400,48
0,883

1050
.00%

51.89% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit

Jumlah
kasus
TBC yang

Ka
sus

70 6 15
- -

0.0
0%

6 8.57
%
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Menulardilakukan
pelacaka
n

Upaya
Kesehatan
Penyakit
Tidak
Menular
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
Posbindu
PTM
yang
terbentu
k

Po
sbi
nd
u
PT
M

15
0 371,6

27,90
0

150
217,98
0,000

150
389,58
8,000

38,481
,000

- - - 38,481
,000

0.0
0%

0.00
%

150
256,46
1,000

100.
00%

69.01% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit
Tidak
MenularJumlah

peserta
Or
an
g

30
30

300 4,246
94
9

949
22.
35
%

1,2
49

41.2
2%

Pelayanan
Pencegaha
n dan
Pengendali
an HIV
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

52
7 324,7

13,80
0

300
228,15
0,450

233
119,16
3,000

6,466,
000

23
0

- 230 6,466,
000

98.
71
%

0.00
%

530
234,61
6,450

100.
57%

72.25% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit
Menular

Persenta
se Lokasi
Kegiatan
Mobile
Voulente
er
Counsulti
ng and
Testing
(VCT)

Lo
kas
i

35 35 60
10 10

16.
67
%

45 128.
57%

Pengamata
n Penyakit
(Silpa pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

17
09 207,2

14,80
0

1709
135,33
3,500

424
165,51
3,000

169 38,598
,000

- - 169 38,598
,000

39.
86
%

0.00
%

1,8
78 173,93

1,500

109.
89%

83.94% Seksi
Surveilan
s dan
Imunisasi

jumlah
Kasus
yang
dilakukan
Pendamp

Ka
sus

48 48 48
15 25 40

83.
33
%

88 183.
33%
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ingan
Penyelidi
kan
Epidemio
logi (PE)

Jumlah
KLB/Wab
ah yang
dilakukan
Investiga
si

Ka
sus

10 10 10
3 1 4

40.
00
%

14 140.
00%

Pencegaha
n Penyakit
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
peserta

Or
an
g

16
5 694,5

75,00
0

165
390,65
5,800

841
355,08
8,000

148 30,190
,000

- - 148 30,190
,000

17.
60
%

0.00
%

313
420,84
5,800

189.
70%

60.59% Seksi
Surveilan
s dan
Imunisasi

Jumlah
Kasus
Ikutan
Paska
Imunisasi
(KIPI)
yang
diaudit

Ka
sus

14 14 10.00
- - -

0.0
0%

14 100.
00%

Pengendali
an Penyakit
Bersumber
Binatang
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
Kasus
DBD yang
tertanga
ni

Ka
sus

28
78 804,8

25,00
0

2,200
306,47
8,500

666
438,75
5,800

8,599,
800

84
5

8,483,
200

845 17,083
,000

126
.88
%

0.00
%

3,0
45 323,56

1,500

105.
80%

40.20% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit
MenularJumlah

kasus
baru
Filariasis ,
Kecacing
an dan
Zoonosis

Ka
sus

20 20 20
10 10

50.
00
%

30 150.
00%
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yang
dilakukan
investiga
si

Upaya
kesehatan
Jiwa dan
Napza
( Silpa
Pajak
Rokok )

Jumlah
Lokasi
kegiatan
Mobile
Keswa &
NAPZA

Lo
kas
i

30
134,3
43,50
0

30
173,44
4,000

8
194,45
1,800

13,359
,600

1 7,588,
100

1 20,947
,700

12.
50
%

0.00
%

31
194,39
1,700

103.
33%

144.70% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit
Tidak
MenularJumlah

Peserta
Pembina
an upaya
kesehata
n jiwa
dan
napza

Or
an
g

18
0

480 521
95 95

18.
23
%

575 319.
44%

Pencegaha
n dan
Pengendali
an
Kesehatan
Indera
( Silpa
pajak
Rokok)

Jumlah
Peserta

Or
an
g

23
5 79,51

7,200

35
64,382
,600

150
42,629
,000

3,202,
000

38 - 38 3,202,
000

25.
33
%

0.00
%

73
67,584
,600

31.0
6%

84.99% Seksi
Pencegah
an dan
Pengend
alian
Penyakit
Tidak
Menular

Peralatan
Pencegaha
n dan
Pengendali
an Penyakit
dan
Sanitasi

Jumlah
vaccine
refrigerat
or
imunisasi

Un
it

3
730,00
0,000

0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0!

Jumlah
Sanitaria

Un 0 #DI
V/0

0 #DIV
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Total
Berbasis
Masyarakat
(DAK Fisik
Penugasan
TA 2020)

n Kit it ! /0!

Backpack
Sprayer

Un
it

42 0.0
0%

0 #DIV
/0!

Deconta
mination
Station
Portable

Un
it

44 0.0
0%

0 #DIV
/0!

Barang
Medis
Habis Pakai
Pencegaha
n dan
Pengendali
an Penyakit
dan
Sanitasi
Total
Berbasis
Masyarakat
(DAK Fisik
Penugasan
TA 2020)

Jumlah
BHP
Pengend
alian DBD

Pa
ket

1,246
4,505,
157,24
4

0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0!

Jumlah
BHP HIV
dan Sifilis

Pa
ket

48,94
4

Jumlah
Catrige
TCM

Pa
ket

7,100

Alat dan
Bahan
Pengendali
an Penyakit
dan
Kesehatan
Lingkungan
(DAK Fisik
Reguler TA
2020)

Jumlah
BHP
Penangg
ulangan
TBC

Pa
ket

1
284,43
9,500

0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0!

Penangana
n Darurat

Tenaga
Medis

Or
an

4
15,830 2,068, 2,068,

0.0 0.00 0
2,068,

#DIV #DIV/0!
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Pelayanan
Kesehatan
COVID-19
di Kota
Depok

Non
PNSD

g ,000,0
00

721,34
0

721,34
0

0% % 721,34
0

/0!

Honor
Lembur
PNS

Or
an
g

639

uang
lemburN
on PNS

Or
an
g

698

Jumlah
Multivita
min

Bo
x

1,815

Jumlah
Rapid
Test

Un
it

23,50
0

Penangana
n Darurat
Pengadaan
Media
Transport
Kit
Pemeriksaa
n Covid 19
dan Obat-
obatan
(DBHCHT
TA. 2020)

Jumlah
Media
Transpor
t Kit
(VTM,
Swab,
Dacron,
Flocked
swab)

Or
an
g

505
4,560,
105,00
0

0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0!

jumlah
obat-
obatan
yang
disediaka
n

Or
an
g

3,052

Jumlah
Catridge

Or
an

281
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TCM g

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
170,39
0,200

2,093,
275,84
0

- -
39
% 2,263,

666,04
0

7.9
2%

21.82
%

Predikat kinerja SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH

15 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Peningkata
n
Kewaspada
an Pangan
dan Gizi

-
Prevalens
i Balita
Gizi
Buruk
(BB/U)
-
Prevalens
i Stunting
(TB/U)

-
Pe
rse
n
-
Pe
rse
n

3,208,
258,0
50

-
0,06% 862,02

3,677

-
0,04%
- 6,6%

- 77,347
,200

- - - 77,347
,200

#DI
V/0! 862,02

3,677

26.87%

Penangana
n
Permasalah
an Gizi
Masyarakat
(Silpa Pajak
Rokok )

Jumlah
Peserta

Or
an
g

10
5 2,662,

537,5
00

63
498,76
7,700

255
247,11
6,000

146 77,347
,200

- - 146 77,347
,200

57.
25
%

0.00
%

209
576,11
4,900

199.
05%

21.64% Seksi
Kesehata
n
Keluarga
dan GiziJumlah

kasus
pelacaka
n

Ka
sus

80
- 80 80

100
.00
%

80 #DIV
/0!

Pelayanan
Kesehatan
Stunting

Jumlah
Dokumen

Do
ku
me

2
749,99

0.0
0%

0.00
%

0
-

#DIV
/0!

#DIV/0! Seksi
Kesehata
n
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(DAK Non
Fisik 2020)

n 9,800 Keluarga
dan Gizi

Jumlah
Peserta

Or
an
g

1274 0.0
0%

0 #DIV
/0!

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
- 77,347,2

00
- - - - - 77,347,

200

13.
56
%

27.67%

Predikat kinerja SAN
GAT
REN
DAH

SANGAT
RENDA
H

16 Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat

Peningkata
n
Kesehatan
Lingkungan

-
Cakupan
Rumah
Sehat
-
Cakupan
Tempat
Umum
yang
Sehat
- Jumlah
keluraha
n bebas
ODF/STB
M

-
Pe
rse
n
-
Pe
rse
n
-
Kel

289,0
12,65
0

-
84,63
%
-
77,31
%
- 12
kel

127,98
6,000

- 88%
- 90%
- 20
kel

3,784,
200

- 57,110
,600

57.
24

11,000
,000

57
.2
4

- 63
.9
0

- 63.
90

68,110
,600

179
9.87
%

196,09
6,600

67.85%
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Penyelengg
araan
Sanitasi
Total
Berbasis
Masyarakat
(STBM) dan
Deklarasi
ODF di Kota
Depok
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
Lokasi
yang
dilakukan
Pemicua
n STBM

Lo
kas
i

21
153,3
56,30
0

30
75,942
,800

21
98,910
,000

7 38,960
,000

- - 7 38,960
,000

33.
33
%

0.00
%

37
114,90
2,800

176.
19%

74.93% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Penyehatan
dan
Pengawasa
n Tempat-
Tempat
Umum
(TTU)
( Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah
TTU yang
dilakukan
pengawa
san/Insp
eksi
Kesehata
n
Lingkung
an

TT
U

12
5 183,4

95,70
0

125
157,06
8,500

24
2,652,
000

21 - 21
87.
50
%

0.00
%

146
157,06
8,500

116.
80%

85.60% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Penyehatan
Lingkungan
Pemukiman

Jumlah
peserta

Or
an
g

29
0 173,6

43,75
0

290
83,204
,000

76
14,598
,000

76 12,177
,000

- - 76 12,177
,000

100
.00
%

0.00
%

366
95,381
,000

126.
21%

54.93% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Jumlah
TPA yang
dilakukan
Pengawa
san
Pengukur
an dan
Penyemp
rotan
Lalat di
Lingkung

TP
A

1 1 1
-

0.0
0%

1 100.
00%
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an
Sekitar
TPA

Pengawasa
n Kualitas
Air Bersih
dan Air
Minum
( Silpa
Pajak
Rokok )

Jumlah
hasil uji
sampling

Lo
kas
i

355,5
28,00
0

65
196,15
9,500

21
52,373
,800

21 5,859,
600

- 11,000
,000

21 16,859
,600

100
.00
%

0.00
%

86
213,01
9,100

#DIV
/0!

59.92% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Pengawasa
n dan
Pembinaan
Higine
Sanitasi
Tempat
Pengelolaa
n Makanan
(TPM)
(Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah
TPM
yang
dilakukan
pengawa
san dan
pembina
an higine
sanitasi

TP
M

45
289,0
12,65
0

50
127,98
6,000

25
3,784,
200

114,00
0

- - - 114,00
0

0.0
0%

0.00
%

50
128,10
0,000

111.
11%

44.32% Seksi
Kesehata
n
Lingkung
an, Kerja
dan
Olahraga

Rata-Rata Capaian Kinerja (%)
57,110
,600

11,000
,000

- - 63.
90

68,110
,600

15.
16
%

40.40
%

Predikat kinerja SA
NG
AT
RE
ND
AH

SA
NG
AT
RE
ND
AH

SANG
AT
REND
AH
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok

A. Tugas, Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan Kota Depok

Dinas Kesehatan Kota Depok dikukuhkan berdasarkan Peraturan Daerah

Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah dengan tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan

urusan pemerintahan bidang Kesehatan sesuai dengan Peraturan Wali Kota

Depok Nomor 52 Tahun 2019 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Dinas Kesehatan Kota Depok.

Dinas Kesehatan Kota Depok mempunyai Fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang kesehatan;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang kesehatan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota



RENCANA KERJA PERUBAHAN DINAS KESEHATAN TAHUN 2020 HAL. 112

Struktur organisasi Dinas Kesehatan Kota Depok terdiri dari:

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, terdiri dari:

a. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

c. Sub. Bagian Keuangan dan Aset

3. Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari:

a. Seksi Promosi Kesehatan

b. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

c. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga

4. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri dari:

a.Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

b.Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

c.Seksi Surveilans dan Imunisasi

5.Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari:

a.Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

b.Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan

c.Seksi Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan

6. Bidang Sumber Daya Kesehatan, terdiri dari:

a. Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

b. Seksi Kefarmasian dan Pengawasan Makanan

c. Seksi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan

8. Kelompok Jabatan Fungsional.

Rincian tugas pokok dari Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala

Bidang, Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian adalah sebagai berikut:
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1. Kepala Dinas
Kepala Dinas Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan urusan

pemerintahan dan tugas pembantuan dibidang kesehatan. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas

menyelenggarakan fungsi :

a. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian penyusunan rencana

strategis (Renstra) Dinas sesuai dengan rencana pembangunan

jangka menengah daerah (RPJMD);

b. Perumusan kebijakan, penyelenggaraan, pemantauan dan

evaluasi, pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia

(SDM) serta pelayanan kesehatan masyarakat, pencegahan dan

pengendalian penyakit dan sumber daya kesehatan;

c. Pelaksanaan kebijakan, penyelenggaraan, pemantauan dan

evaluasi serta pelayanan kesehatan masyarakat, pencegahan

dan pengendalian penyakit dan sumber daya kesehatan;

d. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan

kesekretariatan, kepegawaian dan rumah tangga Dinas;

e. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan koordinasi kegiatan

bidang teknis meliputi bidang kesehatan masyarakat,

pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan

serta sumber daya kesehatan;

f. Pembinaan pengawasan dan pengendalian penggunaan

anggaran Dinas;

g. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP);

h. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian produk hokum

sesuai dengan bidang tugasnya;dan

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Wali Kota sesuai dengan

bidang tugasnya.

2. Sekretaris
Sekretaris Dinas Kesehatan mempunyai tugas pokok

melaksanakan administrasi umum, pengkoordinasian, perencanaan

dan evaluasi serta pengelolaan Keuangan Dinas. Untuk
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melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sekretariat

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja sekretariat sesuai dengan Renstra

Dinas;

b. Penghimpunan dan pengolahan data, penyusunan Renstra

Dinas;

c. Penyelenggaraan administrasi umum;

d. Penyusunan evaluasi dan laporan;

e. Penyelenggaraan upaya pemecahan masalah Sekretariat;

f. Pengkoordinasian upaya pemecahan masalah kesekretariatan

dan Dinas;

g. Penyelenggaraan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,

evaluasi dan pelaporan kegiatan Sekretariat;

h. Pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,

evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas;

i. Penyelenggaraan urusan umum, kepegawaian,

kerumahtanggaandan aset Dinas;

j. Pengelolaan Keuangan Dinas;

k. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Sekretariat;

l. Pengkoordinasian analisis dan pengembangan kinerja dinas; dan

m. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang

diberikan oleh pimpinan.

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum yang mempunyai tugas pokok melaksanakan

pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian dinas. Untuk

melaksanakan Sub Bagian Umum menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan program kerja Sub Bagian sesuai dengan

program kerja sekretariat;

b. Penginventarisasian permasalahan-permasalahan serta

melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan

dengan tugas-tugas urusan umum;

c. Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan kegiatan Sub Bagian;

d. Pelaksanaan pelayanan administrasi kepegawaian;
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e. Pengkoordinasian analisis beban kerja, kepegawaian dan

jabatan fungsional;

f. Pelaksanaan pelayanan naskah dinas, kearsipan,

perpustakaan;

g. Pelaksanaan penerimaan tamu, kehumasan pemberian

informasi dan komunikasi, serta protokoler;

h. Penyelenggaraan kebutuhan perlengkapan sarana kerja

Dinas;

i. Pelaksanaan pemeliharaan perlengkapan sarana kerja, dan

kendaraan dinas;

j. Pelaksanaan fasilitasi perjalanan dinas;

k. Pelaksanaan kebersihan dan keamanan kantor serta

pelayanan kerumahtanggaan lainnya;

l. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Sub

Bagian dan pengkoordinasian analisis dan pengembangan

kinerja Dinas; dan

m. Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang

diberikan oleh Sekretaris.

 Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan mempunyai

tugas pokok melaksanakan pengelolaan perencanaan, evaluasi

dan pelaporan kegiatan dinas. Untuk melaksanakan tugas

pokok sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan program kerja sub bagian sesuai dengan

program kerja sekretariat;

b. Pengumpulan, pengolahan data dan informasi,

menginventarisasi permasalahan-permasalahan serta

melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan

dengan tugas-tugas urusan perencanaan, evaluasi dan

pelaporan;

c. Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan Kegiatan Sub Bagian;

d. Pengkooordinasian Penyusunan bahan-bahan Kebijakan

dari bidang;
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e. Penyelenggaraan Analisis dan Pengembangan Kinerja Dinas;

f. Pelaksanaan Penyusunan Renstra Dinas;

g. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Anggaran Dinas;

h.Penyusunan Program Kerja tahunan Dinas;

i. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) Dinas;

j. Penghimpunan bahan-bahan RPJPD dan RPJMD Dinas

Kesehatan sebagai bahan Penyusunan RPJPD dan RPJMD

Kota;

k. Penghimpunan bahan-bahan LPPD dan LPPD Akhir Masa

Jabatan RPJMD Dinas Kesehatan sebagai bahan

Penyusunan LPPD dan LPPD Akhir Masa Jabatan;

l. Penghimpunan bahan-bahan LKPJ akhir tahun dan akhir

masa Jabatan Wali Kota;

m. Pelaksanaan analisis dan pengembangan Kinerja Sub

Bagian; dan

n.Pelaksanaan tugas lainnya sesuai bidang tugasnya yang

diberikan oleh Sekretaris.

 Sub Bagian Keuangan dan Aset
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan

pengelolaan keuangan dinas, untuk melaksanakan tugas pokok

sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Keuangan

menyelenggarakan fungsi :

a. Pengumpulan, Pengolahan Data dan Informasi, Inventarisasi

permasalahan-permasalahan serta melaksanakan

pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan urusan

Keuangan dan aset pada dinas;

b. Perencanaan, pelaksanaan, Pengendalian, Evaluasi dan

pelaporan Kegiatan Sub Bagian;

c. Penyelenggarakan Keuangan dan Aset pada dinas;

d. Penyiapan bahan Kebijakan dan Petunjuk Teknis yang

berkaitan dengan urusan Keuangan, penatausahaan

Administrasi keuangan yang meliputi Evaluasi Semester dan

pertanggungjawaban;
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e. Penyiapan bahan Koordinasi dan Petunjuk Teknis

kebutuhan Pengadaan, Inventarisasi, Pendistribusian,

penyimpanan Perlengkapan/Sarana Kerja dan barang

Daerah;

f. Penyimpanan berkas-berkas Keuangan dan

pengadministrasian dokumen dalam rangka Pelayanan

Administrasi Keuangan di Lingkungan Dinas;

g. Pelaksanaan Analisis dan pengembangan Kinerja Sub

Bagian; dan

h. Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang

diberikan oleh Sekretaris.

3. Bidang Kesehatan Masyarakat
Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas merencanakan,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan urusan pemerintahan di Bidang Kesehatan Masyarakat

terkait penyelengaraan kegiatan promosi Kesehatan, kesehatan

keluarga dan gizi, Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja, dan

Kesehatan Olahraga di Kota Depok. Untuk menyelenggarakan tugas

sebagaimana dimaksud, Bidang Kesehatan Masyarakat

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Bidang Kesehatan Masyarakat

mengacu pada Rencana Strategis Dinas;

b. Penyusunan dan perumusan bahan Kebijakan dan petunjuk

Teknis Bidang Kesehatan Masyarakat;

c. Penyelenggaraan Pengumpulan Data dan Informasi Bidang

Kesehatan Masyarakat;

d. Penyelenggaraan pelaksanaan Program dan Kkegiatan Bidang

Kesehatan Masyarakat;

e. Pengelolaan permasalahan serta upaya pemecahan

permasalahan yang berkaitan dengan Bidang Kesehatan

Masyarakat;

f. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Bidang

Kesehatan Masyarakat;

g. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Bidang Kesehatan

Masyarakat;
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h. Pengkoordinasian kegiatan Bidang Kesehatan Masyarakat

dengan Lintas Program dan lintas Sektor terkait;

i. Pembinaan, Pengawasan dan Akuntabilitas kinerja Bidang

Kesehatan Masyarakat;

j. Penyusunan Rencana kerja Bidang Kesehatan Masyarakat

mengacu pada Rencana Strategis Dinas;

k. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan Kinerja Bidang

Kesehatan Masyarakat; dan

l. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Promosi Kesehatan
Seksi Promosi Kesehatan mempunyai tugas merencanakan,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan urusan pemerintahan terkait Promosi Kesehatan di

Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana Seksi

Promosi Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Promosi Kesehatan mengacu

pada rencana kerja Bidang Kesehatan Masyarakat;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan petunjuk teknis Seksi

Promosi Kesehatan;

c. Pelaksanaan Kegiatan Promosi kesehatan;

d. Penyelenggaraan monitoring dan Evaluasi Kkinerja Seksi

Promosi Kesehatan;

e. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Kinerja Seksi

Promosi Kesehatan;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Promosi Kesehatan dengan

lintas program dan lintas Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Promosi Kesehatan; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi mempunyai tugas

merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,

mengevaluasi dan melaporkan urusan pemerintahan terkait

kesehatan keluarga, pelayanan KB dan perbaikan gizi
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masyarakat di Kota Depok. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan Rencana Kerja Seksi Kesehatan Keluarga dan

Gizi mengacu pada Rencana Kerja Bidang Kesehatan

Masyarakat

b. Pengumpulan data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Kesehatan Keluarga dan Gizi;

c. Pelaksanaan kegiatan kesehatan keluarga, pelayanan KB dan

perbaikan gizi masyarakat;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Kesehatan Keluarga dan Gizi;

e. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Kinerja Seksi

Kesehatan Keluarga dan Gizi;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

dengan lintas program dan lintas sektor terkait;

g. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Kesehatan Keluarga dan Gizi; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga
Seksi Kesehatan Lingkungan, kerja dan Olahraga mempunyai

tugas merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan urusan

Pemerintahan terkait Kesehatan Lingkungan, kesehatan Kerja

dan Kesehatan Olahraga di Kota Depok. Untuk melaksanakan

tugas, Seksi Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan Rencana Kerja Seksi Kesehatan Lingkungan,

Kerja dan Olahraga mengacu pada Rencana kerja Bidang

Kesehatan Masyarakat;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga;

c. Pelaksanaan Kegiatan Kesehatan Lingkungan, Kesehatan

Kerja dan Kesehatan Olahraga;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga;
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e. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Kinerja Seksi

Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Kesehatan Lingkungan,

Kerja dan Olahraga dengan lintas program dan lintas sektor

terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

4. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas

merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,

mengevaluasi dan melaporkan urusan pemerintahan di Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit terkait pencegahan dan

pengendalian penyakit menular, tidak menular dan surveilans

Imunisasi di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit mengacu pada Rencana Strategis Dinas;

b. Penyusunan dan perumusan bahan kebijakan dan petunjuk

teknis Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

c. Penyelenggaraan pengumpulan Data dan Informasi Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

d. Penyelenggaraan pelaksanaan Program dan Kegiatan Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

e. Pengelolaan permasalahan serta upaya pemecahan

permasalahan yang berkaitan dengan Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit;

f. Penyelenggaraan monitoring dan Evaluasi Kkinerja Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

g. Penyelenggaraan Pencatatan dan pelaporan Bidang Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit;

h. Pengkoordinasian kegiatan Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit dengan Lintas Program dan Llintas

Sektor terkait;
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i. Pembinaan, pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

j. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Bidang

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit; dan

k. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Seksi Pencegahan dan Pengedalian Penyakit Menular;

mempunyai tugas merencanakan, mengelola,

mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan urusan pemerintahan terkait Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular di Kota Depok. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit Menular menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular mengacu pada Rencana Kerja

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

c. Pelaksanaan kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Menular;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

e. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular dengan Lintas Program dan

Lintas Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

mempunyai tugas merencanakan, mengelola,

mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan
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melaporkan urusan Pemerintahan terkait Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular di Kota Depok. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular menyelenggarakan

fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular mengacu pada rencana

Kerja Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular;

c. Pelaksanaan kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Tidak Menular;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular;

e. Penyelenggaraan Pencatatan dan Pelaporan Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular dengan Lintas Program

dan Lintas Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Surveilans dan Imunisasi
Seksi surveilans dan Imunisasi mempunyai tugas merencanakan,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi

dan melaporkan urusan pemerintahan terkait surveilans dan

imunisasi di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, Seksi Surveilans dan Imunisasi

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Surveilans dan Imunisasi

mengacu pada rencana kerja Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

b. Pengumpulan data, informasi dan petunjuk teknis Seksi

Surveilans dan Imunisasi

c. Pelaksanaan kegiatan Surveilans dan Imunisasi
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d. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan kinerja Seksi

Surveilans dan Imunisasi

e. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Surveilans dan Imunisasi

dengan lintas sektor terkait

f. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Seksi

Surveilans dan Imunisasi

g. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

5. Bidang Pelayanan Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas merencanakan,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan urusan Pemerintahan di Bidang Pelayanan Kesehatan

terkait pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan kesehatan rujukan

dan pembiayaan kesehatan dan Seksi Mutu dan Akreditasi

Pelayanan Kesehatan di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas

sebagaimana, Bidang Pelayanan Kesehatan menyelenggarakan

fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Bidang Pelayanan Kesehatan

mengacu pada Rencana Strategis Dinas;

b. Penyusunan dan perumusan bahan Kebijakan dan Petunjuk

teknis Bidang Pelayanan Kesehatan;

c. Penyelenggaraan pengumpulan Data dan Informasi Bidang

Pelayanan Kesehatan;

d. Penyelenggaraan pelaksanaan Program dan Kegiatan Bidang

Pelayanan Kesehatan;

e. Pengelolaan permasalahan serta upaya pemecahan

permasalahan yang berkaitan dengan Bidang Pelayanan

Kesehatan;

f. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Bidang

Pelayanan Kesehatan;

g. Penyelenggaraan Pencatatan dan Pelaporan Bidang Pelayanan

Kesehatan;

h. Pengkoordinasian kegiatan Bidang Pelayanan Kesehatan

dengan Lintas Program dan Lintas Sektor terkait;
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i. Pembinaan, Pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Bidang

Pelayanan Kesehatan;

j. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Bidang

Pelayanan Kesehatan; dan

k. Pelaksanaan Fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer mempunyai tugas

merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,

mengevaluasi dan melaporkan urusan pemerintahan terkait

Pelayanan Kesehatan Primer di Kota Depok. Untuk melaksanakan

tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan Rencana Kerja Seksi Pelayanan KesehatanPrimer

mengacu pada Rencana kerja Bidang Pelayanan Kesehatan;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer;

c. Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan Kesehatan Primer dan mutu

Pelayanan Kesehatan Primer;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer;

e. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer;

f. Pengkoordinasian Kegiatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

dengan Lintas Program dan Lintas Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer; dan

h. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan
Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan

mempunyai tugas merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan urusan

Pemerintahan terkait Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Pembiayaan Kesehatan di Kota Depok. Untuk melaksanakan
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tugasnya, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan

Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan mengacu pada rencana

kerja Bidang Pelayanan Kesehatan;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan;

c. Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Pembiayaan Kesehatan;

d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan;

e. Penyelenggaraan Pencatatan dan Pelaporan Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan dengan Lintas Program

dan Lintas Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan Pengembangan Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan;

dan

h. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan
Seksi Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan mempunyai

tugas merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan urusan

Pemerintahan terkait Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan

di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Mutu dan

Akreditasi Pelayanan Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Mutu dan Akreditasi

Pelayanan Kesehatan mengacu pada rencana kerja Bidang

Pelayanan Kesehatan;

b. Pengumpulan Data, Informasi dan Petunjuk Teknis Seksi

Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan;

c. Pelaksanaan Kegiatan Mutu dan Akreditasi Pelayanan

Kesehatan;
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d. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Seksi Mutu

dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan;

e. Penyelenggaraan Pencatatan dan Pelaporan Kinerja Seksi

Mutu dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan;

f. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Mutu dan Akreditasi

Pelayanan Kesehatan dengan Lintas Program dan Lintas

Sektor terkait;

g. Penyelenggaraan Analisis dan Pengembangan Kinerja Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan Pembiayaan Kesehatan;

dan

h. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

6. Bidang Sumber Daya Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan, mempunyai tugas merencanakan,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan

melaporkan urusan pemerintahan di Bidang Sumber Daya

Kesehatan terkait Sumber Daya Manusia Kesehatan, Kefarmasiaan

dan Pengawasan Makanan, Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan di

Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,

Bidang Sumber Daya Kesehatan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan Rencana Kerja Bidang Sumber Daya Kesehatan

mengacu pada Rencana Strategis Dinas;

b. Penyusunan dan perumusan bahan kebijakan dan Petunjuk

Teknis Bidang Sumber Daya Kesehatan;

c. Penyelenggaraan pengumpulan data dan informasi Bidang

Sumber Daya Kesehatan;

d. Penyelenggaraanpelaksanaan program dan kegiatan Bidang

Sumber Daya Kesehatan;

e. Pengelolaan permasalahan serta upaya pemecahan

permasalahan yang berkaitan dengan Bidang Sumber Daya

Kesehatan;

f. Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Bidang

Sumber Daya Kesehatan;

g. Penyelenggaraan Pencatatan dan pelaporan Bidang Sumber

Daya Kesehatan;
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h. Pengkoordinasian kegiatan Bidang Sumber Daya Kesehatan

dengan Lintas Program dan Lintas Sektor terkait;

i. Pembinaan, pengawasan dan Akuntabilitas Kinerja Bidang

Sumber Daya Kesehatan;

j. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Bidang

Sumber Daya Kesehatan; dan

k. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai tugas

merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,

mengevaluasi dan melaporkan urusan Pemerintahan terkait

Regulasi dan Tenaga Kesehatan di Kota Depok. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Sumber

Daya Manusia Kesehatan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Sumber Daya Manusia

Kesehatan mengacu pada rencana kerja Bidang Sumber Daya

Kesehatan;

b. Pengumpulan data, informasi dan petunjuk teknis Seksi

Sumber Daya Manusia Kesehatan;

c. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise Sumber Daya

Manusia Kesehatan di Kota Depok;

d. Perumusan dan Pelaksanaan Operasional sumber daya

manusia kesehatan Kota Depok;

e. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi kinerja Seksi Daya

Manusia Kesehatan;

f. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan kinerja Seksi

Daya Manusia Kesehatan;

g. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Daya Manusia Kesehatan

dengan lintas program dan lintas sektor terkait;

h.Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Seksi

Daya Manusia Kesehatan; dan

i. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.
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 Seksi Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan
Seksi Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan mempunyai

tugas merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan,

mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan urusan

pemerintahan terkait pelayanan kefarmasian dan pengawasan

makanan di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, Seksi Kefarmasiaan dan Pengawasan

Makanan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Kefarmasiaan dan

Pengawasan Makanan mengacu pada rencana kerja Bidang

Sumber Daya Kesehatan;

b. Pengumpulan data, informasi dan petunjuk teknis Seksi

Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan;

c. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional pelayanan

Kefarmasian dan Pengawasan Makanan;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Kefarmasiaan dan Pengawasan

Makanan;

e. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi kinerja Seksi

Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan;

f. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan kinerja Seksi

Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan;

g. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan Kinerja Seksi

Kefarmasiaan dan Pengawasan Makanan; dan

h.Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

 Seksi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan
Seksi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan mempunyai tugas

merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan,

mengevaluasi dan melaporkan urusan Pemerintahan terkait

Sarana Prasarana, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan

Rumah Tangga di Kota Depok. Untuk melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, Seksi Regulasi dan Tenaga Kesehatan

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Seksi Sarana Prasarana dan Alat

Kesehatan mengacu pada rencana kerja Bidang Sumber Daya

Kesehatan;
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b. Pengumpulan data, informasi dan petunjuk teknis Seksi

Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan;

c. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan penerbitan izin toko

alat kesehatan dan optikal di Kota Depok;

d. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional Sarana

Prasarana, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah

Tangga;

e. Perumusan dan pelaksanaan penerbitan sertifikat produksi

alat kesehatan kelas 1(satu) tertentu perusahaan rumah

tangga;

f. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi kinerja Seksi Sarana

Prasarana dan Alat Kesehatan;

g. Penyelenggaraan pencatatan dan pelaporan kinerja Seksi

Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan;

h. Pengkoordinasian kegiatan Seksi Sarana Prasarana dan Alat

Kesehatan dengan lintas program dan lintas sektor terkait;

i. Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Seksi

Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan; dan

j. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan.

7. Unit Pelaksana Teknis (UPTD)
Untuk menyelenggarakan sebagian tugas dinas dibidang kesehatan

dapat dibentuk UPT pada Dinas sesuai dengan kebutuhan.

Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi UPTD yang

ditetapkan lebih lanjut dengan Peraturan Wali Kota tersendiri sesuai

dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

8. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai Tugas Pokok

melaksanakan sebagian kegiatan Dinas secara Profesional sesuai

dengan Kebutuhan. Kelompok Jabatan Fungsional dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga dalam

jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok

sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan. Setiap kelompok
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dipimpin oleh seorang Tenaga Fungsional senior yang ditunjuk

diantara Tenaga Fungsional yang ada di Lingkungan Dinas. Jumlah

Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan sifat, jenis, Kebutuhan

dan beban kerja. Jenis dan jenjang jabatan fungsional, diatur sesuai

dengan Peraturan Perundangundangan yang berlaku.

B. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok
Sesuai tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kesehatan melaksanakan

Misi Wali Kota Depok yang Pertama yaitu Meningkatkan kualitas

Pelayanan Publik yang Profesional dan transparan dan Kedua yaitu

Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan Berdaya Saing.

Capaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok sampai

dengan triwulan II tahun 2020, mengacu pada pencapaian tujuan dan

sasaran tersebut diatas serta dalam rangka mencapai target Standar

Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan, Indikator Kinerja Kunci (IKK)

dan Target dalam Renstra Dinas Kesehatan. Alternatif solusi yang telah

dilakukan maupun yang direncanakan bagi indikator kinerja yang belum

tercapai:

B.1. Indikator Kinerja yang belum mencapai target

1. Capaian kinerja indikator Program Peningkatan Kesehatan

Keluarga yaitu Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka
Kematian Bayi (AKB) sampai dengan triwulan II tahun 2020

belum mencapai target yang diharapkan. Jumlah angka

kematian ibu (AKI) mengalami peningkatan yaitu 69,61/100.000

KH dari target yang diharapkan yaitu 38,50/100.000 KH. Begitu

pula dengan angka kematian bayi (AKB) yaitu 1,24/1000 KH

dari target yang diharapkan yaitu 2,16/1000 KH. Masih

ditemukannya kematian ibu ataupun kematian bayi

mempengaruhi capaian rasio AKI dan AKB. Hal ini disebabkan

oleh faktor internal ataupun eksternal organisasi. Faktor

internal organisasi diantaranya belum optimalnya sosialisasi

persiapan kehamilan dari mulai remaja dan calon pengantin,

belum optimalnya ANC 10 T sesuai standar dan kegiatan

skrining kehamilan berisiko tinggi dan P4K, belum maksimalnya
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jejaring /sistem rujukan rumah sakit, masih terbatasnya Sistem

Penanggulangan Kegawatdaruratan Terpadu (SPGDT) 119. Dinas

Kesehatan terus berupaya yaitu:

a. Meningkatkan kerjasama lintas sektor terkait (BPJS, PMI,

fasilitas kesehatan lain, Organisasi Profesi, Organisasi

Masyarakat, dll);

b. Meningkatkan cakupan penanganan komplikasi maternal

dan neonatal yang belum mencapai target melalui

penelusuran (validasi) kejadian di fasilitas pelayanan

kesehatan swasta;

c. Pelatihan kompetensi kebidanan;

d. Meningkatkan jumlah SDM Kesehatan yang mengelola

Program KIA baik ditingkat Dinas Kesehatan maupun

Puskesmas;

e. Mengoptimalisasikan pelaporan dari semua fasilitas

kesehatan yang ada;

f. Meningkatkan sarana penunjang pelayanan KIA.

2. Indikator Kinerja penemuan kasus baru hipertensi dan DM
terealisasi 4,8% dari target 24,2% dari penemuan kasus

hipertensi dan realisasi 4,7% dari target 6,39% penemuan kasus

DM. Untuk Penemuan Kasus Baru Hipertensi dan DM data

capaian penyakit berdasarkan pasien puskesmas, belum

akomodir RS dan FKTP swasta. Dinas Kesehatan melakukan

akselerasi pencapaian target dengan optimalisasi pencatatan dan

pelaporan dari berbagai fasyankes yang ada serta optimalisasi

kegiatan skrining di masyarakat melalui Posbindu PTM, baik di

masyarakat maupun Posbindu khusus di tempat kerja dan

sekolah. Selian itu melakukan pertemuan koordinasi dengan

Lintas Program dan Lintas Sektor.

3. Indikator kinerja kesembuhan TB yaitu 74,50% % dari target

96% Hal ini disebabkan antara lain masih terdapatnya pasien TB

yang mengalami putus obat. Pengobatan TB membutuhkan

pengobatan jangka panjang, minimal 6 bulan dengan berbagai

efek samping yang mungkin dialami oleh pasien TB. Hal tersebut

menyebabkan penderita TB mengalami kebosanan dan tidak

ingin melanjutkan pengobatannya. Selain itu, tenaga Pengawas
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Menelan Obat (PMO) yang mendampingi pasien TB, baik dari

kader maupun keluarga pasien, seringkali mengalami hal yang

sama sehingga mendukung kegagalan pengobatan TB. Disisi lain,

telah terjadi pula MDR TB, yaitu pasien terinfeksi kuman yang

resisten dengan pengobatan TB sehingga semakin mempengaruhi

kesembuhan TB. Dinas Kesehatan melakukan akselerasi

pencapaian target dengan melakukan akselerasi pencapaian

target dengan optimalisasi penerapan sistem DOTS pada tataran

layanan kesehatan dasar yaitu pelatihan bagi dokter praktek

mandiri, klinik swasta serta pemenuhan sarana laboratorium

dan petugas di puskesmas, sedangkan pada tataran layanan

kesehatan rujukan dilakukan pelatihan penerapan sistem DOTS

bagi rumah sakit swasta, mengefektifkan pertemuan stakeholder

RT/RW serta meningkatkan penyebarluasan informasi dan

pengetahuan masyarakat.

4. Indikator kinerja Rumah Sehat realisasi sampai dengan

Triwulan II yaitu 85,27 dari target 88,5%, Dinas Kesehatan

melakukan akselerasi pencapaian target dengan optimalisasi

pembinaan PHBS di Rumah Tangga serta pemenuhan sarana

sanitasi dasar yang dibutuhkan oleh masyarakat.

5. Indikator kinerja Kelurahan bebas ODF/ STBM terealisasi yaitu

12 dari 25 Kelurahan yang menjadi target tahun ini. Hal ini

disebabkan antara lain kesadaran masyarakat tentang PHBS

serta pentingnya memiliki sanitasi dasar yang sesuai standar

masih perlu ditingkatkan. Selain itu, kemampuan ekonomi

masyarakat yang masih rendah, sehingga upaya untuk

menyediakan jamban keluarga yang sehat belum menjadi

prioritas. Dinas Kesehatan melakukan akselerasi pencapaian

target dengan optimalisasi pendataan Kelurahan yang

menggunakan jamban tapi kotoran tidak dibuang ke septiktank

tetapi dibuang ke kali atau kolam, jamban tidak kedap air dan

masih ada masyarakat yang belum memiliki jamban selanjutnya

dengan kegiatan pemicuan STBM yang melibatkan lintas sektor,

salah satunya Dinas Perumahan dan Pemukiman, sektor swasta

dan masyarakat.
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6. Indikator kinerja prevalensi stunting (TB/U) dan gizi buruk
(BB/U), untuk realisasi sampai dengan triwulan II yaitu masih

8,41% dari target 6,59 % prevalensi stunting dan gizi bruruk

baru terealisasi 166,67%. Hal ini dikarenakan belum dilakukan

pemantauan status gizi, pengambilan data stunting pada bulan

Agustus, dan validasi pada bulan Desember.

7. Indikator kinerja Cakupan Tatanan PHBS realisasi yaitu

75,29 % sampai dengan triwulan II. Upaya yang dilakukan

untuk meningkatkan capaian adalah dengan penyuluhan PHBS

Rumah Tangga secara rutin dan perlu dilakukan refresh

pelatihan pendataan PHBS Rumah Tangga bagi Kader .

8. Indikator kerja program Peningkatan Pelaksanaan Pelayanan

Rujukan yaitu Poned dan rujukan terealisasi 10 dari target 10

Puskesmas Poned dan 8 Puskesmas perawatan dari target 11

puskesmas, hal ini dikarenakan :

a. Poned dan Perawatan Puskesmas Limo, menunggu

penyerahan bangunan Kelurahan ke PKM dan selanjutnya

dilakukan pembangunan rawat inap di eks lahan bangunan

kelurahan yang direncanakan pada Triwulan III TA. 2020

b. Perawatan Puskesmas Cilodong, pembangunan lantai II

untuk ruang perawatan direncanakan Triwulan III TA. 2020

c. Perawatan Puskesmas Bojong Sari, menunggu

pembangunan lantai II gedung perawatan pada tahun 2021

9. Indikator Kinerja Puskesmas Terakreditasi belum mencapai

target yang diharapkan. Akreditasi Kementrian Kesehatan akan

dilaksanakan pada triwulan III dan IV Tahun 2020. Adapun

Kegiatan Penilaian Akreditas Puskesmas yang akan dilakukan

meliputi 9 Puskesmas melaksanakan re-akreditasi dan 3

Puskesmas Akreditasi Perdana.

10. Indikator Kebutuhan tenaga kesehatan mencapai target yang

diharapkan Jumlah Dokter, Dokter Gigi, Teknisi Kefarmasian,

Bidan, Perawat dan Nutrisionis sudah memadai, namun untuk

jumlah Sanitarian masih belum mencukupi sesuai dengan

standar.
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11. Indikator kinerja Angka Prevalensi DBD belum mencapai target

yaitu 36,74/100.000 penduduk dari target 60/100.000

penduduk.

12. Indikator kinerja penyediaan administrasi perkantoran
terealisasi 35,44 % dari target 100%, dikarenakan Ada beberapa

kegiatan yang akan dilakukan pergeseran sehingga belum bisa

diserap secara maksimal.

13. Indikator kinerja penyediaan sarana dan prasarana aparatur
belum mencapai target baru terealisasi sebesar 15,32%,

dikarenakan beberapa kegiatan yang sedang proses pengadaan e-

catalog.

B.2. Indikator Kinerja yang mencapai target

1. Indikator kinerja Cakupan pelayanan kesehatan peserta JKN
realisasi 100 % sesuai target th 2019 yaitu 100 %. hal ini karena

semua pasien maskin yang datang ke faskes terlayani.

2. Indikator kinerja Penilaian SAKIP pada program peningkatan

sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan mencapai target

100%.

3. Indikator kinerja Jumlah BLUD di Kecamatan pada program

Pengelolaan dan Pengemabangan BLUD telah mencapai target

yaitu 11 UPTD menjadi 38 UPTD.

B.3.Indikator kinerja yang melebihi target
1. Indikator kinerja Puskesmas yang memiliki laboratorium

melebihi target yang ditetapkan pada awal tahun 2020 yaitu

sebanyak 29 Puskesmas dari target 21 puskesmas .

2. Indikator Pengembangan Kota Sehat teralisasi 100 % melebihi

dengan target yang diharapkan yaitu WISTARA 100%

Berikut terlampir table analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas

Kesehatan pada tabel 2.2 berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok

NO Indikator Target SPM
Tahun 2018

Target IKK
2018

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

SPM Bidang Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100% - 100% 100% 100% 100% 95,49% 96,21% 100% 100%
2 Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100% - 100% 100% 100% 100% 95,52% 97,17% 100% 100%
3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100% - 100% 100% 100% 100% 94,59% 97,83% 100% 100%
4 Pelayanan Kesehatan Balita 100% - 100% 100% 100% 100% 93,10% 92,22% 100% 100%

5
Pelayanan Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar 100% - 100% 100% 100% 100% 86,89% 99,32% 100% 100%

6 Pelayanan Kesehatan pada Usia
Produktif 100% - 100% 100% 100% 100% 25,51% 33,20% 100% 100%

7 Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 100% - 100% 100% 100% 100% 55,29% 67,31% 100% 100%

8 Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi 100% - 100% 100% 100% 100% 13,13% 38,31% 100% 100%

9
Pelayanan Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus (DM) 100% - 100% 100% 100% 100% 42,77% 127,42% 100% 100%

10
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 96,55% 100% 100%

11
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Tuberkulosis (TB) 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 112,90% 100% 100%

12
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV 100% - 100% 100% 100% 100% 99,57% 106,21% 100% 100%

Indikator Kinerja Kunci
1 Angka Usia Harapan Hidup (UHH) - 74,14 74,14 74,18 74,23 74,27 74,04 74,17 74,18 74,27

Indikator Renstra

1 persentase penyediaan administrasi
perkantoran - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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NO Indikator Target SPM
Tahun 2018

Target IKK
2018

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

2 Persentase penyediaan sarana
prasarana aparatur - - 100% 100% 100% 100% 100% 60,65% 100% 100%

3 Nilai SAKIP - - B B BB BB 0 BB B BB
4 Unit Layanan terakreditasi - - 11 11 11 35 11 23 11 11

5 Unit Layanan Mendapatkan
Rekomendasi - - 26 - - - 161 - - -

6 Cakupan Integrasi Perencanaan - - 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7 Angka Kematian Ibu - - 14 kasus 13 kasus 38,85/100.000
KH

38,50/100.000
KH 20 kasus 18 kasus 38,85/100.000

KH
38,50/100.000

KH

8 Angka Kematian Bayi - - 60 kasus 45 kasus 2,18/1000 KH 2,16/1000 KH 72 kasus 67 kasus 2,18/1000 KH 2,16/1000 KH

9 Persentase Puskesmas Ramah Anak - - 20% 40% - - 40% 40% 40% -
10 Jumlah Dimensi Kota Ramah lansia - - 2 4 - - - - 4 -
11 Jumlah Penemuan kasus HIV/AIDS - - 850 1000 1200 1350 372 129% 1000 1200

12 Prevalensi TB /100.000 pdd - - 117/ 100.000 117/100.000 117/100000 117/100.000 64,9/100.000 161/100.000 117/100.000 117/100000

13 Prevalensi kasus DBD - - 75/100.000
pdd 70/100.000 65/100000 60/100.000 19,9/100.000 40,5/100.000 70/100.000 65/100000

14 Persentase kelurahan Universal Child
Immunization (UCI) - - 100% 100% - - 100% 96,83% - -

15 Penemuan Kasus Baru DM - - 2% 2% 6,65% 6,39% 0,28% 2,1% 2% 6,65%
16 Penemuan Kasus Baru Hypertensi - - 22,3% 22,3% 24,8% 24,20% 1,49% 9,27% 22,3% 24,8%
17 Kesembuhan TB - - 95% 95% 96% 96% 88,5% 77,94% 95% 96%

18 Cakupan ODHA yang diobati dari
penemuan penderita - - 98% 98% - - 37,08% 62,7% - -

19 Cakupan Penderita DBD yang ditangani - - 100% 100% - - 100% 58% - -
20 Jumlah Posbindu PTM - - - 105 - - - 519 - -

21 Persentase kelurahan mengalami KLB
dilakukan penyelidikan Epid - - 100% 100% - - 100% 100% - -

22 Tatatan Kecamatan Sehat - - 80% Wiwerda 80% Wiwerda 100%Wiwerda 80%Wistara 80% Wiwerda 100% Wiwerda 100% Wiwerda 80%Wistara
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NO Indikator Target SPM
Tahun 2018

Target IKK
2018

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

23 Tatanan Kelurahan Sehat - - 80% Wiwerda 80% Wiwerda 100%Wiwerda 80%Wistara 80% Wiwerda 100% Wiwerda 100% Wiwerda 80%Wistara

24 Cakupan rumah sehat - - 87% 87,5% 88% 88,50% 84,01% 84.8% 88,50% 88,50%
25 Persentase TTU Sehat - - 80% 85% 90% 95% 82% 75,41% 90% 95%

26 Prosentase TPM yang memenuhi
standar - - 87% 89% - - 95,74% - - -

27 Persentase kualitas Air Minum dan Air
Bersih Memenuhi Syarat - - 80% 85% - - 95,93% - - -

28 Jumlah kelurahan bebas ODF/STBM - - 8 12 20 25 4 12 20 25
29 Cakupan Tatanan PHBS - - 3 Tatanan 4 tatanan 77,60% 77,70% 4 tatanan 4 tatanan 77,60% 77,70%
30 Prevalensi Balita Gizi Buruk (BB/U) - - 0,06% 0,05% 0,04% 0,03% 0,06% 0,06% 0,04% 0,03%
31 Prevalensi Stunting (TB/U) - - 6,63% 6,63% 6,6% 6,59% 5,97% 5,97% 6,6% 6,59%

32 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat
perawatan - - 100% 100% - - 100,00% - - -

33 Prevalensi Anemia Gizi Anak Sekolah - - 28% 26% - - 36,1% 19% - -

34 Penanganan Penderita Balita Gizi
Buruk - - 100% 100% - - 100% - - -

35 Prevalensi Bumil KEK (Kurang Energi
Kalori) - - 1,88% 2% - - 2,06% 2,53% - -

36 Persentase ASI Ekslusif - - 52% 55% - - 63,1% 63,3% - -

37 Persentase produk pangan yang
memenuhi syarat kesehatan - - 95% 95% - - 93,85% 86,5% - -

38 Layanan Puskesmas 24 Jam dan
Puskesmas Rawat Inap : - -

-PONED - - 7 11 10 11 8 8 10 11

- 24 Jam - - 11 11 11 11 11 11 11 11
-Perawatan - - 4 6 10 10 8 5 10 11

39 Cakupan pelayanan kesehatan
masyarakat peserta JKN - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

40 Jumlah Puskesmas yang memberikan
pelayanan sesuai standar - - 35 35 - - 35 35 - -

41 IKM Puskesmas - - 75% 77% - - 77,50% 77,9% - -
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NO Indikator Target SPM
Tahun 2018

Target IKK
2018

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

42

Jumlah Puskesmas memiliki obat dan
perbekalan kesehatan sesuai standar
puskesmas yang memenuhi
persyaratan mutu, khasiat

- - 38 44 - - 38 - - -

43 Layanan Laboratorium Kesehatan
Daerah - - 12 - - - 0 - - -

44 Jumlah Dokumen Perda/Perwal - - 2 dok 2 dok - - 2 dok 2 dok - -

45 Pembangunan RSUD Wilayah Timur - -
FS

Pembangunan,
MP dan DED

FS
Pembangunan,
MP dan DED

Pembangunan
50% pertama

Pembangunan
lanjutan dan soft

operasional
0

FS,
Pembangunan

MP

Pembangunan
50% pertama

Pembangunan
lanjutan dan

soft
operasional

46 Jumlah Puskesmas memiliki
Laboratorium - - 40 50% 21 24 40 12 21 24

47 Penyediaan Labkesda - - 1 1 1 1 0 0 1 1

48
Jumlah Puskesmas
Dibangun/dikembangkan dan Pustu
terbangun

- - 2 4 - - 3 4 - -

49 Jumlah Pengembangan Pustu - - 1 2 - - 1 2 - -

50 Persentasi kelengkapan alat kesehatan
dan penunjang di Puskesmas - - 10% 15% - - 10% 15% - -

51 Jumlah Puskesmas di rehab - - 10 100% - - 10 100% - -

52 Presentasi tenaga kesehatan di
fasilitas kesehatan pemerintah - -

*- dokter Spesialis Dasar dan
Penunjang - - 0 - 0 0 0

*- dokter - - 73,15% 100% 80% 90% 76,5% 100% 80% 90%
*- Dokter Gigi - - 85,71% - 95% 100% 89,3% - 95% 100%
*- Teknisi Kefarmasian - - 59,09% - 78% 88% 118,2% - 78% 88%
*- Bidan - - 75,77% 68% 87% 94% 90,36% 34,25% 87% 94%
*-Perawat - - 60% 60% 77% 88% 73,4% 22,86% 77% 88%
*- Nutrisionis - - 66,67% - 82% 91% 76,2% - 82% 91%
*- Sanitarian - - - 80% 82% 90% 54,3% - 80% 90%
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NO Indikator Target SPM
Tahun 2018

Target IKK
2018

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
*- ATLM - - - - - - 73,7% - 82% -
*- Kesehatan Masyarakat - - - - - - 2,68% - - -

53 prosentase aparatur mendapatkan
Bintek/pelatihan - - 50% 50% - - 49,54% 48,03% - -

54 Integrasi SIMPUSDIN dan P-Care - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

55 Sistem informasi pelayanan gawat
darurat terpadu - - 100% - - - 0% - - -

56 Jumlah BLUD UPT Puskesmas
Kecamatan - - 11 11 11 11 11 11 11 11
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kesehatan Kota Depok

Kinerja Dinas Kesehatan sampai dengan Triwulan II tahun 2020

belum sepenuhnya tercapai sebagaimana target yang diharapkan.

Beberapa permasalahan masih dihadapi dalam penyelenggaraan tugas

dan fungsi Dinas Kesehatan, diantaranya sebagai berikut :

1. Keterbatasan sumber daya dalam penyediaan pelayanan Puskesmas

yang mudah diakses dan bermutu

Pelayanan Puskesmas yang mudah diakses dan bermutu merupakan

salah satu Janji Wali Kota dan Program Unggulan periode 2016-2021,

dalam bentuk Puskesmas Pelayanan 24 Jam, Puskesmas PONED dan

Puskesmas dengan Rawat Inap Umum. Pelayanan Puskesmas dengan

Rawat Inap Umum, sampai dengan Semester I Tahun 2020, telah

tersedia 8 Puskesmas, yaitu Puskesmas Cimanggis, Pancoran Mas,

Sukmajaya, Cinere, Tapos, Beji, Kedaung (Sawangan), Ratujaya

(Cipayung). Hal tersebut belum sesuai Renstra Dinas Kesehatan yang

sedianya telah tersedia 10 Puskesmas. Pelayanan Puskesmas mampu

PONED, dari target 11 Puskesmas, sampai dengan semester 1 Tahun

2020 telah tersedia 10 Puskesmas Mampu PONED, yaitu Puskesmas

Cimanggis, Pancoran Mas, Sukmajaya, Cinere, Beji, Bojongsari, Tapos,

Ratu Jaya, Cilodong dan Kedaung. Sementara janji Wali Kota terkait

pelayanan Puskesmas 24 jam, telah terpenuhi sebagaimana target

Renstra, yaitu terdapat 11 Puskesmas yang memberikan pelayanan 24

jam di tiap Kecamatan. Belum tersedianya pelayanan tersebut

terkendala lahan dan SDM yang akan memberikan pelayanan tersebut.

2. Belum tercapainya UHC 100%. Hal tersebut dikarenakan masih

terdapat masyarakat yang bekerja di sektor non formal dan masih

terdapat masyarakat miskin belum memiliki jaminan kesehatan

3. Keterlambatan penyediaan anggaran untuk penyelenggaraan Upaya

Kesehatan Masyarakat (UKM) dari dana DAK Non Fisik BOK

Penyelenggaraan UKM terkendala karena pembiayaan yang bersumber

dana dari DAK Non Fisik masuk dalam Pergeseran 2 sehingga

penyelenggaraan kegiatan baru dapat dilaksanakan per Maret 2020.
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Hal tersebut berdampak pada terlambatnya pembayaran bersumber

dana DAK Non Fisik dan Fisik.

4. Pencapaian SPM bidang kesehatan yang belum sesuai target yang

diharapkan

Pencatatan dan pelaporan pelayanan sesuai standar sebagaimana

indikator SPM bidang kesehatan masih belum terdokumentasikan

dengan baik. Hal tersebut berdampak pada belum semua masyarakat

mendapat pelayanan kesehatan secara minimal. Selama ini,

pencatatan dan pelaporan masih berasal dari Puskesmas, sementara

yang berasal dari Fasilitas kesehatan swasta belum

terdokumentasikan dengan baik serta adanya pandemic covid19 di

Kota Depok sehingga pelayanan SPM yang bersifat mengumpulkan

masyarakat sulit untuk dilaksanakan.

5. Dengan mewabahnya virus Corona di Indonesia serta diterbitkannya

Keputusan Wali Kota Depok Nomor 360/137/Kpts/DPKP/Huk/2020

tentang Penetapan Status tanggap Darurat Bencana Virus Corona

Disease 2019 (Covid 19) di Kota Depok, maka memaksimalkan upaya

penanggulangan wabah Covid 19, Dinas Kesehatan Kota Depok

mengupayakan setiap sumber daya yang ada untuk dapat mengatasi

wabah dengan melakukan refocusing anggaran dan penyesuaian

kegiatan dalam rangka percepatan penanganan Covid19.

Berdasarkan uraian diatas, jika tidak segera di tangani maka akan

berdampak pada terhambatnya pencapaian kinerja sesuai dengan yang

diharapkan. Maka dari itu diperlukan formulasi isu penting berupa

inovasi serta koordinasi lintas program dan lintas sektor agar dapat

mengoptimalkan pelayanan Dinas Kesehatan, antara lain :

1. Pengelolaan pencatatan dan pelaporan yang lebih optimal

melibatkan tidak hanya unsur pemerintahan namun juga sektor

swasta

2. Sinergitas lintas program di internal Dinas Kesehatan dan

Puskesmas

3. Sinergitas lintas sektor, baik antar Perangkat Daerah, maupun

stakeholder mitra kesehatan, pihak swasta dan masyarakat
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4. Optimalisasi SIK dalam rangka peningkatan manajemen pelayanan

kesehatan dan pencapaian SPM Bidang Kesehatan

5. Penguatan Tim Pembina Puskesmas serta Tim Pengawas Peraturan

Daerah bidang kesehatan

6. Optimalisasi sosialisasi pencegahan dan penanganan COVID 19

secara luas dengan berbagai media, pemenuhan Alat Pelindung Diri

(APD) bagi tenaga kesehatan, penyediaan Rapid Diagnostic Test (RDT)

Covid 19, penyediaan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) dan alat

kesehatan yang dibutuhkan, penyediaan RS Rujukan dan lain-lain

7. Pencapaian Program Unggulan “Smart Healthy City” dan janji Wali

Kota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN

KOTA DEPOK

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam Undang-Undang nomor 17 tahun 2007 tentang RPJPN 2005-

2025 arah Pembangunan Kesehatan jangka panjang strateginya adalah

pembangunan nasional berwawasan kesehatan, pemberdayaan

masyarakat dan daerah, pengembangan upaya dan pembiayaan

kesehatan, pengembangan dan pemberdayaan SDMK, penanggulangan

keadaan darurat kesehatan.

Tahun 2015-2019 RPJM nasional tahap ke-3 memantapkan

pembangunan secara menyeluruh dengan menekankan pembangunan

keunggulan kompetitif perekonomian yang berbasis SDA yang tersedia,

SDM berkualitas serta kemampuan IPTEK. Untuk bidang kesehatan

menempati prioritas ke-3 setelah Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola dan

Pendidikan yaitu:

1. Prioritas 1, Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola

2. Prioritas 2, Pendidikan

3. Prioritas 3, Kesehatan

4. Prioritas 4, Penanggulangan Kemiskinan;

5. Prioritas 5, Ketahanan Pangan;

6. Prioritas 6, Infrastruktur;

7. Prioritas 7, Iklim Investasi dan Iklim Usaha;

8. Prioritas 8, Energi;

9. Prioritas 9, Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Bencana;

10. Prioritas 10, Daerah Tertinggal, Terdepan, Terluar dan

Pasca Konflik;

11. Prioritas 11, Kebudayaan, Kreativitas dan Inovasi Teknologi;

12. Prioritas 12, Bidang Politik, Hukum dan Keamanan;

13. Prioritas 13, Bidang Perekonomian;

14. Prioritas 14, Bidang Kesejahteraan Rakyat;
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Sesuai dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang

Kesehatan (RPJPK) 2005-2025 pada tahapan ke–4 (2015–2019), kondisi

pembangunan kesehatan diharapkan telah mampu mewujudkan

kesejahteraan masyarakat yang ditunjukkan dengan membaiknya

berbagai indikator pembangunan sumber daya manusia, seperti

meningkatnya derajat kesehatan dan status gizi masyarakat,

meningkatnya kesetaraan gender, meningkatnya tumbuh kembang

optimal, kesejahteraan dan perlindungan anak, terkendalinya jumlah dan

laju pertumbuhan penduduk, serta menurunnya kesenjangan antar

individu, antar kelompok masyarakat, dan antar daerah. Sedangkan

target yang ingin dicapai adalah akses masyarakat terhadap pelayanan

kesehatan yang berkualitas membaik. Tantangan pembangunan

kesehatan pada tahap 4 (2015-2019) ini antara lain adalah:

 Kesenjangan status kesehatan masyarakat dan akses

terhadap pelayanan kesehatan antar wilayah

 Tingkat sosial ekonomi dan gender

 Continum of care (AKI, AKB, AKBA)

 Masalah gizi (gizi buruk pada balita dan balita pendek, ibu

hamil KEK, anemia gizi pada remaja putri dan masalah

obesitas )

 Beban ganda penyakit ; pergeseran pola penyakit dari

penyakit menular kepada penyakit tidak menular, serta

meningkatnya penyalahgunaan narkoba dan masih ada

masalah pada program imunisasi

 Kualitas lingkungan dan sanitasi dasar

 Masalah SDM Kesehatan (penyebaran, kualitas layanan dan

kompetensi tenaga kesehatan)

 Pemberdayaan masyarakat belum optimal

 Pergeseran demografi; penduduk lanjut usia semakin

meningkat

 Sistem informasi kesehatan (SIK) belum optimal

Prioritas pembangunan kesehatan nasional tahun 2015-2019 adalah :

Peningkatan pelayanan kesehatan ibu dan anak, pelayanan KB; perbaikan

gizi masyarakat; jaminan kesehatan masyarakat; pemenuhan Sumber

daya manusia kesehatan; pengendalian penyakit menular, pengendalian
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penyakit tidak menular dan kesling; pemberdayaan masyarakat,

penanggulangan bencana dan krisis; peningkatan pelayanan kesehatan

primer, sekunder dan tersier dengan sasaran berbasis Life cycle (bayi,

balita, usia sekolah, remaja, usia produktif, bumil dan lansia). Di sisi lain

dari laporan MDGs tahun 2012 diperkirakan sebagian besar target MDGs

2015 dapat tercapai tetapi masih ada beberapa target yang memerlukan

upaya yang lebih maksimal untuk mencapainya terutama pada Goals ke 5:

Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Goals ke 6: Memerangi Penyebaran

HIV/AIDS, malaria dan penyakit menular lainnya.

Di tingkat provinsi, arah Kebijakan pembangunan kesehatan provinsi

Jawa Barat pada tahun 2013-2018 adalah :

 Penguatan pemberdayaan masyarakat, kerjasama dan

kemitraan serta penyehatan lingkungan

 Penguatan pelayanan kesehatan, pencegahan, pengendalian

penyakit menular dan tidak menular, gangguan mental

serta gangguan gizi

 Penguatan pembiayaan dan sumber daya kesehatan

 Penguatan manajemen, regulasi, sistem informasi di bidang

kesehatan dan penelitian pengembangan kesehatan

Setelah mempertimbangkan isu global nasional dan lokal dari berbagai

aspek pembangunan, rumusan beberapa masalah kebijakan serta isu

strategis Kota Depok pada RPJMD tahap IV tahun 2016-2021, telah

dirumuskan beberapa kebijakan terkait isu strategis bidang kesehatan

kota Depok sebagai berikut: :

 Meningkatkan kualitas penatausahaan keuangan dan

pelaporan capaian kinerja

 Meningkatkan kualitas tata kelola Dinas Kesehatan

 Meningkatkan pemenuhan akses pelayanan kesehatan Ibu,

Anak, Remaja, dan Lanjut Usia yang berkualitas

 Meningkatkan pengendalian penyakit menular dan tidak

menular

 Meningkatkan upaya perbaikan gizi masyarakat
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 Meningkatkan upaya pelayaanan kesehataan (promotif,

preventif, kuratif dan rehabilitatif) baik dasar maupun

rujukan

Sehingga guna mendukung kebijakan nasional dan daerah

tersebut diatas dan menindaklanjuti issue strategis Dinas Kesehatan Kota

depok tahun 2016 - 2021 serta beberapa target MDG´s 2015 yang

dilanjutkan menjadi SDGs maka Dinas Kesehatan dalam menyusun

Rencana Kerja 2018 bidang kesehatan berupaya untuk lebih optimal

dalam melakukan berbagai upaya peningkatan derajat kesehatan

masyarakat melalui program dan kegiatan yang selaras maupun

terintegrasi dengan program prioritas dari pemerintah pusat maupun

daerah dan menitikberatkan pada program : menurunkan angka

kematian bayi, menurunkan angka kematian ibu, mengendalikan HIV,

TB dan penyakit menular lainnya, mengendalikan penyakit tidak

menular dengan pengembangan upaya kesehatan mengarah dari kuratif

kepada promotif-preventif sesuai kondisi serta kegiatan lainnya yang

mendukung program unggulan Dinas Kesehatan maupun Pemerintah

Kota Depok untuk meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Depok
Rencana Kerja Dinas Kesehatan sesuai dengan visi, misi Dinas

Kesehatan yang sudah diselaraskan dengan misi dan tujuan bidang

kesehatan pada RPJMD Kota Depok tahun 2016-2021 memiliki tujuan

dan sasaran kerja sebagai berikut:

1. Tujuan: Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang

profesional dan tata kelola Dinas Kesehatan yang akuntabel.

Indikator Tujuan: Predikat SAKIP Dinas Kesehatan A

Sasaran: - Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang

profeisonal dan tata kelola Dinas Kesehatan yang akuntabel

Indikator Sasaran:



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Page 147

a. Predikat SAKIP Dinas Kesehatan

b. Jumlah Unit Layanan Terakreditasi

2. Tujuan: Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Indikator Tujuan: Indeks Kesehatan 83,56%

Sasaran 1 : Meningkatnya pemerataan dan mutu layanan

kesehatan

Indikator sasaran : IKM

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat

Indikator Sasaran 2 :

a. Angka Kematian Ibu (AKI)

b. Angka Kematian Bayi (AKB)

c. Tingkat Tatanan Kota Sehat
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BAB IV
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN

DINAS KESEHATAN KOTA DEPOK

4.1. Program dan Kegiatan

Pembangunan kesehatan yang menjadi tupoksi Dinas Kesehatan

Kota Depok, merupakan bagian dari pembangunan daerah yang

diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah dan masyarakat Kota Depok.

Dalam mewujudkan pembangunan kesehatan, terdapat indicator target

yang harus dicapai demi terwujudnya tujuan dan sasaran Dinas

Kesehatan. Adapun indicator yang dijadikan parameter antara lain,

Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Dinas Kesehatan, Indikator Kinerja

Daerah (IKD) bidang Kesehatan, Indikator Program pada dokumen

Rencana Kerja Strategis Dinas Kesehatan Kota Depok yang merupakan

penjabaran lebih lanjut dari RPJMD Kota Depok serta Standar Pelayanan

Minimal (SPM) Bidang Kesehatan.

Indikator kinerja utama Dinas Kesehatan Kota Depok dapat dilihat

pada tabel 4.1 berikut.

Tabel 4.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan yang Mengacu pada Tujuan dan

Sasaran RPJMD

No Indikator

Kondisi
Kinerja pada
awal periode

RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
Kinerja pada
akhir periode

RPJMD2019 2020 2021

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (10)
1 Predikat

SAKIP
Dinkes

CC B BB A A

2 Persentase
unit
layanan
terakreditasi

2 100 100 100 100

3 IKM 75 80 80,5 81 81
4 Angka

Kematian
Ibu

40,65/100.000 38,85/100.000 38,50/100.000 38,25/100.000 38,25/100.000

5 Angka
Kematian
Bayi

2,25/1000 2,18/1000 2,16/1000 2,14/1000 2,14/1000

6 Prevalesi TB 117/100.000 117/100.000 117/100.000
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Selain IKU, terdapat Indikator Kinerja Daerah (IKD) bertujuan

memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi

dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada akhir periode

masa jabatan. Hal ini ditunjukkan dari akumulasi pencapaian indikator

outcome program pembangunan daerah setiap tahun atau indikator

capaian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang

diinginkan pada akhir periode RPJMD dapat dicapai. Target capaian

indikator kinerja daerah bidang kesehatan disajikan dalam tabel 4.2

berikut.

Tabel 4.2
Indikator Kinerja Daerah Bidang Kesehatan

No
Indikator Kinerja
Pembangunan

Daerah
Kondisi Awal

Target Capaian Tahunan
Kondisi Akhir

2019 2020 2021

1 Angka usia
harapan hidup

74,09 tahun 74,23 tahun 74,27 tahun 74,31 tahun 74,31 tahun

2 Persentase balita
gizi buruk

0,06% 0,04% 0,03% 0,02% 0,02%

3 Rasio tempat tidur
per satuan
penduduk

0,78/1.000 1/1.000 1/1.000 1/1.000 1/1.000

4 Rasio dokter per
satuan penduduk

23/100.000 45/100.000 45/100.000 45/100.000 45/100.000

5 Rasio tenaga
paramedis per
satuan penduduk

(Perawat & Bidan)

114/100.000

56/100.000

180/100.000

120/100.000

180/100.000

120/100.000

180/100.000

120/100.000

180/100.000

120/100.000

6 Cakupan ibu hamil
K4

95% 96% 97% 98% 98%

7 Cakupan
komplikasi
kebidanan yang
ditangani

89,74% 83% 84% 85% 85%

8 Cakupan
pertolongan
persalinan oleh
tenaga kesehatan
yang memiliki
kompetensi
kebidanan

94,87% 98% 99% 99% 99%

9 Cakupan 89,99% 98% 99% 99% 99%
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No
Indikator Kinerja
Pembangunan

Daerah
Kondisi Awal

Target Capaian Tahunan
Kondisi Akhir

2019 2020 2021

pelayanan nifas

10 Cakupan neonatus
dengan komplikasi
yang ditangani

32,71%

11 Cakupan
kunjungan bayi

95% 97% 98% 98% 98%

12 Cakupan
Kelurahan
Universal Child
Immunization (UCI)

100% 100% 100% 100% 100%

13 Cakupan
pemberian
makanan ASI pada
anak usia 6-24
bulan keluarga
miskin

20% 50% 60% 60% 60%

14 Cakupan balita gizi
buruk mendapat
perawatan

100% 100% 100% 100% 100%

15 Cakupan
penjaringan
kesehatan siswa
SD dan setingkat

94,71% 99% 99% 100% 100%

16 Cakupan Acute
Flacid Paralysis
(AFP)

13 kasus ≥11 kasus ≥11 kasus ≥11 kasus ≥11 kasus

17 Cakupan
penemuan
penderita
pneumonia balita

22,17% 50% 65% 75% 75%

18 Cakupan
penemuan pasien
baru TB BTA Positif

58,90% 60% 60% 65% 65%

19 Cakupan penderita
DBD yang
ditangani

100% 100% 100% 100% 100%

20 Cakupan
penemuan
penderita diare
anak balita

6,51% 12% 14% 15% 15%

21 Cakupan
pelayanan
kesehatan dasar
masyarakat miskin

100% 100% 100% 100% 100%
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No
Indikator Kinerja
Pembangunan

Daerah
Kondisi Awal

Target Capaian Tahunan
Kondisi Akhir

2019 2020 2021

22 Jumlah puskesmas
yang mampu
melaksanakan
Pelayanan
Obstetrik Neonatal
Emergensi Dasar
(PONED)

7 Puskesmas:

Cimanggis,
Sukmajaya, Beji,

Panmas, Bojongsari,
Kedaung(Sawangan),

Tapos

1 Puskesmas:

Ratujaya/Cipayung

1
Puskesmas:

Cilodong

1
Puskesmas:

Limo

1 Puskesmas:

Cimanggis,
Sukmajaya, Beji,

Panmas, Bojongsari,
Kedaung(Sawangan),

Tapos,
Ratujaya/Cipayung,

Cilodong, Limo

23 Persentase balita
ditimbang berat
badan D/S

53,43% 88% 90% 92% 92%

24 Cakupan
pelayanan
kesehatan rujukan
pasien masyarakat
miskin

17,47% 15% 15% 14% 14%

25 Cakupan
pelayanan gawat
darurat level 1 yang
harus diberikan
sarana kesehatan
(RS) di Kab/Kota

100% 100% 100% 100% 100%

26 Cakupan
kelurahan
mengalami KLB
dilakukan
penyelidikan
epidemiologi <24
jam

0 (tidak ada KLB di
tahun 2016)

100% 100% 100% 100%

27 Cakupan
kelurahan sehat

60,32% 100% 100% 100% 100%

28 Persentase yang
memiliki akses
terhadap air bersih

73,50% 90% 92% 95% 95%

29 Jumlah kelurahan
yang
melaksanakan
Sanitasi Total
Berbasis
Masyarakat (STBM)

4 35 45 63 63

30 Persentase ibu
hamil, penderita TB
yang menerima
konseling dan
testing HIV dan
AIDS

7% 32% 32% 35% 35%
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No
Indikator Kinerja
Pembangunan

Daerah
Kondisi Awal

Target Capaian Tahunan
Kondisi Akhir

2019 2020 2021

31 Persentase
kecamatan yang
melaksanakan
advokasi dan
sosialisasi
pencegahan dan
penularan

100% 100% 100% 100% 100%

Indikator lain yang menjadi acuan Program dan Kegiatan pada

Dinas Kesehatan adalah SPM bidang kesehatan. Standar Pelayanan

Minimal adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar

yang merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh setiap

warga negara secara minimal. Adapun jenis pelayanan dalam SPM Bidang

Kesehatan dapat dilihat dalam tabel 4.3 berikut.

Tabel 4.3
Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan

NO JENIS
PELAYANAN

INDIKATOR
STANDAR

PELAYANAN
MINIMAL

KONDISI
AWAL
(2017)

TARGET
KONDISI
AKHIR

2018 2019 2020 2021

1 Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Persentase ibu
hamil
mendapatkan
pelayanan ibu
hamil

95,49% 100% 100% 100% 100% 100%

2 Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

Persentase ibu
bersalin
mendapatkan
pelayanan
pesalinan

95,52% 100% 100% 100% 100% 100%

3 Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

Persentase bayi
baru lahir
mendapatkan
pelayanan
kesehatan bayi
baru lahir

94,59% 100% 100% 100% 100% 100%

4 Pelayanan
Kesehatan Balita

Persentase anak
usia 0-59 bulan
yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan balita
sesuai standar

93,10% 100% 100% 100% 100% 100%
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NO JENIS
PELAYANAN

INDIKATOR
STANDAR

PELAYANAN
MINIMAL

KONDISI
AWAL
(2017)

TARGET
KONDISI
AKHIR

2018 2019 2020 2021

5 Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Persentase anak
usia pendidikan
dasar yang
mendapatkan
skrining
kesehatan sesuai
standar

86,89% 100% 100% 100% 100% 100%

6 Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Persentase warga
negara usia 15–59
tahun
mendapatkan
skrining
kesehatan sesuai
standar

25,51% 100% 100% 100% 100% 100%

7 Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Persentase warga
negara usia 60
tahun Keatas
mendapatkan
skrining
kesehatan sesuai
standar

55,29% 100% 100% 100% 100% 100%

8 Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Persentase
penderita
hipertensi
mendapat
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

13,13% 100% 100% 100% 100% 100%

9 Pelayanan
Kesehatan
Penderita Diabetes
Melitus (DM)

Persentase
penyandang DM
yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

42,77% 100% 100% 100% 100% 100%

10 Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa (ODGJ) Berat

Persentase ODGJ
berat yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan jiwa
sesuai standar

100% 100% 100% 100% 100% 100%

11 Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan
Tuberkulosis (TB)

Persentase Orang
dengan TB
mendapatkan
pelayanan TB
sesuai standar

100% 100% 100% 100% 100% 100%



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Page 154

NO JENIS
PELAYANAN

INDIKATOR
STANDAR

PELAYANAN
MINIMAL

KONDISI
AWAL
(2017)

TARGET
KONDISI
AKHIR

2018 2019 2020 2021

12 Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Persentase orang
berisiko
terinfeksi HIV
mendapatkan
pemeriksaan HIV
sesuai
standar

99,57% 100% 100% 100% 100% 100%

Atas dasar pemikiran ini, program kegiatan yang dilakukan Dinas

Kesehatan harus mengacu pada indikator yang harus dicapai mengacu

kepada RPJMD Kota Depok. Dinas Kesehatan Kota Depok telah membuat

strategi dan kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran

yang dijabarkan dalam 16 (enam belas) program dan 194 (Seratus

Sembilan Puluh Empat) Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas

Kesehatan Kota Depok pada tahun 2020 yaitu:

I. Program Peningkatan Administrasi Perkantoran
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah :

1. Penyediaan Alat Tulis Kantor

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

3. Penyediaan Makanan dan Minuman

4. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar

Daerah

5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan

Bangunan Kantor

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah :

1. Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Bermotor

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor

III. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur
1. Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur
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2. Perencanaan Sumber Daya Aparatur

IV. Program Peningkatan Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan
keuangan Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator

program ini adalah:

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan dan Capaian Kinerja

2. Penyusunan Pelaporan Keuangan BLUD UPT Puskesmas

V. Program Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini
adalah:

1. Akreditasi Puskesmas (silpa pajak rokok)

2. Pembinaan dan Pengawasan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

3. Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan dan Penyehat

Tradisional

4. Pembinaan dan Pengawasan Farmasi dan Perbekalan

Kesehatan

5. Perencanaan Sumber Daya Manusia Kesehatan

6. Akreditasi Puskesmas (DAK Non Fisik 2020)

VI. Program Pembangunan dan Pengembangan Teknologi Informatika
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah:

1. Pengembangan Sistem Informasi Kesehatan

VII. Program Peningkatan Kualitas Perencanaan

Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah:

1. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

2. Penyediaan Pelayanan Data dan Profil Kesehatan

3. Penyusunan SPM Kesehatan

4. Pelayanan Kesehatan Dukungan Manajemen BOK Kab/Kota

dan Jampersal (DAK Non Fisik TA. 2020)

5. Penyusunan dan pengolahan District Health Account (DHA)

6. Kegiatan Penyusunan Perencanaan Alat Kesehatan RSUD
Kota Depok Wilayah Timur

VIII. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah :
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1. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Sawangan

2. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Pasir Putih

3. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Kedaung

4. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Pengasinan

5. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Cinangka

6. Pelayanan Kesehatan Dasar dan 24 Jam UPTD Puskesmas

Cipayung

7. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Ratu Jaya

8. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Cilodong

9. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Villa Pertiwi

10. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Kalimulya

11. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Bhaktijaya

12. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Pondok

Sukmajaya

13. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Beji

14. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Cimanggis

15. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Tugu

16. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Harjamukti

17. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Pasir Gunung

Selatan

18. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Cisalak Pasar

19. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Mekarsari

20. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Bojongsari

21. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Duren Seribu

22. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Tapos

23. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Sukatani

24. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Jatijajar

25. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Cilangkap

26. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Cimpaeun
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27. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Sukamaju

Baru

28. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Cinere

29. Pelayanan Kesehatan Dasar dan 24 Jam UPTD Puskesmas

Limo

30. Pelayanan Kesehatan Dasar dan 24 Jam UPTD Puskesmas

Tanah Baru

31. Pelayanan Kesehatan Dasar dan 24 Jam UPTD Puskesmas

Kemiri Muka

32. Pelayanan Kesehatan Dasar dan 24 Jam UPTD Puskesmas

Depok Utara

33. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Pancoran Mas

34. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Depok Jaya

35. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Rangkapan

Jaya

36. Pelayanan Kesehatan Dasar UPTD Puskesmas Mampang

37. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Sukmajaya

38. Pelayanan Kesehatan Dasar, 24 Jam dan Rawat Inap UPTD

Puskesmas Abadijaya

39. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Pancoran Mas

40. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Depok jaya

41. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Rangkapan Jaya

42. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Mampang

43. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Sukmajaya

44. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Abadi Jaya

45. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Bhaktijaya
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46. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Pondok Sukmajaya

47. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cimanggis

48. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Tugu

49. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Harjamukti

50. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

pasir Gunung Selatan

51. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Mekarsari

52. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cisalak Pasar

53. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Bojongsari

54. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Duren Seribu

55. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Beji

56. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Tanah baru

57. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Kemiri Muka

58. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Depok Utara

59. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Tapos

60. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Sukatani

61. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Jatijajar

62. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cilangkap

63. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cimpaeun
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64. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Sukamaju Baru

65. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cipayung

66. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Ratu Jaya

67. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cilodong

68. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Villa Pertiwi

69. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Kalimulya

70. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Limo

71. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Sawangan

72. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Pasir Putih

73. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Kedaung

74. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Pengasinan

75. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cinangka

76. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) Primer UPTD Puskesmas

Cinere

77. Penyediaan Obat dan BMHP (DAK Fisik Reguler TA. 2020)

78. Pembiayaan kesehatan PBI(Silpa Pajak Rokok dan Pajak

Rokok TA.2020)

79. Penyelenggaraan pembiayaan Kesehatan masyarakat miskin

80. Penanggulangan Kegawatdaruratan Terpadu

81. Pelayanan UPTD Perbekalan Farmasi

82. Pelayanan Kesehatan Perseorangan dan keperawatan

Kesehatan Masyarakat (PERKESMAS) (Silpa Pajak Rokok)

83. Pembinaan Manajemen Puskesmas (Silpa pajak rokok)

84. Pembinaan Kesehatan Tingkat Lanjut dan Rujukan
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85. Pelayanan UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah

86. Pembinaan Pergerakan Obat Rasional

87. Pembinaan Pelayanan Kesehatan Tradisional Komplementer

(Silpa Pajak Rokok)

88. Pendataan Keluarga Sehat untuk mendukung Program

Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga (PIS-PK) (Silpa

Pajak Rokok)

89. Pengelolaan Manajeman Pemanfaatan BOK Tingkat Kota (DAK

Non Fisik)

90. Pelayanan Kesehatan Jampersal (DAK Non Fisik)

91. Distribusi Obat dan E-Logistik (DAK Non Fisik)

IX. Program Peningkatan Sarana Prasarana Kesehatan
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah::

1. Pengadaan Alat Kesehatan (Silpa Pajak Rokok)

2. Pengadan sarana dan prasarana puskesmas dan dinas

kesehatan (Silpa Pajak Rokok)

3. Penyediaan Prasarana (DAK Fisik Reguler TA. 2020)

X. Program Pengembangan dan Pengelolaan BLUD
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indilator program ini

adalah:

1. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Pancoran Mas

2. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Depok Jaya

3. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Rangkapan Jaya

4. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Mampang

5. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Sukmajaya

6. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Abadijaya

7. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Bhaktijaya
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8. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Pondok Sukmajaya

9. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cimanggis

10. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Tugu

11. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Harjamukti

12. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Pasir Gunung Selatan

13. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cisalak Pasar

14. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Mekarsari

15. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cinere

16. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Bojongsari

17. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Duren Seribu

18. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Beji

19. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Tanah Baru

20. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Kemiri Muka

21. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Depok Utara

22. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Tapos

23. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Sukatani

24. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Jatijajar

25. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cilangkap
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26. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cimpaeun

27. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Sukamaju Baru

28. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Sawangan

29. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Pasir Putih

30. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Kedaung

31. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Pengasinan

32. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cinangka

33. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cipayung

34. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Ratu Jaya

35. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Cilodong

36. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Villa Pertiwi

37. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Kalimulya

38. Pengembangan dan Pengelolaan BLUD UPTD Puskesmas

Limo

XI. Pengembangan Program Kota Sehat
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah :

1. Pembinaan dan Pengembangan Kawasan tatanan Kota

Sehat (Silpa Pajak Rokok)

XII. Program Peningkatan Promosi Kesehatan
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah

1. Peningkatan Kualitas PHBS (Silpa Pajak Rokok)

2. Pembinaan UKBM (Silpa Pajak Rokok)
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3. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan (Silpa Pajak Rokok)

4. Penyuluhan Keamanan Pangan (Silpa Pajak Rokok)

5. Upaya Kesehatan Olahraga (Silpa Pajak Rokok)

6. Pelayanan Kesehatan Kerja (Silpa Pajak Rokok)

7. Pembinaan Sarana IRTP

8. Pengawasan Pangan, Sarana Produksi dan Distribusi Pangan

(Silpa Pajak Rokok)

9. Pengawasan Obat dan Makanan (DAK Non Fisik)

XIII. Program Peningkatan Kesehatan Keluarga
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program

ini adalah :

1. Pembinaan Kesehatan Ibu dan Bayi (Silpa Pajak Rokok)

2. Upaya Kesehatan Anak Usia Sekolah dan Remaja(Silpa Pajak

Rokok)

3. Pembinaan Layanan Puskesmas Ramah Anak (Silpa Pajak

Rokok)

4. Pembinaan Layanan Puskesmas Ramah Lansia (Silpa Pajak

Rokok)

XIV. Program Pencegahan Penanggulangan Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program ini

adalah:

1. Pengendalian Penyakit Menular Langsung (Silpa Pajak Rokok)

2. Upaya Kesehatan Penyakit Tidak Menular (Silpa Pajak Rokok)

3. Pelayanan Pencegahan dan Pengendalian HIV (Silpa Pajak

Rokok)

4. Pengamatan Penyakit (Silpa Pajak Rokok)

5. Pencegahan Penyakit (Silpa Pajak Rokok)

6. Pengendalian Penyakit Bersumber Binatang (Silpa Pajak

Rokok)

7. Upaya kesehatan Jiwa dan Napza (Silpa Pajak Rokok)

8. Pencegahan dan Pengendalian Kesehatan Indera (Silpa Pajak

Rokok)

9. Peralatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dan Sanitasi

Total Berbasis Masyarakat (DAK Fisik Penugasan TA 2020)
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10. Barang Medis Habis Pakai Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit dan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (DAK Fisik

Penugasan TA 2020)

11. Alat dan Bahan Pengendalian Penyakit dan Kesehatan

Lingkungan (DAK Fisik Reguler TA 2020)

12. Penanganan Darurat Pelayanan Kesehatan COVID-19 di Kota

Depok

13. Penanganan Darurat Pengadaan Media Transport Kit

Pemeriksaan Covid 19 dan Obat-obatan (DBHCHT TA. 2020)

XV. Program Peningkatan Kewaspadaan Pangan dan Gizi
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program

ini adalah :

1. Penanganan Permasalahan Gizi Masyarakat

2. Pelayanan Kesehatan Stunting (DAK Non Fisik)

XVI. Program Peningkatan Kesehatan Lingkungan
Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator program

ini adalah:

1. Penyelenggaraan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM)

dan Deklarasi ODF di Kota Depok (Silpa Pajak Rokok)

2. Penyehatan dan Pengawasan Tempat-Tempat Umum (TTU)

(Silpa Pajak Rokok)

3. Penyehatan Lingkungan Permukiman (Silpa Pajak Rokok)

4. Pengawasan Kualitas Air Bersih dan Air Minum (Silpa Pajak

Rokok)

5. Pengawasan dan Pembinaan Higiene Sanitasi Tempat

Pengelolaan Makanan (TPM) (Silpa Pajak Rokok)

Program dan Kegiatan selengkapnya, kami tampilkan pada tabel 4.4.
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Tabel 4.4
PERUBAHAN RENCA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA DEPOK (P-RENJA) TAHUN 2020

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintah
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

Bertambah /
Berkurang

Alasan
PerubahanTarget Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif Lokasi Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif Lokasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(8-5) 11

1 URUSAN WAJIB 184.504.532.474 259.660.293.715 75.155.761.241

1.01. URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR 184.504.532.474 259.660.293.715 75.155.761.241

1.01.02. KESEHATAN 184.504.532.474 259.660.293.715 75.155.761.241

1.01.02.01. DINAS KESEHATAN 184.504.532.474 259.660.293.715 75.155.761.241

1.01.02.1.01.02.01.001. Peningkatan Administrasi
Perkantoran

Presentase penyediaan
administrasi perkantoran

100% 1.667.956.360 100% 882.116.080 (785.840.280)

1.01.02.1.01.02.01.001.01. Penyediaan Alat Tulis Kantor Jenis Alat Tulis Kantor 60 jenis 230.570.000 Depok 60 jenis 115.100.000 Depok (115.470.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.001.02. Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jenis Barang Cetak , Jumlah
Penggandaan

21 jenis 30.000
lembar

150.000.000 Depok 16 jenis
25.000 lembar

67.502.000 Depok (82.498.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.001.03. Penyediaan Makanan dan
Minuman

Jumlah Makanan dan
Minuman Rapat, Jumlah
Jamuan Makan dan Minum
Tamu, Jumlah Jamuan Makan
dan Minuman Pegawai

3000.325.1152.
48,jamuan.jamu
an.galon.dua
air kemasan

238.571.000 Depok 1703 Jamuan
40 Jamuan
491 Galon 20
Air Kemasan

168.216.000 Depok (70.355.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.001.04. Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi Dalam dan Luar
Daerah

Jumlah Rapat koordinasi dan
Konsultasi Dalam Daerah,
Jumlah Rapat koordinasi dan
Konsultasi Luar Daerah

1748 OH
822 OH

993.455.360 Depok 400 OH
410 OH

496.727.680 Depok (496.727.680) Refocusing
Anggaran



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Page 166

1.01.02.1.01.02.01.001.05. Penyediaan Peralatan
Rumah
Tangga

Jenis Peralatan Rumah
Tangga

51 Jenis 42.360.000 Depok 34 jenis 28.060.000 Depok (14.300.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.001.06. Penyediaan Komponen
Listrik
/Penerangan Bangunan
Kantor

Jenis Komponen Instalasi
Listrik/Pener
angan Bangunan Kantor

20 jenis 13.000.000 Depok 8 jenis 6.510.400 Depok (6.489.600) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.002. Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Persentase penyediaan sarana
dan prasarana aparatur

100% 999.435.000 100% 558.668.500 (440.766.500)

1.01.02.1.01.02.01.002.01. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jenis Inventaris Kantor 33 Jenis 799.707.000 Depok 19 Jenis 387.629.500 Depok (412.077.500) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.002.02. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Bermotor

Jumlah Kendaraan Dinas 20 Mobil 21
Motor

99.850.000 Depok '20 Mobil
20 motor

121.100.000 Depok 21.250.000 Memenuhi
Kebutuhan
Pemeliharaan
Kendaraan
Bermotor

1.01.02.1.01.02.01.002.03. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

Jenis Perlengkapan
Gedung Kantor

23 Jenis 99.878.000 Depok 22 Jenis 49.939.000 Depok (49.939.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.005. Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Aparatur

Presentasi tenaga kesehatan
di fasilitas kesehatan pemerintah

- dokter Spesialis Dasar dan
Penunjang RSUD Wilayah Timur
'- Dokter Umum
'- Dokter Gigi
'- Teknisi Kefarmasian
'- Bidan
'- Perawat
'- Nutrisionis
'- Sanitarian

'- 90%
'- 100%
'- 88 %
'- 94 %
'- 88 %
'- 91 %
'- 90 %

211.536.000 '- 90%
'- 100%
'- 88 %
'- 94 %
'- 88 %
'- 91 %
'- 90 %

4.490.104.800 4.278.568.800
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1.01.02.1.01.02.01.005.01. Pendayagunaan Sumber
Daya
Aparatur

- Jumlah pejabat
fungsional kesehatan yang
mendapatkan penetapan
angka kredit
- Jumlah Pejabat Fungsional
Kesehatan yang mendapat
Sertifikat Uji
- Jumlah Profesi yang terpilih
tenaga kesehatan teladan

200 orang, 50
orang , 8
profesi

180.078.000 Depok 200 orang
50 orang
8 Profesi

102.195.000 Depok (77.883.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.005.02. Perencanaan Sumber Daya
Aparatur

'Jumlah Dokumen 3 Dokumen 31.458.000 Kota
Depok

1 Dokumen 17.909.800 Kota
Depok

(13.548.200) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.005.21. Insentif Tenaga Kesehatan
Penanganan Covid-19 pada
Dinas Kesehatan Kota
Depok (BOK Tambahan TA.
2020)

1. Jumlah Tenaga
Kesehatan PNSD
2.Jumlah Tenaga
Kesehatan Non PNSD

- 1. 690 orang
2. 184 orang

4.370.000.000 Kota
Depok

4.370.000.000 PMK RI Nomor :
15/KM.7/2020
tanggal 3 juli 2020
tentang Tata Cara
Pengelolaan dan
Rincian Alokasi
Dana Cadangan
Bantuan
Operasiona
Kesehatan (BOK)
Tambahan
Gelombang III
Tahun Anggaran
2020

1.01.02.1.01.02.01.006. Peningkatan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Nilai SAKIP BB 701.224.000 BB 110.099.500 (591.124.500)

1.01.02.1.01.02.01.006.01. Penyusunan Pelaporan
Keuangan dan Capaian
Kinerja

Jumlah Dokumen 8 Dokumen 100.000.000 Kota
Depok

8 Dokumen 55.601.500 Kota
Depok

(44.398.500) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.006.02. Penyusunan Pelaporan
Keuangan BLUD UPT
Puskesmas

Dokumen 11 Dokumen 135.370.000 Dokumen 11 Dokumen 54.498.000 Dokumen (80.872.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.006.03. Bintek Kinerja Kesehatan Jumlah Peserta 130 Orang 465.854.000 Kota
Depok

0 orang - Kota
Depok

(465.854.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.021. Peningkatan Kualitas dan
Kuantitas Sarana dan
Prasarana Pelayanan

Unit Layanan
Terakreditasi

100% 567.194.900 100% 1.025.716.700 458.521.800

1.01.02.1.01.02.01.021.01. Akreditasi Puskesmas ( Silpa
Pajak Rokok)

- Jumlah Puskesmas
terakreditasi

35 pkm 180.999.900 Depok 29 PKM 12.027.900 Depok (168.972.000) Surat Edaran
Nomor HK
02.01/Menkes/455/
2020 tentang
Perizinan dan
Akreditasi Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan dan
Penetapan Rumah
Sakit pada Masa
Pandemi Corona
Virus
Desease2019(Cov
id-19)

1.01.02.1.01.02.01.021.02. Pembinaan dan
Pengawasan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah fasyankes
berizin/tidak berizin yang
dibina

80 fasyankes 51.400.000 Depok 40 fasyankes 9.150.000 Depok (42.250.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.021.03. Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan dan Penyehat
Tradisional

Jumlah Peserta Jumlah
Peserta Jumlah Dokumen

200 orang, 20
Orang, 1
dokumen

130.228.000 Depok 150 orang
20 Orang
1 dokumen

89.462.800 Depok (40.765.200) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.021.04. Pembinaan dan
Pengawasan Farmasi dan
Perbekalan Kesehatan

'Jumlah Peserta Jumlah
Peserta Jumlah Dokumen

200 Sarana 55.638.000 Depok 150 orang,
20 Orang
1 dokumen

14.070.000 Depok (41.568.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.021.05. Perencanaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Profil
SDMK

1 Dokumen 148.929.000 Depok 1 Dokumen 48.771.000 Depok (100.158.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.021.06. AKREDITASI PUKESMAS
(DAK NON FISIK 2020)

- Jumlah Puskesmas
terakreditasi
- Jumlah Peserta Workshop
Pendukung Implementasi
Akreditasi Puskesmas
- Jumlah Puskesmas
Akreditasi Perdana
- Jumlah Puskemas Re
Akreditasi
- Jumlah Pendampingan
Pra Survey
- Jumlah Pendampingan
Pasca Survey

- 29
290
0
0
6
29

796.396.000 Kota
Depok

796.396.000 Surat Edaran
Nomor HK
02.01/Menkes/455/
2020 tentang
Perizinan dan
Akreditasi Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan dan
Penetapan Rumah
Sakit pada Masa
Pandemi Corona
Virus
Desease2019(Cov
id-19)

1.01.02.1.01.02.01.021.07. Pengawasan Fasilitas
Pelayanan Kefarmasian
(DAK Non Fisik TA 2020)

"- Jumlah Pelaksanaan
Pengawasan Apotek dan Toko
Obat Terhadap Pemenuhan
Standar dan persayratan oleh
Pemerintah Kabupaten / Kota
- Jumlah Bimtek Penugasan
Pengelola Sarana Apotek dan
Toko Obat dalam Pemenuhan
Standar dan Persyaratan
Sarana Pelayanan
Kefarmasian oleh Pemerintah
Kabupaten Kota "

- "1 kali

1 Kali "

55.839.000 Kota
Depok

55.839.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.022. Pembangunan dan
Pengembangan Teknologi
Informatika

Integrasi
Simpusdin,P-Care dan
SIM RS

100% 635.000.100 100% 494.361.600 (140.638.500)

1.01.02.1.01.02.01.022.01. Pengembangan Sistem
Informasi Kesehatan

Jumlah sistem informasi
kesehatan yang
dikembangkan

4 sistem 635.000.100 Depok 4 sistem 494.361.600 Depok (140.638.500) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.028. Peningkatan kualitas
perencanaan

Cakupan integrasi perencanaan 100% 363.930.000 100% 386.790.600 22.860.600

1.01.02.1.01.02.01.028.01. Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 1 Dokumen 90.000.000 Depok 1 Dokumen 89.942.000 Depok (58.000) Penyesuaian SSH
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1.01.02.1.01.02.01.028.02. Penyediaan Pelayanan Data
dan Profil Kesehatan

Jumlah dokumen Profil
kesehatan

1 dokumen 123.750.000 Depok 1 dokumen 107.494.000 Depok (16.256.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.028.03. Penyusunan SPM
Kesehatan

Jumlah Dokumen SPM
Kesehatan

1 Dokumen 24.999.000 Depok 1 Dokumen 2.325.000 Depok (22.674.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.028.05. PELAYANAN KESEHATAN
DUKUNGAN MANAJEMEN
BOK KAB/KOTA DAN
JAMPERSAL (DAK NON
FISIK TA. 2020)

"- Jumlah Peserta Pertemuan
Koordinasi dan Evaluasi
Manajemen BOK dan
Jampersal
- Jumlah Puskesmas
- Rumah Sakit yang dibina
"

- "- 0
- 38
Puskesmas
- 24 RS "

40.914.000 Kota
Depok

40.914.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor
S.702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa TA.
2020

1.01.02.1.01.02.01.028.06. Penyusunan dan
Pengolahan
District Health Account
(DHA)

Jumlah dokumen DHA 1 Dokumen 125.181.000 Depok 1 Dokumen 47.115.600 Depok (78.065.400) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.028.07. Penyusunan Perencanaan
Alat Kesehatan RSUD Kota
depok Wiilayah Timur

Jumlah Dokumen - 1 Dokumen 99.000.000 Kota
Depok

99.000.000 Kegiatan Baru
untuk
Perencanaan Alkes
RSUD Wilayah
Timur

1.01.02.1.01.02.01.043. Peningkatan pelayanan
kesehatan dasar dan rujukan

Layanan Puskesmas 24
Jam dan Puskesmas
Rawat Inap :
- PONED
- 24 Jam
- Perawatan
- Cakupan pelayanan peserta
JKN

11
11
11
100%

89.875.487.920 11
11
11
100%

149.614.880.906 59.739.392.986
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1.01.02.1.01.02.01.043.01. Pelayanan Kesehatan
Dasar,
24 jam dan PONED
Puskesmas Kecamatan
Sawangan

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT

12 bulan, 51
orang, 30 orang

3.173.526.200 Depok 0 - Depok (3.173.526.200) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.02. Pelayanan Kesehatan Dasar
dan 24 jam, Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Cipayung

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT-P

12.51.30 Bulan,
Orang, orang

1.345.993.900 Depok 0 - Depok (1.345.993.900) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.03. Pelayanan Kesehatan Dasar
dan 24 jam Puskesmas
Kecamatan Cilodong

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT

12 bln ; 54
orang ; 16
orang

2.459.495.430 Depok 0 - Depok (2.459.495.430) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.04. Pelayanan Kesehatan
Dasar,
24 jam dan rawat inap
Puskesmas Kecamatan Beji

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT

12.51.40
Bulan,Orang,Or
ang

2.969.279.600 Depok 0 - Depok (2.969.279.600) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.05. Pelayanan Kesehatan dasar,
24 jam dan Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Pancoran Mas

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT

12 bln ; 86
orang ; 37
orang

1.831.654.544 Depok 12 bln ; 86
orang ; 37
orang

- Depok (1.831.654.544) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.06. Pelayanan Kesehatan dasar,
24 Jam dan Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Sukmajaya

Operasional Puskesmas ,
Jumlah balita kurang gizi yang
mendapatkan PMT-P
, Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

12.110.39
Bulan,Orang,Or
ang

3.400.000.000 Depok 0 - Depok (3.400.000.000) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.07. Pelayanan Kesehatan dasar,
24 jam dan Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Cimanggis

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT-

12 bln ; 117
orang ; 66
orang

3.115.358.400 Depok 0 - Depok (3.115.358.400) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.08. Pelayanan Kesehatan
dasar,24 jam dan Rawat
Inap Puskesmas Kecamatan
Bojongsari

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT-P,

12.52.15
Bulan,Orang,Or
ang

2.037.182.640 Depok 0 - Depok (2.037.182.640) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.09. Pelayanan KesehatanDasar,
24 Jam dan Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Tapos

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT-

12.124.66
Bulan,Orang,Or
ang

3.210.732.000 Depok 0 - Depok (3.210.732.000) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas-

1.01.02.1.01.02.01.043.10. Pelayanan Kesehatan dasar,
24 jam dan Rawat Inap
Puskesmas Kecamatan
Cinere

Operasional
Puskesmas,Jumlah balita
kurang gizi yang mendapatkan
PMT-P,Jumlah Bumil
Gakin/KEK yang mendapatkan
PMT-

12 bln ; 24
orang ; 15
orang

1.046.400.000 Depok 0 - Depok (1.046.400.000) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.100. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
PANCORAN MAS

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
48 orang
12 orang"

704.988.480 Kota
Depok

704.988.480 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.101. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
SUKMAJAYA

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
31 orang
9 orang"

1.807.110.300 Kota
Depok

1.807.110.300 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.102. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CIMANGGIS

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
10 orang
1 orang"

954.554.040 Kota
Depok

954.554.040 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.103. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CINERE

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
24 orang
15 orang"

1.006.879.199 Kota
Depok

1.006.879.199 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.104. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
BOJONGSARI

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
38 orang
13 orang"

1.197.179.272 Kota
Depok

1.197.179.272 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.105. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
TAPOS

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- "12 bulan
21 orang
11 orang"

1.608.120.776 Kota
Depok

1.608.120.776 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.106. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
LIMO

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P "

- "12 B u l a n
23 Orang
15 Orang"

1.401.156.400 Kota
Depok

1.401.156.400 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.11. Pelayanan Kesehatan Dasar
dan 24 jam Puskesmas
Kecamatan Limo

Operasional Puskesmas
Jumlah Balita Kurang Gizi
yang Mendapatkan PMT-P
Jumlah Bumil Gakin/KEK yang
Mendapatkan PMT-P

12 Bulan
23 Orang
15 Orang

1.401.156.400 Dinas
Kesehatan
Kota
Depok

0 - Dinas
Kesehatan
Kota
Depok

(1.401.156.400) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.12. Pembiayaan kesehatan PBI
(Silpa Pajak Rokok dan
Pajak Rokok TA. 2020)

Jumlah jiwa dibayarkan premi
KIS PBI APBD

257.811 jiwa 47.437.424.000 Depok 210.000 jiwa 63.630.270.000 Depok 16.192.846.000 Penyesuaian
Perpres Nomor 64
Tahun 2020
tentang Perubahan
Kedua Atas
Perpres No 82
Tahun 2018 tentang
Jaminan Kesehatan

1.01.02.1.01.02.01.043.13. Penyelenggaraan
Pembiayaan
Kesehatan Masyarakat
Miskin

Jumlah Peserta Non Kuota
PBI yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

800 7.578.434.200 Kota
Depok

1.000 jiwa 10.000.000.000 Kota
Depok

2.421.565.800 Penembahan
Anggaran untuk
Klaim Pasien
Rujukan Covid-19
di Rumah Sakit
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1.01.02.1.01.02.01.043.14. Penanggulangan
Kegawatdaruratan Terpadu

Operasional SPGDT 12 Bulan 1.587.314.800 Kota
Depok

12 Bulan 1.466.235.800 Kota
Depok

(121.079.000) Penyesuaian
Kebutuhan
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.15. Pelayanan UPTD
Perbekalan
Farmasi

- Jumlah Kelas Terapi Obat
Publik dan Perbekalan
Kesehatan yang diadakan
sesuai Formularium Nasional

- Jumlah Paket Perbekalan
Kesehatan (BMHP) yang
diadakan

- Jumlah Alat/ Sarana

- 22 Kelas
Terapi

- 1 Paket

- 19 Jenis

4.754.275.906 Kota
Depok

- 22 Kelas
Terapi

- 1 Paket

- 19 Jenis

4.603.343.506 Kota
Depok

(150.932.400) Penyesuaian
Kebutuhan
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.16. Pelayanan Kesehatan
Perseorangan dan
keperawatan Kesehatan
Masyarakat (PERKESMAS)
(Silpa Pajak Rokok)

- Jumlah Peserta
- Jumlah Pelayanan P3K
Tingkat Kota

- 270 orang
- 150 kali

193.560.900 Kota
Depok

- 120 orang
- 110 kali

113.159.000 Kota
Depok

(80.401.900) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.17 Pembinaan Manajemen
Puskesmas (Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah peserta 143 orang 88.110.000 Depok 80 orang 10.161.800 Depok (77.948.200) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.18. Pembinaan Kesehatan
Tingkat
Lanjut dan Rujukan

Jumlah Peserta 243 Orang 142.539.000 Depok 70 Orang 75.445.000 Depok (67.094.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.19. Pelayanan UPTD
Laboratorium
Kesehatan Daerah

- Jumlah Pelayanan
laboratorium
- Operasional labkesda

- 1 UPT
- 12 Bulan

1.900.000.000 Kota
Depok

- 1 UPT
- 12 Bulan

1.489.323.899 Kota
Depok

(410.676.101) Penyesuaian
Kebutuhan
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.20. Pembinaan Pergerakan Obat
Rasional

Jumlah peserta 238 orang 59.535.000 Depok 0 - Depok (59.535.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.21. Pembinaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional
Komplementer (Silpa Pajak
Rokok)

-Jumlah Peserta
- Jumlah kelompok
Pembinaan TOGA TK Kota

- 140 orang
- 11 Kelompok

40.500.000 Depok "- 40 orang

- 0 orang "

13.495.000 Depok (27.005.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.043.22. Pendataan Keluarga Sehat
untuk mendukung Program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK) (Silpa Pajak Rokok)

Jumlah Peserta 114 orang 103.015.000 Depok 40 orang 33.010.000 Depok (70.005.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.043.23. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
SAWANGAN

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
12 orang
11 orang

504.244.576 Kota
Depok

504.244.576 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.24. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
PASIR PUTIH

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
5 orang
2 orang

438.672.416 Kota
Depok

438.672.416 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.25. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR, 24 JAM DAN
RAWAT INAP UPTD
PUSKESMAS KEDAUNG

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
17 orang
4 orang

1.048.284.136 Kota
Depok

1.048.284.136 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.26. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
PENGASINAN

Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 Bulan
11 Orang
10 orang

667.655.720 Kota
Depok

667.655.720 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.27. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CINANGKA

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
6 orang
3 orang

514.669.100 Kota
Depok

514.669.100 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas



Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2020 Page 177

1.01.02.1.01.02.01.043.28. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR DAN 24 JAM UPTD
PUSKESMAS CIPAYUNG

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
12 orang
12 orang

456.938.197 Kota
Depok

456.938.197 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.29. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR, 24 JAM DAN
RAWAT INAP UPTD
PUSKESMAS RATU JAYA

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
39 orang
18 orang

999.555.618 Kota
Depok

999.555.618 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.30. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR, 24 JAM DAN
RAWAT INAP UPTD
PUSKESMAS CILODONG

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
10 orang
3 orang

1.828.429.439 Kota
Depok

1.828.429.439 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.31. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
VILLA PERTIWI

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
29 orang
11 orang

155.159.391 Kota
Depok

155.159.391 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.32. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
KALIMULYA

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
1 5orang
2 orang

475.906.600 Kota
Depok

475.906.600 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.33. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
BHAKTIJAYA

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
51 orang
6 orang

544.987.500 Kota
Depok

544.987.500 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.34. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
PONDOK SUKMAJAYA

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
8 orang
8 orang

300.302.000 Kota
Depok

300.302.000 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.35. PENYEDIAAN OBAT DAN
BMHP (DAK FISIK
REGULER TA 2020)

Jumlah Obat dan BMHP - 1 Paket 1.515.692.000 Kota
Depok

1.515.692.000 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.37. PENDAMPINGAN
PEMBIAYAAN JAMINAN
KESEHATAN BAGI
PENERIMA BANTUAN
IURAN (PBI) (BANTUAN
GUBERNUR JAWA BARAT
TA. 2020)

Jumlah Peserta PBI - 218.980 jiwa 22.491.100.000 Kota
Depok

22.491.100.000 Bankeu Propinsi
Jawa Barat Tahun
Anggaran 2020

1.01.02.1.01.02.01.043.38. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR, 24 JAM DAN
RAWAT INAP UPTD
PUSKESMAS BEJI

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
13 orang
8 orang

1.619.415.600 Kota
Depok

1.619.415.600 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.39. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
TUGU

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
8 orang
13 orang

433.772.216 Kota
Depok

433.772.216 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.40. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
HARJAMUKTI

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
28 orang
14 orang

418.652.616 Kota
Depok

418.652.616 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.41. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
PASIR GUNUNG SELATAN

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
10 orang
5 orang

356.387.352 Kota
Depok

356.387.352 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.42. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CISALAK PASAR

"- Operasional
Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P"

- " 12 bulan
22 orang
23 orang"""

419.602.500 Kota
Depok

419.602.500 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.43. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
MEKARSARI

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
39 orang
10 orang

414.051.276 Kota
Depok

414.051.276 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.44. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
DUREN SERIBU

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
14 orang
2 orang

730.035.976 Kota
Depok

730.035.976 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.45. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
SUKATANI

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
43 orang
12 orang

386.157.816 Kota
Depok

386.157.816 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.46. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
JATIJAJAR

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
43 orang
12 orang

253.346.160 Kota
Depok

253.346.160 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.47. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CILANGKAP

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
10 orang
7 orang

319.318.200 Kota
Depok

319.318.200 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.48. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
CIMPAEUN

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
5 orang
19 orang

363.664.816 Kota
Depok

363.664.816 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.49. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
SUKAMAJU BARU

- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan
36 orang
6 orang

280.123.616 Kota
Depok

280.123.616 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.50. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS PANCORAN
MAS (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 1348 orang
- 2015 orang
- 1 Dokumen
- 450 orang"

850.500.000 Kota
Depok

850.500.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.51. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMERI UPTD
PUSKESMAS DEPOK JAYA
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 142 orang
-960 orang
- 1 Dokumen
- 195 orang"

243.000.000 Kota
Depok

243.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.52. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS RANGKAPAN
JAYA (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 26 orang
- 3200 orang
- 1 Dokumen
- 112orang"

639.000.000 Kota
Depok

639.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.53. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMERI UPTD
PUSKESMAS MAMPANG
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 129 orang
- 129 orang
- 1
Dokumen
- 25 orang"

247.200.000 Kota
Depok

247.200.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.54. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS SUKMAJAYA
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 657 orang
- 1347 orang
- 1 Dokumen
- 680 orang"

569.000.000 Kota
Depok

569.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.55. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMERI UPTD
PUSKESMAS ABADI JAYA
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan - Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 120 orang -
662 orang - 1
Dokumen - 32
orang"

668.000.000 Kota
Depok

668.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.56. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS BHAKTIJAYA
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 619 orang
'- 1033 orang
- 1 Dokumen
- 472 orang"

430.972.000 Kota
Depok

430.972.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.57. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS PONDOK
SUKMAJAYA (DAK NON
FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 30 orang
- 480 orang
- 1 Dokumen
- 40 orang"

238.000.000 Kota
Depok

238.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.58. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS CIMANGGIS
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 147 orang
- 193 orang
- 1
Dokumen
- 170 orang"

237.300.000 Kota
Depok

237.300.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.59. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS TUGU (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 0 orang
- 60 orang
- 1 Dokumen
- 12 orang"

500.500.000 Kota
Depok

500.500.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.60. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS HARJAMUKTI
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 50 orang
- 352 orang
- 1 Dokumen
- 145 orang"

264.000.000 Kota
Depok

264.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.61. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS PASIR
GUNUNG SELATAN (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 83 orang
- 11 orang
- 1 Dokumen
- 15 orang"

251.956.000 Kota
Depok

251.956.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.62. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS MEKARSARI
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 755 orang
- 942 orang
- 1 Dokumen
- 260 orang"

312.500.000 Kota
Depok

312.500.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.63. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS CISALAK
PASAR (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 65 orang
- 753 orang
- 1 Dokumen
- 69 orang"

165.000.000 Kota
Depok

165.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.64. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS
BOJONGSARI (DAK NON
FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 46 orang
- 1512 orang
- 1 Dokumen
- 170 orang"

713.000.000 Kota
Depok

713.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.65. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS DUREN
SERIBU (DAK NON FISIK
TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 240 orang
- 1.367 orang
- 1 Dokumen
- 0 orang"

573.000.000 Kota
Depok

573.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.66. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS BEJI (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 42 orang
- 755 orang
- 1 Dokumen
- 250 orang"

230.000.000 Kota
Depok

230.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.67. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMERI UPTD
PUSKESMAS TANAH BARU
(DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 277 orang
- 1115 orang
- 1 Dokumen
- 492 orang"

418.000.000 Kota
Depok

418.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.68. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS KEMIRI
MUKA (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 264 orang
- 2272 orang
- 1 Dokumen
- 189 orang"

494.645.200 Kota
Depok

494.645.200 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.69. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS DEPOK
UTARA (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 90 orang
- 690 orang
- 1 Dokumen
- 86 orang"

373.000.000 Kota
Depok

373.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.70. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS TAPOS (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 40 orang
-1762 orang
- 1 Dokumen
- 552 orang"

417.300.000 Kota
Depok

417.300.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.71. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS SUKATANI
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 568 orang
- 1355 orang
- 1 Dokumen
- 52 orang"

397.600.000 Kota
Depok

397.600.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.72. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS JATIJAJAR
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 13 orang
'- 1286 orang
- 1 Dokumen
- 6 orang"

238.499.800 Kota
Depok

238.499.800 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.73. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS CILANGKAP
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 94 orang
- 599 orang
- 1 Dokumen
- 192 orang"

282.000.000 Kota
Depok

282.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.74. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS
CIMPAEUN (DAK NON
FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 10 orang
- 441 orang
- 1 Dokumen
- 116 orang"

238.000.000 Kota
Depok

238.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.75. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS SUKAMAJU
BARU (DAK NON FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 89 orang
- 1710 orang
- 1 Dokumen
- 52 orang"

260.000.000 Kota
Depok

260.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.76. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS CIPAYUNG
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 121 orang
- 1863 orang
- 1 Dokumen
- 370 orang"

604.200.000 Kota
Depok

604.200.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.77. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS RATU JAYA
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 845 orang
- 1632 orang
- 1 Dokumen
- 308 orang"

423.803.200 Kota
Depok

423.803.200 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.78. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER DI UPTD
PUSKESMAS CILODONG
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 90 orang
- 1583 orang
- 1 Dokumen
- 340 orang"

377.300.000 Kota
Depok

377.300.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.79. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS VILLA
PERTIWI (DAK NON FISIK
TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "-176 orang
-207 orang
- 1 Dokumen
- 682 orang"

386.000.000 Kota
Depok

386.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.80. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS
KALIMULYA (DAK NON
FISIK TA
2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 84 orang
- 219 orang
- 1Dokumen
- 701 orang"

363.300.000 Kota
Depok

363.300.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.81. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS LIMO (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 591 orang
- 5078 orang
- 1Dokumen
- 440 orang"

842.400.000 Kota
Depok

842.400.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.82. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS SAWANGAN
(DAK NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "'- 34 orang
'-680 orang
- 1 Dokumen
- 265 orang"

341.945.300 Kota
Depok

341.945.300 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.83. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS PASIR PUTIH
(DAK NON FISIK TA
2020)

'- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas

- '- 264orang
- 1.296 orang
- 1Dokumen
- 60 orang

223.260.000 Kota
Depok

223.260.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.84. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS KEDAUNG
(DAK NON FISIK TA 2020)

'- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas

- '- 89 orang
'- 922 orang
- 1Dokumen
- 398 orang

300.000.000 Kota
Depok

300.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.85. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS
PENGASINAN (DAK NON
FISIK TA 2020)

'- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas

- '- 1.010 orang
'- 786 orang
- 1 Dokumen
- 707 orang

556.000.000 Kota
Depok

556.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.86. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS
CINANGKA (DAK NON
FISIK TA
2020)

'- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas

- '- 18 orang
- 984 orang
- 1 Dokumen
- 194 orang

185.900.000 Kota
Depok

185.900.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.87. UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT (UKM)
PRIMER UPTD
PUSKESMAS CINERE (DAK
NON FISIK TA 2020)

"- Jumlah Peserta
Pelaksanaan SPM Bidang
Kesehatan
- Jumlah Peserta
Pelaksanaan UKM
- Jumlah Dokumen program
Indonesia Sehat dengan
Pendekatan Keluarga (PIS-
PK)
-Jumlah Peserta Pelaksanaan
Fungsi Manajemen
Puskesmas "

- "- 54 orang
- 1.189 orang
- 1Dokumen
- 50 orang"

745.186.833 Kota
Depok

745.186.833 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.88. PENGELOLAAN
MANAJEMEN
PEMANFAATAN BOK
TINGKAT KOTA (DAK NON
FISIK TA
2020)

- Jumlah Peserta
- Jumlah BMHP

- - 354orang
- 9 Jenis

766.633.000 Kota
Depok

766.633.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.89. PELAYANAN KESEHATAN
JAMPERSAL (DAK NON
FISIK TA 2020)

Jumlah Peserta - 100 Orang 1.692.418.000 Kota
Depok

1.692.418.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.043.90. DISTRIBUSI OBAT DAN
E-LOGISTIK (DAK NON
FISIK
2020)

Jumlah kegiatan - 1 Kali 44.076.000 Kota
Depok

44.076.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.043.91. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
TANAH BARU

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- '12 bulan
29orang
19 orang

581.992.000 Kota
Depok

581.992.000 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.92. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
KEMIRI MUKA

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- '12 bulan
7 orang
11 orang

532.950.000 Kota
Depok

532.950.000 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.93. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
DEPOK UTARA

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- '12 bulan
2 orang
2 orang

479.864.000 Kota
Depok

479.864.000 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.94. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
DEPOK JAYA

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- '12 bulan
5 orang
5 orang

179.865.168 Kota
Depok

179.865.168 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.95. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
RANGKAPAN JAYA

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- "12 b u l a n
25 orang
18 orang"

281.016.768 Kota
Depok

281.016.768 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.043.96. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
MAMPANG

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- 12 bulan

8 orang

2 orang

669.640.128 Kota
Depok

669.640.128 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.043.97. PELAYANAN KESEHATAN
DASAR UPTD PUSKESMAS
ABADI JAYA

'- Operasional Puskesmas
- Jumlah balita kurang gizi
yang mendapatkan PMT-P
- Jumlah Bumil Gakin/KEK
yang mendapatkan PMT-P

- '12 bulan
20 orang
16 orang

734.600.200 Kota
Depok

734.600.200 Terbitnya Perwal
53 Tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas-

1.01.02.1.01.02.01.044. Peningkatan Sarana dan
Prasarana Kesehatan

'- Pembangunan RSUD Wilayah
Timur
'- Laboratorium
Puskesmas
'- Penyediaan Labkesda

'- Pembangunan
lanjutan dan Soft
Operasional
'- 24
'- 1

3.200.000.000 '-
Pembangunan
lanjutan dan
Soft
Operasional
'- 24
'- 1

6.056.762.560 2.856.762.560

1.01.02.1.01.02.01.044.01. Pengadaan Alat Kesehatan
(Silpa Pajak Rokok)

Jumlah Alat Kesehatan
diadakan

23 Kategori 2.000.000.000 Kota
Depok

23 Kategori 3.812.602.560 Kota
Depok

1.812.602.560 Penambahan
Anggaran untuk
Pengadaan Alkes
SPGDT dan Alkes
Tiga Puskesmas
Baru

1.01.02.1.01.02.01.044.02. Pengadaan Sarana dan
Prasarana Puskesmas dan
Dinas Kesehatan ( Silpa
Pajak Rokok)

Jumlah Sarana Prasarana
Puskesmas diadakan

3 Jenis 1.200.000.000 Kota
Depok

3 Jenis 1.194.160.000 Kota
Depok

(5.840.000) -

1.01.02.1.01.02.01.044.03. PENYEDIAAN PRASARANA
(DAK FISIK REGULER TA
2020)

Jumlah Ambulans
Jumlah Pusling

- "2 (Dua) Unit
1 (satu) Unit"

1.050.000.000 Kota
Depok

1.050.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020
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1.01.02.1.01.02.01.046. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD

Jumlah BLUD UPT
Puskesmas Kecamatan

11 UPT 77.829.983.894 11 UPT 65.484.940.025 (12.345.043.869)

1.01.02.1.01.02.01.046.01. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Pancoran Mas

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Pancoran Mas

12 Bulan 10.610.471.531 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(10.610.471.531) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.02. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
sukmajaya

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Sukmajaya

12 Bulan 9.344.802.735 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(9.344.802.735) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.03. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cimanggis

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cimanggis

12 Bulan 9.922.869.454 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(9.922.869.454) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.04. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cinere

Penyelengaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Cinere

12 Bulan 5.269.295.939 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(5.269.295.939) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.05. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Bojongsari

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Bojongsari

12 Bulan 6.094.812.933 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(6.094.812.933) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.06. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan Beji

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Beji

12 bulan 6.644.009.773 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(6.644.009.773) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.07. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Tapos

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Tapos

12 Bulan 8.761.092.340 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(8.761.092.340) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.08. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Sawangan

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Sawangan

12 Bulan 6.373.069.855 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(6.373.069.855) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.046.09. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cipayung

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cipayung

12 Bulan 6.035.350.357 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(6.035.350.357) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.10. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cilodong

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cilodong

12 Bulan 5.001.931.601 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(5.001.931.601) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.11. Pengembangan dan
Pengelolaan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Limo

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Limo

12 Bulan 3.772.277.376 Kota
Depok

0 - Kota
Depok

(3.772.277.376) Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.12. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
PANCORAN MAS

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Pancoran Mas

- 12 Bulan 5.981.114.971 Kota
Depok

5.981.114.971 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.13. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
DEPOK JAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan Depok
Jaya

- 12 Bulan 1.205.083.064 Kota
Depok

1.205.083.064 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.14. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
RANGKAPAN JAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Rangkapan Jaya

- 12 Bulan 1.993.827.525 Kota
Depok

1.993.827.525 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.15. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
MAMPANG

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Mampang

- 12 Bulan 690.911.588 Kota
Depok

690.911.588 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.16. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
SUKMAJAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Sukmajaya

- 12 Bulan 3.687.713.987 Kota
Depok

3.687.713.987 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.17. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS ABADI
JAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan Abadi
Jaya

- 12 Bulan 1.863.146.962 Kota
Depok

1.863.146.962 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.046.18. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
BHAKTIJAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Bhaktijaya

- 12 Bulan 1.239.556.158 Kota
Depok

1.239.556.158 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.19. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
PONDOK SUKMAJAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Pondok Sukmajaya

- 12 Bulan 652.957.888 Kota
Depok

652.957.888 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.20. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CIMANGGIS

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Cimanggis

- 12 Bulan 3.985.283.179 Kota
Depok

3.985.283.179 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.21. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS TUGU

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan Tugu

- 12 Bulan 2.055.755.705 Kota
Depok

2.055.755.705 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.22. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
HARJAMUKTI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Harjamukti

- 12 Bulan 680.783.022 Kota
Depok

680.783.022 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.23. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS PASIR
GUNUNG SELATAN

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan Pasir
Gunung Selatan

- 12 Bulan 542.578.469 Kota
Depok

542.578.469 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.24. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CISALAK PASAR

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Cisalak Pasar

- 12 Bulan 648.441.598 Kota
Depok

648.441.598 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.25. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
MEKARSARI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Mekarsari

- 12 Bulan 807.174.559 Kota
Depok

807.174.559 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.26. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CINERE

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Cinere

- 12 Bulan 4.093.798.902 Kota
Depok

4.093.798.902 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.046.27. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
BOJONGSARI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Bojongsari

- 12 Bulan 3.259.450.330 Kota
Depok

3.259.450.330 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.28. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
DUREN SERIBU

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan
Durenseribu

- 12 Bulan 2.201.052.624 Kota
Depok

2.201.052.624 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.29. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS BEJI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Beji

- 12 Bulan 2.655.973.301 Kota
Depok

2.655.973.301 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.30. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS TANAH
BARU

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kecamatan Tanah
Baru

- 12 Bulan 1.179.339.342 Kota
Depok

1.179.339.342 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.31. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS KEMIRI
MUKA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas kemiri Muka

- 12 Bulan 1.094.734.800 Kota
Depok

1.094.734.800 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.32. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
DEPOK UTARA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Depok Utara

- 12 Bulan 7.036.800 Kota
Depok

7.036.800 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.33. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS TAPOS

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Tapos

- 12 Bulan 2.382.526.103 Kota
Depok

2.382.526.103 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.34. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
SUKATANI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Sukatani

- 12 Bulan 1.430.749.041 Kota
Depok

1.430.749.041 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.35. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
JATIJAJAR

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Jatijajar

- 12 Bulan 1.069.659.846 Kota
Depok

1.069.659.846 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.046.36. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CILANGKAP

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Cilangkap

- 12 Bulan 1.352.907.259 Kota
Depok

1.352.907.259 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.37. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CIMPAEUN

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Cimpaeun

- 12 Bulan 910.124.178 Kota
Depok

910.124.178 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.38. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
SUKAMAJU BARU

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Sukamaju Baru

- 12 Bulan 921.959.343 Kota
Depok

921.959.343 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.39. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
SAWANGAN

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Sawangan

- 12 Bulan 1.659.000.000 Kota
Depok

1.659.000.000 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.40. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS PASIR
PUTIH

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Pasir Putih

- 12 Bulan 809.520.445 Kota
Depok

809.520.445 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.41. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
KEDAUNG

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kedaung

- 12 Bulan 1.226.303.301 Kota
Depok

1.226.303.301 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.42. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
PENGASINAN

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Pengasinan

- 12 Bulan 1.344.573.513 Kota
Depok

1.344.573.513 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.43. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CINANGKA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Cinangka

- 12 Bulan 265.524.000 Kota
Depok

265.524.000 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.44. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CIPAYUNG

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cipayung

- 12 Bulan 3.253.502.957 Kota
Depok

3.253.502.957 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas
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1.01.02.1.01.02.01.046.45. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS RATU
JAYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Ratu jaya

- 12 Bulan 1.633.603.481 Kota
Depok

1.633.603.481 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.46. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
CILODONG

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan
Cilodong

- 12 Bulan 1.828.429.439 Kota
Depok

1.828.429.439 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.47. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS VILLA
PERTIWI

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Villa Pertiwi

- 12 Bulan 1.084.249.048 Kota
Depok

1.084.249.048 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.48. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS
KALIMULYA

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kalimulya

- 12 Bulan 727.228.377 Kota
Depok

727.228.377 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.046.49. PENGEMBANGAN DAN
PENGELOLAAN BLUD
UPTD PUSKESMAS LIMO

Penyelenggaraan BLUD
Puskesmas Kecamatan Limo

- 12 Bulan 3.059.364.920 Kota
Depok

3.059.364.920 Terbitnya Perwal
53 tahun 2019
tentang SOTK
Puskesmas

1.01.02.1.01.02.01.047. Pengembangan Program Kota
Sehat

Tatanan Kota Sehat 80% Wistara 515.054.000 80% Wistara 103.232.000 (411.822.000)

1.01.02.1.01.02.01.047.01. Pembinaan dan
Pengembangan Kawasan
tatanan Kota Sehat (Silpa
Pajak Rokok)

Jumlah tatanan Kota Sehat
yang dibina

7 tatanan 515.054.000 Depok 7 tatanan 103.232.000 Depok (411.822.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049. Peningkatan Promosi
Kesehatan

Cakupan Tatanan PHBS 77,7% 2.292.045.100 77,7% 1.745.751.600 (546.293.500)

1.01.02.1.01.02.01.049.01. Peningkatan Kualitas PHBS
( Silpa Pajak Rokok )

Jumlah Tananan 5 tatanan 452.899.000 Depok 5 tatanan 300.327.600 Depok (152.571.400) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049.02. Pembinaan UKBM (Silpa
Pajak
Rokok)

Jumlah UKBM Dibina 3 UKBM 99.944.000 Depok 1 UKBM 53.140.000 Depok (46.804.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.049.03. Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan ( Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah peserta, jumlah
dokumen, jumlah media

950 orang, 1
dok, 4 jenis

936.843.000 Depok "450 orang,
11 dok
8 jenis"

1.014.718.000 Depok 77.875.000 Penambahan
Anggaran untuk
Adaptasi Kebiasaan
Baru

1.01.02.1.01.02.01.049.04. Penyuluhan Keamanan
Pangan ( Silpa Pajak Rokok)

Jumlah peserta 925 Orang 217.000.000 Depok 42 Orang 35.192.000 Depok (181.808.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049.05. Upaya Kesehatan Olah Raga
( Silpa Pajak Rokok)

- Jumlah Peserta
- Jumlah Peserta dilakukan
Penilaian Kebugaran Jasmani

175 orang
1700 orang

78.900.100 Depok 40 orang
0 orang

4.280.000 Depok (74.620.100) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049.06. Pelayanan Kesehatan Kerja
(Silpa Pajak Rokok)

Jumlah Peserta ; Jumlah Pos
Upaya Kesehatan Kerja

205 orang ; 41
Pos UKK

167.500.000 Depok 90 orang
0

12.211.000 Depok (155.289.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049.07. Pembinaan Sarana IRTP Jumlah Sarana 180 Sarana 108.959.000 Kota
Depok

120 Sarana 57.875.000 Kota
Depok

(51.084.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.049.08. Pengawasan Pangan ,
Sarana
Produksi dan Distribusi
Pangan (Silpa Pajak Rokok)

Jumlah Sarana 220 Sarana 230.000.000 Kota
Depok

80 Sarana 48.376.000 Kota
Depok

(181.624.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.049.14. Pengawasan Makanan dan
Minuman Industri Rumah
Tangga (DAK Non Fisik TA
2020)

"- Jumlah Penyelenggaraan
BIMTEK Keamanan Pangan
bagi pelaku Usaha Pangan
- Jumlah Pengawasan dalam
rangka penerbitan sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga
- Jumlah KIE ( Komunikasi
Informasi dan
Edukasi)Keamanan Pangan
- Jumlah Pengawasa Sarana
Industri Rumah Tangga
Pangan (IRTP)
- Jumlah Sampling dan
Pengujian Pangan Industri
Rumah Tangga
- Jumlah Pengkajian Ulang
sertifikasi Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
- Jumlah Inventarisasi Sarana
Industri Rumah Tangga
Pangan (IRTP)
- Jumlah Monitoring tindak
lanjut hasil Pengawasan
Sarana Industri Rumah
Tangga Pangan"

- "1 kali
1 kali
1 kali
1 kali
1 kali
1 kali
1 kali

"

219.632.000 Kota
Depok

219.632.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.050. Peningkatan Kesehatan
Keluarga

Rasio Kematian
Bayi.,Rasio Kematian Ibu

2,16/1000.,38,5
0/100.000

1.203.421.800 2,16/1000.,38,5
0/100.000

460.758.000 (742.663.800)

1.01.02.1.01.02.01.050.01. Pembinaan Kesehatan Ibu
dan
Anak (Silpa Pajak Rokok )

Jumlah peserta 630 orang 473.527.000 Depok 235 orang 109.539.000 Depok (363.988.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.050.02. Pembinaan Kesehatan Anak
Usia Sekolah dan Remaja
( Silpa Pajak Rokok)

Jumlah Peserta 30 sekolah, 320
orang

210.000.000 Depok 87 orang 63.566.000 Depok (146.434.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.050.03. Pembinaan layanan
Puskesmas Ramah Anak
( Silpa Pajak Rokok)

Jumlah peserta 170 orang 120.000.000 Depok 0 - Depok (120.000.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.050.04. Pembinaan Layanan
Puskesmas Ramah Lansia
( Pajak Rokok TA. 2020)

Jumlah Peserta 366 orang 399.894.800 Depok 150 orang 287.653.000 Depok (112.241.800) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.051. Pencegahan
Penanggulangan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

'- Jumlah Kasus HIV/AIDS
' - Prevalensi TB /100.000
pddk
'- Prevalensi kasus DBD
'- Penemuan Kasus Baru
DM
'- Penemuan Kasus Baru
Hypertensi
'- Kesembuhan TB

'- 1350
'- 117/
100.1000
'- 60/100.000
pdd
'- 6,39%
'- 24,2%.
'- 96%

2.980.076.700 '- 1350
'- 117/
100.1000
'- 60/100.000
pdd
'- 6,39%
'- 24,2%.
'- 96%

27.304.320.944 24.324.244.244

1.01.02.1.01.02.01.051.01. Pengendalian Penyakit
Menular Langsung ( Silpa
Pajak Rokok)

"Jumlah Kasus
Jumlah Kasus "

850 orang ; 25
kasus

641.653.700 Depok 233orang
5 kasus

283.395.200 Depok (358.258.500) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.02. Upaya Kesehatan Penyakit
Tidak Menular (Silpa Pajak
Rokok)

'Jumlah Posbindu
Jumlah Peserta

150 posbindu
PTM ; 4.328
orang

513.000.000 Depok 0 Posbindu
PTM
131 orang

228.315.000 Depok (284.685.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.03. Pelayanan Pencegahan dan
Pengendalian HIV ( Silpa
Pajak Rokok)

'Jumlah Peserta 575 orang ,
60%

354.250.000 Depok 200 orang ,
60%

59.730.000 Depok (294.520.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.04. Pengamatan Penyakit (Silpa
pajak Rokok)

Jumlah peserta ; jumlah Kasus
yang dilakukan Pendampingan
Penyelidikan Epidemiologi
(PE) ; Jumlah KLB/Wabah
yang dilakukan Investigasi

424 orang ; 48
kasus ; 10
kasus

174.260.000 Depok 231 orang ;
48 kasus ; 10
kasus

94.733.000 Depok (79.527.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.05. Pencegahan Penyakit (Silpa
Pajak Rokok)

Jumlah peserta ; Jumlah
Kasus Ikutan Paska Imunisasi
(KIPI) yang diaudit

841 orang ; 10
kasus

617.373.000 Depok "246 orang
10 kasus"

285.495.000 Depok (331.878.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.06. Pengendalian Penyakit
Bersumber Binatang (Silpa
Pajak Rokok)

"Jumlah Kasus
Jumlah Kasus "

666 orang ; 20
kasus

438.756.000 Depok 666 orang ; 20
kasus

266.309.200 Depok (172.446.800) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.07. Upaya kesehatan Jiwa dan
Napza ( Silpa Pajak Rokok )

"Jumlah Lokasi
Jumlah Kasus "

30 lokasi ; 760
orang

146.978.000 Depok "1 lokasi
95 orang"

158.765.800 Depok 11.787.800 Penyesuaian
Kebutuhan
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.051.08. Pencegahan dan
Pengendalian Kesehatan
Indera ( Silpa pajak Rokok)

"Jumlah Lokasi
Jumlah Kasus "

275 orang 93.806.000 Depok "1 lokasi
95 orang"

17.876.000 Depok (75.930.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.051.10. PERALATAN
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN
PENYAKIT DAN SANITASI
TOTAL BERBASIS
MASYARAKAT (DAK FISIK
PENUGASAN TA 2020)

"Jumlah vaccine refrigerator
imunisasi - Jumlah Sanitarian
Kit Backpack Sprayer
Decontamination Station
Portable"

- "3 unit
0
42 unit
44 unit"

730.000.000 Kota
Depok

730.000.000 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.051.11. BARANG MEDIS HABIS
PAKAI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN
PENYAKIT DAN SANITASI
TOTAL BERBASIS
MASYARAKAT (DAK FISIK
PENUGASAN TA 2020)

"- Jumlah BHP Pengendalian
DBD -
- Jumlah BHP HIV dan
Sifilis
- Jumlah Catrige TCM """

- "- 1246 paket
- 48944 Paket
- 7100 Paket"

4.505.157.244 Kota
Depok

4.505.157.244 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.051.12. ALAT DAN BAHAN
PENGENDALIAN
PENYAKIT DAN
KESEHATAN LINGKUNGAN
(DAK FISIK REGULER TA
2020)

Jumlah BHP Penanggulangan
TBC

- 1 Paket 284.439.500 Kota
Depok

284.439.500 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.051.13. PENANGANAN DARURAT
PELAYANAN KESEHATAN
COVID-19 DI KOTA DEPOK

"1. Tenaga Medis Non
PNSD
2.Honor LemburPNS
3.uang lemburNon PNS,
4.JumlahMultivitamin,
5. Jumlah Rapid Test"

- "1. 4 org,
2. 640 org
3 890 org,
4 0 box
5 57.310 unit
"

15.830.000.000 Kota
Depok

15.830.000.000 Surat Edaran Wali
Kota Nomor
443/133/huk/Dinke
s tentang Siaga
Intensif Corona
Virus Disease
(COVID-19)
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1.01.02.1.01.02.01.051.14. PENANGANAN DARURAT
PENGADAAN MEDIA
TRANSPORT KIT
PEMERIKSAAN COVID 19
DAN OBAT-OBATAN
(DBHCHT TA.
2020)

"- Jumlah Media Transport Kit
(VTM, Swab,Dacron, Flocked
swab)
- jumlah obat- obatan yang
disediakan
- Jumlah Catridge TCM"

- "- 505 pak
- 3052 box
- 281 box"

4.560.105.000 Kota
Depok

4.560.105.000 Surat Edaran Wali
Kota Nomor
443/133/huk/Dinke
s tentang Siaga
Intensif Corona
Virus Disease
(COVID-19)

1.01.02.1.01.02.01.052. Peningkatan Kewaspadaan
Pangan dan Gizi

'- Prevalensi Balita Gizi
Buruk (BB/U)
'- Prevalensi Stunting
(TB/U)

'- 0,03%
'- 6,59%

557.904.500 '- 0,03%
'- 6,59%

844.397.300 286.492.800

1.01.02.1.01.02.01.052.01. Penanganan Permasalahan
Gizi Masyarakat (Silpa Pajak
Rokok )

Jumlah Peserta
Jumlah kasus

938 orang ; 80
kasus

557.904.500 Depok 218
40 Kasus

94.397.500 Depok (463.507.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.052.04. PELAYANAN KESEHATAN
STUNTING (DAK NON
FISIK
2020)

"Jumlah Dokumen
Jumlah Peserta "

- " - 2
dokumen
- 1274 orang "

749.999.800 Kota
Depok

749.999.800 Surat Kementrian
Keuangan Nomor S
702/MK.07 2019
Tanggal 24
September 2019
Perihal
Penyampaian
Rincian Alokasi
Transfer ke Daerah
dan Dana Desa
TA.2020

1.01.02.1.01.02.01.053. Peningkatan Kesehatan
Lingkungan

'- Peningkatan Kesehatan
Lingkungan
'- Cakupan Tempat Umum yang
Sehat
'-Jumlah kelurahan bebas
ODF/STBM

'- 88,5%
'- 95%
'- 25

904.282.200 '- 88,5%
'- 95%
'- 25

97.392.600 (806.889.600)

1.01.02.1.01.02.01.053.01. Penyelenggaraan Sanitasi
Total Berbasis Masyarakat
(STBM) dan Deklarasi ODF
di Kota Depok (Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah Lokasi yang dilakukan
Pemicuan STBM
; Jumlah Kelurahan
Deklarasi ODF

21 Lokasi ; 5
kelurahan

163.000.000 Depok 7 Lokasi
0

39.960.000 Depok (123.040.000) Refocusing
Anggaran
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1.01.02.1.01.02.01.053.02. Penyehatan dan
Pengawasan Tempat-
Tempat Umum (TTU) ( Silpa
Pajak Rokok)

Jumlah TTU yang dilakukan
pengawasan/Inspeksi
Kesehatan Lingkungan;
Jumlah peserta

125 TTU; 510
Orang

125.310.000 Depok 21 TTU 2.205.000 Depok (123.105.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.053.03. Penyehatan Lingkungan
Pemukiman ( Silpa Pajak
Rokok)

Jumlah peserta ; Jumlah
tempat pembuangan akhir
(TPA)

470 orang ; 1
TPA

94.417.000 Depok 76 orang
1 TPA

12.177.000 Depok (82.240.000) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.053.04. Pengawasan Kualitas Air
Bersih dan Air Minum ( Silpa
Pajak Rokok )

Jumlah hasil uji sampling 212 hasil uji
sampling

339.251.400 Depok 21 hasil uji
sampling

39.332.600 Depok (299.918.800) Refocusing
Anggaran

1.01.02.1.01.02.01.053.05. Pengawasan dan
Pembinaan Higine Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) (Silpa Pajak
Rokok)

"- Jumlah TPM yang dilakukan
Pengawasan
- Jumlah Peserta
- jumlah Sampling

65 TPM ; 90
orang

182.303.800 Depok "0 TPM
0
5 uji sampling
( Keadaan
KLB)"

3.718.000 Depok (178.585.800) Refocusing
Anggaran
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BAB V
PENUTUP

Upaya yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan sesuai tugas

pokok dan fungsinya melaksanakan Misi Wali Kota Depok yang

Pertama yaitu Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik yang

Profesional dan transparan serta Mengembangkan Sumber Daya

Manusia yang Religius, Kreatif dan Berdaya Saing merupakan

tantangan yang harus di jawab dengan sungguh-sungguh. Selain

Untuk mewujudkan Misi tersebut, terdapat berbagai tantangan lain

yang terus berkembang ditengah arus globalisasi saat ini. Maka dari

itu, peningkatan kualitas perencanaan yang optimal dengan

melibatkan berbagai stakeholder dan memberdayakan masyarakat

menjadi suatu keniscayaan dalam mewujudkan derajat kesehatan

yang setinggi-tingginya bagi masyarakat.

Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kesehatan Tahun Anggaran 2020 disusun berdasarkan skala

prioritas kebutuhan program di masyarakat untuk mencapai target

Standar Pelayanan Minimal (SPM) tahun 2020, target Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2020 yang

tertuang dalam Renstra Dinas Kesehatan tahun 2016-2021 serta

target pencapaian SDGs. Penentuan skala prioritas kegiatan

tersebut tentunya juga tidak terlepas dari ketersediaan alokasi

anggaran kesehatan dari APBD Kota Depok.

Dengan Rencana Kerja ini diharapkan menjadi acuan dalam

pelaksanaan Program, Kegiatan dan Anggaran tahun 2020 yang

berpedoman pada prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang

baik (good governance), serta melaporkan pencapaiannya secara

periodik dan berjenjang sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku sehingga berdampak pada upaya

penurunan AKI, AKB, penurunan angka kesakitan dan

mengendalikan Penyakit Menular ( TB, HIV, dll), dan Penyakit Tidak

Menular serta terciptanya pelayanan kesehatan yang ramah anak

dan lansia serta peningkatan jaminan pemeliharaan kesehatan
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untuk mewujdukan derajat kesehatan masyarakat Kota Depok yang

setinggi-tingginya.

Depok, Juli 2020
Kepala Dinas Kesehatan Kota Depok

Drg. Novarita
NIP. 196211191989022002
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