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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. DEVI MARYORI, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 4 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
it s (o
Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si dr. DEVI MARYORI. MKM
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, [V/a

NIP. 19611029 199103 1 005 NIP. 19680322 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA DEPOK

BIDANG : Perlindungan dan Jaminan Sosial
TAHUN ANGGARAN  :2019
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM
| | Peningkatan perlindungan | Persentase pemberian bantuan bagi 100%
terhadap korban bencana korban bencana yang tersampaikan
alam dan sosial dalam waktu kurang dari 3 (tiga)
hari
2 | Meningkatnya Persentase PMKS yang menerima 42.5 %
Pemberdayaan Sosial bantuan sosial
PROGRAM DAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN
Program Anggaran ]' Keterangan
1. Peningkatan Kualitas Rp 508.143.900.- | APBD Kota Depok
Layanan Bencana mendukung sasaran no. 1
2. Perlindungan dan Rp 2.060.111.500,- | APBD Kota Depok

Jaminan sosial

mendukung sasaran no. 2

JUMLAH

Rp 2.568.255.400,- (Dua milyar lima ratus enam puluh
delapan juta dua ratus lima pulu lima ribu empat ratus

rupiah)

Kepala Dinas Sosial

s

Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19611029 199103 1 005

Depok, 4 Januari 2019
Kepala Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial

<5 (L

dr. DEVI MARYORI. MKM

Pembina, IV/a
NIP. 19680322 199903 2 002
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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BIDANG REHABILITASI SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NITA ITA HERNITA, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 4 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si NITA ITA HERNITA. SH. M. Si
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina/IV.a

NIP. 19611029 199103 1 005 NIP. 19741011 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA DEPOK

BIDANG : REHABILITASI SOSIAL

TAHUN ANGGARAN  :2019

Pemberdayaan Sosial

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM
1 | Meningkatnya Persentase PMKS yang 43 %

direhabilitasi

2 | Meningkatnya Perlindungan
Hak Hidup Dasar Lansia

Cakupan Ruang Lingkup 13.33%
Pengembangan Kota Ramah Lansia

PROGRAM DAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

Program

Anggaran Keterangan

5. Peningkatan Rehabilitasi Sosial

Rp 1.040.620.000.- | APBD Kota Depok
mendukung sasaran no. 1

6. Pengembangan Kota Ramah
Lansia

Rp  440.045.000.- APBD Kota Depok
mendukung sasaran no. 2

JUMLAH

Rp 1.480.665.000,- (Satu milyar empat ratus delapan
puluh juta enam ratus enam puluh lima ribu rupiah)

Kepala Dinas Sosial

Drs. ACHMAD KAFRAWI, M.Si

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19611029 199103 1 005

Depok, 4 Januari 2019
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

NITA ITA HERNITA, SH, M.Si

Pembina /IV.a
NIP. 19741011 199803 2 005
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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODI RUSTYADI, SIP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AHMAD KAFRAWI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rang mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 4 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. AHMAD KAFRAWI. M.Si DODI RUSTYADI, SIP.. M.Si.
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, 1V/a

NIP. 19611029 199103 1 005 NIP. 19640928 198503 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA DEPOK

BIDANG : Pemberdayaan Sosial
TAHUN ANGGARAN  :2019
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
PROGRAM
1 | Meningkatnya Persentase pemberdayaan PMKS 4.7 %

Pemberdayaan Sosial

dan PSKS

PROGRAM DAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

Program

Anggaran

Keterangan

1. Pemberdayaan Sosial

Rp

1.075.185.000,-

APBD Kota Depok
mendukung sasaran no. |

JUMLAH

Rp 1.075.185.000.- (Satu milyar tujuh puluh lima juta
seratus delapan puluh lima ribu rupiah)

Kepala Dinas Sosial

&

Drs. AHMAD KAFRAWI, M.Si

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19611029 199103 1 005

Depok, 4 Januari 2019

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

2>

DODI RUSTYADI SIP., M.Si.

Pembina, 1V/a
NIP. 19640928 198503 1 003
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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASIDI, SH
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. AHMAD KAFRAWI, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rang mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 4 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. AHMAD KAFRAWI. M.Si KASIDI
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina/IV.a

NIP. 19611029 199103 1 005 NIP. 19610425 198603 1 007



BIDANG

PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KOTA DEPOK

TAHUN ANGGARAN  :2019

: SEKRETARIAT

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM
; ; Persentase Penyediaan 100%
: ﬁ:ﬁpegnﬁz:lyaj;j::aa;an Administrasi Perkantoran
! pe Persentase Penyediaan Sarana dan 100%

yang akuntabel

Prasarana Aparatur

Cakupan Integrasi Perencanaan 100 %

Nilai SAKIP B

PROGRAM DAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

Keuangan

Program Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Peningkatan Rp 897.895.500.- APBD Kota Depok
Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana Prasarana Rp  373.050.000,- APBD Kota Depok
Aparatur

3. Peningkatan Kualitas Perencanaan | Rp 58.200.000.- APBD Kota Depok
Pembangunan

4. Peningkatan Sistem Pelaporan Rp. 14.598.000,- APBD Kota Depok
Pencapaian Kinerja dan Realisasi

|

JUMLAH

Rp1.343.743.500.- (Satu milyar tiga ratus empat
puluh tiga juta tujuh ratus empat puluh tiga ribu
lima ratus rupiah)

Kepala Dinas Sosial

7>

Drs. AHMAD KAFRAWI, M.Si

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19611029 199103 1 005

Depok, 4 Januari 2019
Sekretaris,

KASIDI
Pembina/IV.a
NIP. 19610425 198603 1 007
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