KOTADEPOK

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
TAHUN ANGGARAN 2022
DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN



IKHTISAR EKSEKUTIF

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, yang
akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam
rencanakinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja
yang adapada.tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring
dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi

untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) memuat informasi tentang: sasaran yang
ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan: indikator kinerja sasaran, dan rencana
capaiannya: program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan kegiatan
dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-

kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi/sektor lain.

Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021 - 2026 Dinas Perumahan
dan Permukiman Kota Depok telah ditetapkan 5 (lima) sasaran strategis yang harus dicapai
oleh Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Depok. Dalam mencapai sasaran strategis
tersebut juga telah ditetapkan kebijakan dan program yang dapat mendukung pencapaian

indikator kinerja yang ditetapkan pada tahun 2022.

Depok, Januari 2022

Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Depok
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