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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA DEPOK
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : drg. NOVARITA
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Depok
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KH. DR. MOHAMMAD IDRIS, MA
Jabatan : Wali Kota Depok
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wali Kota Depok Kepala Dinas Kesehatan
Kota Depok
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PERJANJIAN KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Pelayanan
Publik Yang Profesional dan Tata .
Kelola Dinas Kesehatan yang Predikat SAKIP A
Akuntabel
2 | Meningkatnya Pemerataan dan Mutu Persentase unit layanan
Layanan Kesehatan terakreditasi 100
IKM 81
3 | Meningkatnya Kualitas Kesehatan
Masyarakat AKI 38,25/100.000 KH
AKB 2,14/1000 KH
Prevalensi TB 117/100.000 Pddk
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 165.700.071.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 609.083.456,00 | Mendukung Sasaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Strategis 1
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 95.681.452.363,00 | Mendukung Sasaran
Daerah Strategis 1
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 2.355.140.286,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 1
4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 176,443,000,00 | Mendukung Sasaran
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Strategis 1
5 | Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 66.877.951.855,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 2
I | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp. 194.530.315.189,00
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
6 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp. 45.455.375.100,00 | Mendukung Sasaran
Kesehatan untuk UKM dan UKP Strategis 3
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
7 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk | Rp. 147.682.913.149,00 | Mendukung Sasaran

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Strategis 3




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
8 | Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp. 426.519.140,00 | Mendukung Sasaran
Kesehatan secara Terintegrasi Strategis 2
9 | Penerbitan I1zin Rumah Sakit Kelas C Rp. 965.508.000,00 | Mendukung Sasaran
dan D dan Fasilitas Pelayanan Strategis 3
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota
TOTAL Rp. 367.005.201.877,00
Depok, Januari 2021
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