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BERITA ACARA 

PENGUMPULAN DATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SASARAN 

DAN/ ATAU INDIKATOR KINERJA UTAMA 

RENCANA STRATEGIS DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN 

KOTA DEPOK 

TAHUN ANGGARAN 2019 

 

Pada hari ini Senin tanggal Tiga bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh 

telah diselenggarakan Forum Finalisasi Pengumpulan Data Capaian Indikator 

Kinerja Sasaran Tahun Anggaran 2019 yang dipimpin oleh Kepala Dinas 

Perumahan dan Permukiman Kota Depok dengan didampingi Sekretaris, dan 

dihadiri Kepala Bidang Perumahan; Kepala Bidang Permukiman; Kepala Bidang 

Tata Bangunan; Kepala Bidang Pertanahan; Kepala UPT IPLT dan Kepala UPT 

Rusunawa serta Pejabat Struktural pada masing-masing bidang. 

 

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan: 

1. Visi Dinas Perumahan dan Permukiman Depok adalah “Terwujudnya Kota 

Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius.” dengan Misi Dinas Perumahan 

dan Permukiman Kota Depok sebagaimana masuk pada Misi Ke-1 (Satu) 

yaitu “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan 

Transparan dan Misi Ke-4 (Empat) yaitu “Membangun infrastruktur dan 

ruang publik yang merata, berwawasan  lingkungan dan ramah keluarga” 

pada Rencana Jangka Menengah Daerah Kota Depok Perubahan Tahun 

2016 - 2021.” 

2. Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran disesuaikan dengan Perubahan 

Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2019, sebagaimana pada tabel berikut 

ini: 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya kualitas 

manajemen pemerintahan 

dalam pelayanan publik 

1. Predikat SAKIP Predikat B 

2. Survei kepuasan 

masyarakat (IKM) 

Indeks Baik 

2 Meningkatnya kualitas sarana 

dan prasarana perumahan 

dan permukiman 

3. Persentase rumah tinggal 

bersanitasi 

% 98,30 

4. Rasio permukiman layak 

huni 

% 97,61 

5. Rasio rumah layak huni % 99,44 

3 Meningkatnya jaringan dan 

keberlanjutan ketersediaan air 

6. Persentase penduduk 

yang mendapatkan akses 

air minum yang aman 

% 100 

4 Meningkatkan pengelolaan 

limbah secara terpadu dan 

ramah lingkungan 

7. Kualitas effluen IPLT: BOD 

< 90 Mg/L, TSS < 90 Mg/L 

% 95 

 

3. Capaian Indikator Kinerja Sasaran dan/atau Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Tahun 2019, sebagaimana tabel berikut ini: 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

(%) 
KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7  

1 Meningkatnya 

kualitas 

manajemen 

pemerintahan 

1. Predikat SAKIP Predikat B BB 100% - 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

(%) 
KETERANGAN 

dalam pelayanan 

publik 
2. Survei 

kepuasan 

masyarakat 

(IKM) 

Indeks Baik Baik 100% - 

2 Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

perumahan dan 

permukiman 

3. Persentase 

rumah tinggal 

bersanitasi 

% 98,30 98,36 100.06% - 

4. Rasio 

permukiman 

layak huni 

% 97,61 99,54 101,98% - 

5. Rasio rumah 

layak huni 

% 99,44 99,76 100,32% - 

3 Meningkatnya 

jaringan dan 

keberlanjutan 

ketersediaan air 

6. Persentase 

penduduk yang 

mendapatkan 

akses air minum 

yang aman 

% 100 81,35 81,35% kegiatan 

pembangunan 

jaringan 

distribusi air 

bersih 

perpipaan 

dan non 

perpipaan 

tidak hanya 

dilakukan 

untuk jaringan 

sambungan 

rumahnya 

tetapi juga  

termasuk 

pembangunan 

jaringan 

primer 

sehingga 

menyebabkan 

pernurunan 

realisasi 

target 

pembangunan 

4 Meningkatkan 

pengelolaan 

limbah secara 

terpadu dan 

ramah lingkungan 

7. Kualitas effluen 

IPLT: BOD < 90 

Mg/L, TSS < 90 

Mg/L 

% 95 100 105,26% - 
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4. Berikut ini adalah formulasi penghitungan target kinerja dan/atau 

penghitungan realisasi target kinerja tahun 2019 Dinas Perumahan dan 

Permukiman Kota Depok sesuai dengan Perubahan Perjanjian Kinerja 

Tahun Anggaran 2019 (Perubahan), yaitu: 

NO 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

SATUAN 

PENJELASAN 

KETERANGAN/KRITERIA 

ALASAN 
FORMULASI/CARA 

PENGUKURAN 

SUMBER 

DATA 

1. Meningkatnya 

kualitas 

manajemen 

pemerintahan 

dalam 

pelayanan 

publik 

Predikat 

SAKIP 

Predikat Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2006 

Tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

Perencanaan kinerja 

30% 

Pengukuran kinerja 
25% 

Pelaporan kinerja 
15% 

Evaluasi kinerja  

10% 

Capaian kinerja  
20% 

Total 100% 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Nilai akuntabilitas kinerja 

AA > 90-100 A > 80-90 BB > 
70-80 B > 60-70 CC > 50-60 

C > 30-50 D 0-30 

. 
 

Survei 

kepuasan 

masyarakat 

(IKM) 

Indeks Keputusan Menteri 

Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi 
Nomor 16 Tahun 2014 

Persepsi pengguna 

layanan terhadap 
pelayanan yang 

dirasakan dan 
harapan 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Baik 

2. Meningkatnya 

kualitas 

sarana dan 

prasarana 

perumahan 

dan 

permukiman 

Persentase 

rumah tinggal 

bersanitasi 

% Peraturan Menteri 
Negara Pekerjaan 

Umum Nomor 
01/PRT/M/2014 
tentang Standar 

Pelayanan Minimal 
Bidang Pekerjaan 

Umum dan Penataan 
Ruang. 

(Σ jumlah rumah 
tangga 

bersanitasi)/(Σ 
jumlah rumah 
tangga) x 100% 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Semakin tinggi persentase 
rumah tangga yang 

memiliki sanitasi, semakin 
baik. 

. 
 

Rasio 

permukiman 

layak huni 

% Peraturan Menteri 

Negara Pekerjaan 
Umum Nomor 

01/PRT/M/2014 
tentang Standar 
Pelayanan Minimal 

Bidang Pekerjaan 
Umum dan Penataan 

Ruang. 

(Σ luas permukiman 

layak)/(Σ luas 
permukiman) x 

100% 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Semakin tinggi rasio 

permukiman layak huni, 
semakin baik 

. 
 

Rasio rumah 

layak huni 

% Peraturan Menteri 
Negara Pekerjaan 

Umum Nomor 
01/PRT/M/2014 
tentang Standar 

Pelayanan Minimal 
Bidang Pekerjaan 

Umum dan Penataan 
Ruang. 

(Σ jumlah rumah 
layak huni)/(Σ 

jumlah seluruh 
rumah) x 100% 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Semakin tinggi rasio rumah 
layak huni, semakin baik. 

3. Meningkatnya 

jaringan dan 

keberlanjutan 

ketersediaan 

air 

Persentase 

penduduk 

yang 

mendapatkan 

akses air 

minum yang 

aman 

% Peraturan Menteri 

Negara Pekerjaan 
Umum Nomor 

01/PRT/M/2014 
tentang Standar 
Pelayanan Minimal 

Bidang Pekerjaan 
Umum dan Penataan 

Ruang. 

 

 

(Σ penduduk 

memiliki akses air 
minum aman)/(Σ 

penduduk) x 100% 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Semakin tinggi persentase 

penduduk mendapatkan 
akses air minum aman, 

semakin baik. 

4. Meningkatkan 

pengelolaan 

limbah secara 

terpadu dan 

ramah 

lingkungan 

Kualitas 

effluen IPLT: 

BOD < 90 

Mg/L, TSS < 

90 Mg/L 

% Peraturan Menteri 

Negara Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan 

Nomor P.68/Menlhk-
Setjen/2016tentang 

Baku Mutu Air Limbah 
Domestik. 

Hasil uji lab 

dibanding standar 
baku mutu 

kementrian LHK 

Dinas 

Perumahan 

dan 

Permukiman 

Semakin kecil angka BOD 

dan TSS, pengelolaan 
limbah semakin ramah 

lingkungan. 
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5. Berdasarkan hasil pengumpulan data kinerja yang telah dilakukan dan 

dalam rangka pemenuhan data pencapaian kinerja Dinas Perumahan dan 

Permukiman Kota Depok tahun anggaran 2019, maka: 

 

MENYEPAKATI 

 

KESATU : Menyepakati sasaran dan indikator kinerja sasaran 

dan/atau indikator kinerja utama sebagaimana 

diktum kedua. 

 

   

KEDUA  : Menyepakati hasil pengumpulan data capaian kinerja 

Indikator Kinerja Utama Tahun Anggaran 2019 

sebagaimana diktum ketiga. 

 

   

KETIGA  : Menyepakati formulasi penghitungan target dan/atau 

realisasi target sebagaimana diktum keempat. 

 

   

KEEMPAT : Menyepakati berita acara ini sebagai finalisasi data 

capaian kinerja pada sasaran dan indikator kinerja 

sasaran dan/atau indikator kinerja utama tahun 

anggaran 2019 serta bersedia melampirkan data-data 

capaian kinerja dari setiap pelaksanaan kegiatan yang 

mendukung pencapaian sasaran dan pencapaian 

target kinerja pada indikator kinerja sasaran (IKU). 

 

   

KELIMA  

 

: Data capaian kinerja Dinas Perumahan dan 

Permukiman Kota Depok yang tertuang dalam berita 

acara ini selanjutnya akan dituangkan kedalam 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 

2019. 
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Demikian berita acara finalisasi pengumpulan data pencapaian kinerja 

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Depok tahun anggaran 2019 ini dibuat 

dan disahkan, untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 Depok, 3 Januari 2020 

Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman  

Kota Depok 

 

Ttd. 

 

Drs. H. Dudi Mi’raz Imaduddin, M.Si 

NIP. 19691008 199010 1 001 

 

Yang diketahui dan ditandatangani Berita Acara ini, oleh: 

1. Sekretaris  

2. Kepala Bidang Perumahan  

3. Kepala Bidang Permukiman  

4. Kepala Bidang Tata Bangunan  

5. Kepala Bidang Pertanahan  

6. Kepala UPT IPLT  

7. Kepala UPT Rusunawa  

8. Kepala Sub Bagian PEP  

9. Kepala Sub Bagian Umum  

10. Kepala Sub Bagian Keuangan  

 



Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Depok 

DAFTAR HADIR 

Forum FInalisasi Pengumpulan Data Capaian Indikator Kinerja Sasaran  

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Depok 

Hari Senin, 3 Januari 2020 

Di: Aula Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Depok 

No Nama L/P JABATAN TANDATANGAN 

    1 

    2 

    3 

    4 

    5 

    6 

    7 

    8 

    9 

    10 

    11 

    12 

    13 

    14 

    15 

    16 

 


