W DINAS KESEHATAN

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2020

ESELON II

Gedung DIBALEKA 2 Lantai 3
k JI. Margonda Raya No. 54 Depok

www.dinkes.depok.go.id



KOTA DEPOK

PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS KESEHATAN KOTA DEPOK
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama - drg. NOVARITA
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Depok
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DEDI SUPANDI, S.STP.,M.Si
Jabatan : Pjs. Wali Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. Wali Kota Depok Kepala Dinas Kesehatan
Kota Depok

H/DEDI SUPANDI, S.STP.,M.Si drg. NOVARITA
NIP. 196211191989022002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Pelayanan
Publik Yang Profesional dan Tata .
Kelola Dinas Kesehatan yang Predikat SAKIP BB
Akuntabel
2 | Meningkatnya Pemerataan dan Mutu Persentase unit layanan
Layanan Kesehatan terakreditasi 100
IKM 80.50
3 | Meningkatnya Kualitas Kesehatan
Masyarakat AKI 38,50/100.000 KH
AKB 2,16/1000 KH
Prevalensi TB 117/100.000 Pddk
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Peningkatan Administrasi Perkantoran | Rp. 850.051.080,00 { Mendukung Sasaran
Strategis 1
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana 558.668.500,00 | Mendukung Sasaran
Aparatur Rp. Strategis 1
3 | Peningkatan Kualitas Sumber Daya 4.490.104.600,00 | Mendukung Sasaran
Aparatur Rp. Strategis 1
4 | Peningkatan Sistem Pelaporan Rp. 114.356.500,00 | Mendukung Sasaran
Capaian Kinerja dan Keuangan Strategis 1
5 | Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Rp. 1.025.716.700,00 | Mendukung Sasaran
Sarana dan Prasarana Pelayanan Strategis 1
6 | Pembangunan dan Pengembangan Rp. 492.476.600,00 | Mendukung Sasaran
Teknologi Informatika Strategis 2
7 | Peningkatan kualitas perencanaan Rp. 386.790.600,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 1
8 [ Peningkatan pelayanan kesehatan Rp. 146.578.204.477,00 | Mendukung Sasaran
dasar dan rujukan Strategis 2
9 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 6.056.762.560,00 | Mendukung Sasaran
Kesehatan Strategis 2
10 | Pengembangan dan Pengelolaan Rp. 65.484.940.025,00 | Mendukung Sasaran

BLUD

Strategis 2




11 | Pengembangan Program Kota Sehat | Rp. 103.232.000,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 3

12 | Peningkatan Promosi Kesehatan Rp. 1.745.775.500,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 3

13 | Peningkatan Kesehatan Keluarga Rp. 457.473.000,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 3

14 | Pencegahan Penanggulangan Rp. 27.293.940.944,00 | Mendukung Sasaran
Penyakit Strategis 3

Menular dan Tidak Menular

15 | Peningkatan Kewaspadaan Pangan Rp. 844.072.300,00 | Mendukung Sasaran
dan Gizi Strategis 3

16 | Peningkatan Kesehatan Lingkungan Rp. 97.366.600,00 | Mendukung Sasaran
Strategis 3

TOTAL Rp. 256.579.931.986,00
Depok, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wali Kota Depok

. DEDI SUPANDI, S.STP.,M.Si

Kepala Dinas Kesehatan
Kota Depok

-

drg. NOVARITA

NIP. 196211191989022002
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