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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Renja merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, Dokumen Renja 

memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah serta yang melibatkan 

partisipasi masyarakat.  

Tujuan pembangunan kesehatan di Kota Depok, selain mengacu 

pada tujuan secara global dan nasional, juga selaras dengan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok. Tahun 

2021 Kota Depok sampailah pada tahun akhir dalam RPJMD Kota 

Depok Tahun 2016-2021 dan merupakan satu bagian yang utuh dari 

manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kota Depok, khususnya 

dalam menjalankan agenda pembangunan yang tertuang dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kota Depok 

2006-2025. Selain itu, terdapat Program Unggulan Kota Depok, Smart 

Healthy City atau Depok Kota Sehat, Janji Wali Kota yang harus 

ditunaikan sebagaimana tercantum dalam dokumen RPJMD Kota 

Depok Tahun 2016-2021.  

Dinas Kesehatan Kota Depok secara umum bertujuan untuk 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dengan indikator kunci 

Angka Harapan Hidup  (AHH) serta mengacu pada Sustainable 

Development Goals (SDGs) yaitu bertujuan menurunkan angka 

kematian ibu melahirkan, menurunkan angka kematian bayi, 

memperpanjang umur harapan hidup, menurunkan prevalensi gizi 
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buruk pada balita, dengan mengarahkan pada peningkatan upaya 

promotif dan preventif, disamping peningkatan akses pelayanan 

kesehatan bagi masyarakat miskin serta upaya-upaya lain guna 

mempertahankan pencapaian (goals). Selain itu harus mencapai target 

indikator tujuan dan sasaran yang menjadi Indikator Kinerja Utama 

(IKU) pada Dinas Kesehatan,  namun juga harus mencapai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan, sehingga pada akhirnya 

masyarakat mendapatkan jenis dan mutu layanan kesehatan secara 

minimal.  

Guna keselarasan pembangunan kesehatan tersebut diperlukan 

dokumen yang memberikan informasi tentang kegiatan dan program 

kesehatan yang akan dilaksanakan serta strategi pencapaian target 

melalui penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 

2021.  

Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan 

Kota Depok tahun 2021 ini mengacu kepada Peraturan Daerah Kota 

Depok nomor 21 tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Kota Depok nomor 7 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok  tahun 2016-2021 serta 

Peraturan Wali Kota nomor 5 tahun 2017 tentang Perubahan  Atas 

Peraturan Wali Kota nomor 60 tahun 2016 tentang Rencana Strategis 

(Renstra) Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Depok 

tahun 2016-2021, serta mengacu kepada Rencana Kerja Tahun 2021 

dan evaluasi kinerja tahun berjalan. 

Diharapkan melalui penyusunan dokumen Rencana Kerja 

Perubahan Dinas Kesehatan Kota Depok tahun 2021 terjadi 

kesinambungan dan keselarasan dalam perencanaan program dan 

kegiatan serta pencapaian target Dinas Kesehatan dan Pemerintah Kota 

Depok pada tahun 2021.  

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Kesehatan Kota Depok tahun 2021 adalah: 
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1. Undang-undang Nomor 15 tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara 

Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

3828) ; 

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara Yang Bebas dan Bersih dari 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Tahun 

1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 

4. Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4355) ; 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ; 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kao diubah terakhir dengan Undang undang Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679). 
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana 

Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4575). 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang 

Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelanggaraan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4815); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817);  

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5272); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 02 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 2); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

sebagaimana telah beberpa kali diubah, terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Perubahan Kedua atas Peratutran Menteri Dalam 
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Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi 

Jawa Barat (Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, 

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 64); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 22 Tahun 

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 

Barat Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Nomor 24 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025; 

21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 12 Tahun 

2014 tentang Pengelolaan Pembangunan dan Pengembangan 

Wilayah Metropolitan dan Pusat Pertumbuhan di Jawa Barat 

(Lembaran Daerah Tahun 2014 Nomor 12 Seri E);  

22. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kota Depok Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok 

Tahun 2008 nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Pemerintah 
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Kota Depok Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Depok 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 

2016 Nomor 5); 

23. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 2 Tahun 2011 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2011 Nomor 5). 

24. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 9 Tahun 2015 Rencana 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran 

Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 9). 

25. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Depok 2012-2032 

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 1). 

26. Peraturan Wali Kota Depok Nomor 52 Tahun 2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 82 Tahun 

2016 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota Depok; 

27. Peraturan Wali Kota Depok Nomor 53 Tahun 2019 tentang 

Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana 

Teknis Dinas Pusat Kesehatan Masyarakat Pada Dinas 

Kesehatan Kota Depok; 

28. Peraturan Wali Kota Depok Nomor 66 Tahun 2019 tentang 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Unit Pelaksana 

Teknis Dinas Laboratorium Kesehatan Daerah Kelas A pada 

Dinas Kesehatan. 

1.3 Asumsi Perubahan Pada Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Kesehatan Kota Depok Tahun 2021 

Dinas Kesehatan mengajukan perubahan anggaran pada TA. 2021 

sebagai berikut: 

1. Percepatan akses dan mutu continuum of care 

(keberlanjutan) yang berkualitas  

a. Penambahan anggaran Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat  

b. Penambahan anggaran Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan 
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Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana dalam 

rangka penanggulangan covid-19 

c. Penambahan anggaran pengadaan obat, vaksin dan 

bahan medis habis pakai 

d. Penambahan anggaran surveilans kesehatan dalam 

rangka percepatan penanganan dan vaksinisasi massal 

covid-19. 

e. Penambahan anggaran pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk puskesmas dan RSUD Wilayah Timur. 

2. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

a. Penyesuaian anggaran Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 

Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota sesuai 

harga satuan hibah yang disetujui. 

3. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan sesuai Standar 

a. Penambahan anggaran Pemenuhan Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan sesuai Standar untuk 

pembayaran insentif tenaga Kesehatan Non ASN yang 

memberikan pelayanan covid-19. 

1.4 Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Kesehatan Kota Depok Tahun 2021  ini adalah : 

1. Meningkatkan pengelolaan Dinas Kesehatan yang akuntabel 

melalui perencanaan yang terpadu dan selaras  berdasarkan 

RPJMD dan RENSTRA  Dinas Kesehatan. 

2. Menyediakan dokumen yang menjadi acuan pencapaian 

target indikator kinerja sasaran sesuai program kegiatan 

berdasarkan analisis kebutuhan. 
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1.5 Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Kota Depok Tahun 

2021 disusun mengikuti arahan Permendagri nomor 86 tahun 2017 

dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

  IKHTISAR EKSEKUTIF 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Menjelaskan pengertian ringkas tentang Renja Dinas 

Kesehatan, proses penyusunan perubahan Renja Dinas 

kesehatan, keterkaitan antara Renja dengan dokumen  

perubahan RKPD, Renstra, dan RPJMD Kota Depok 

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan 

Perubahan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum  

Menjelaskan tentang dasar hokum yang digunakan 

dalam penyususnan Renja Perubahan Dinas 

Kesehatan Kota Depok. 

1.3. Asumsi Perubahan Pada Perubahan Rencana Kerja 

Dinas Kesehatan Tahun 2021 

Menjelaskan tentang alasan dari penyusunan 

Perubahan Renja Dinas Kesehatan Kota Depok Tahun 

2021. 

1.4. Maksud dan Tujuan 

Menjelaskan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Perubahan Renja Perubahan Dinas 

Kesehatan Kota Depok Tahun 2021. 

1.5. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

Perubahan Renja Perubahan Dinas Kesehatan Kota 

Depok serta susunan garis besar isi dokumen 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS 

KESEHATAN  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Sampai 

Dengan Triwulan II Tahun 2021 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN KOTA 

DEPOK  

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS 

KESEHATAN KOTA DEPOK  

4.1 Program dan Kegiatan 

BAB V. PENUTUP  
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BAB II  

HASIL EVALUASI  RENCANA KERJA   

DINAS KESEHATAN 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Sampai 

Dengan Triwulan II Tahun 2021 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2021 Dinas Kesehatan Kota Depok  dilaksanakan 

untuk mengetahui gambaran tingkat pencapaian indikator kinerja Dinas 

Kesehatan Kota Depok yaitu dengan cara membandingkan antara target  

kinerja dan realisasi kinerja dengan hasil sebagai berikut : 

1. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan  

I. Pada Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat, kegiatan : 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian 

indikator kinerja yaitu Laboratorium puskesmas dari target 

35 unit teralisasi 27 unit.  

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten dengan capaian 

indikator kinerja yaitu : 

1) Layanan Puskesmas 24 jam dan Puskesmas Rawat Inap, 

yaitu  puskesmas perawatan terealisasi 10 dari target 11 

puskesmas. 

2) Angka Kematian Ibu (AKI) terealiasasi 128,18/100.000 

KH dari target 38,25/100.000 KH. 

3) Realisasi prevalensi TB sebesar 49/100.000 penduduk 

dari target 117/100.000 penduduk (41,80%), sedangkan 

kesembuhan TB terealisasi sebesar 18,5 % dari target 

97%.  

4) Prevalensi kasus DBD telah terealisasi sebesar 44,7/ 

100.000 penduduk dari target 55/100.000 penduduk 
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(89,40%). Berbagai upaya terus dilakukan sehingga 

pada akhir 2021 realisasi dapat mencapai target. 

5) Penemuan kasus baru DM terealisasi sebesar 3,90 % 

dari terget 6,26 % (62,30 %. 

6) Penemuan kasus baru hipertensi belum mencapai 

target, dimana realisasi baru mencapai 3,89% dari 

terget 23,6%.  

7) Indikator cakupan rumah sehat dengan realisasi 

85,33% dari target 89%, 

8) Cakupan Tempat-Tempat Umum (TTU) yang sehat yaitu 

76,6% dari target 100%  

9) Kelurahan bebas ODF/STBM sebanyak 17 Kelurahan 

dari target 30 Kelurahan.  

10) Prevalensi balita gizi buruk terealisasi sebesar 0,05 % 

dari target 0,02 %. 

11) Realisasi Unit layanan terakreditasi  0% dari target 

100%. 

c. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi dengan capaian indikator kinerja Integrasi 

Simpusdin, P-Care dan SIM RS terealisasi 23,76% dari 

target 100% 

d. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

dengan indikator Unit layanan terakreditasi realisasi 

sebesar 0 % dari target 100%. 

II.Pada Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Kesehatan, 

dengan kegiatan Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di 

Wilayah Kabupaten/Kota, Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP 

dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota, dan Pengembangan 

Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, indicator 

yang belum tercapaian yaitu Presentasi Tenaga Kesehatan di 

Fasilitas Kesehatan, antara lain dokter spesialis dan penunjang 

sebesar 15% dari target 100%, tenaga bidan sebesar 88 % dari 

target 100%, serta tenaga perawat  94 % dari target 100 %. 
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III. Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, kegiatan : 

a. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan capaian 

indikator kinerja yaitu : 

1) Persentase penyediaan administrasi perkantoran  baru 

terealisasi 18 % dari target 100 % 

2) Persentase penyediaan sarana dan prasarana aparatur 

baru terealisasi 10 % dari target 100 %. 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan indicator 

kinerja SAKIP A teralisasi 83,33% yaitu Nilai BB (pada 

tahun 2020). 

c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan indikator kinerja Persentase 

penyediaan sarana dan prasarana aparatur terealisasi 10 % 

dari target 100 %. 

d. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD dengan 

indikator Jumlah BLUD UPT Puskesmas Kecamatan 

teralisasi 50 % (6 bulan dari target 12 bulan). 

 

2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah mencapai target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

I. Pada Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat, kegiatan Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP  Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten dengan capaian indikator kinerja yaitu Tatanan Kota 

Sehat telah tercapai 100 % wistara dari target 100% Wistara. 

II. Pada Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Kesehatan, 

dengan capaian indikator kinerja kegiatan Presentasi Tenaga 

Kesehatan di Fasilitas Kesehatan yang telah  memenuhi target 

kinerja antara lain pemenuhan tenaga dokter umum, dokter gigi, 

nutrisionis dan sanitarian dengan realisasi 100 %. 

III. Pada Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan 

Minuman dan Program pemberdayaan Masyarakat Bidang 

Kesehatan, dengan indikator kinerja kegiatan cakupan tatanan 

PHBS terealisasi 77,80% dari target 77,80% 
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IV. Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota dengan kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan capaian 

indikator kinerja cakupan intergrasi perencanaan terealisasi 100 

%. 

3. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan 

I. Pada Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat, sub kegiatan : 

a.   Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten dengan capaian 

indikator kinerja yaitu : 

1) Prevalensi  balita stunting sebesar 4,41% dari target 

6,58% (132,9%). 

2) Penemuan Kasus HIV/AIDS dengan realisasi 1973 

kasus dari target sebesar 1500 kasus (131,53%) 

3) Rasio Angka Kematian Bayi /AKB terealisasi 1,42/1000 

KH dari target 1,49/1000 KH (104,69%)  

b. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian 

indikator kinerja yaitu Penyediaan laboratorium Puskesmas 

telah melebihi target yaitu 35 unit dari target 27 unit 

(129,6%). 

 

4. Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya Kinerja 

Program/Kegiatan : 

a. Perlunya peningkatan kuantitas dan kualitas tenaga 

kesehatan  untuk pelayanan Kesehatan Ibu di Puskesmas 

Mampu PONED, meskipun diselenggarakan dalam jaringan 

(daring). 

b. Belum optimalnya  sistem rujukan.  

c. Adanya pembatasan kegiatan di masyarakat selama pandemi 

Covid-19 sehingga target capaian kinerja tidak sesuai target.  

d. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi 

kesehatan yang dimiliki untuk diakses oleh masyarakat. 
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5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Dinas Kesehatan 

Implikasi yang timbul dengan belum tercapainya target 

beberapa indikator berdasarkan capaian TW II Tahun 2021, Dinas 

Kesehatan Kota Depok selalu berupaya melakukan percepatan yang 

berfokus pada pencegahan dan penanganan Covid-19, sehingga 

penyelenggaran program kesehatan dapat berjalan lebih baik, selain 

itu memaksimalkan inovasi yang telah tersedia dan melibatkan 

peran lintas sektor dan mitra bidang kesehatan. 

6. Kebijakan/Tindakan Perencanaan/Penganggaran yang perlu diambil 

a. Menyusun kegiatan inovatif atau merevisi/ intervensi kegiatan 

yang sudah ada selama ini sehingga dapat mempercepat 

pencapaian indikator program yang  selaras dan responsif 

dengan situasi pandemik Covid-19 

b. Melakukan perencanaan program/kegiatan dan anggaran 

dengan berbasis data tervalidasi yaitu berdasarkan evaluasi 

capaian baik target renstra, RPJMD maupun SPM bidang 

kesehatan sehingga skala prioritas dalam penganggaran 

kegiatan dapat disusun dengan lebih baik. 

c. Meningkatkan koordinasi di segala jenjang/ tingkat pada 

stakeholder, mitra kesehatan, lintas sektor lainnya serta antar 

Dinas Kesehatan dan Puskesmas yang lebih intensif dalam 

rangka menyusun strategi peningkatan pencapaian target 

Renstra. 

d. Mengembangkan  aplikasi dan inovasi pada Dinas Kesehatan 

sehingga seluruh pendataan, pencatatan dan pelaporan dapat 

terintergrasi melalui sistem berbasis teknologi;  

Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun 2021 sampai dengan triwulan II 

secara rinci dapat di lihat pada table 2.1 sebagai berikut : 
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Tabel 2. 1. Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kota Depok Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2021 

 

No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 
Tahun Berjalan 

tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

    BELANJA LANGSUNG                 

I 1.02.1.02.0.001. 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Nilai SAKIP;  

Persentase penyediaan 

administrasi 
perkantoran;  
Persentase penyediaan 

sarana dan prasarana 
aparatur;  
Cakupan integrasi 
perencanaan;  
         

Predikat A 
100%; 
100% 
100% 

 

Predikat A 
18%; 
10% 

100% 

 

100 
18; 
10 
100 

 

1 1.02.01.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Cakupan integrasi 
perencanaan  

100% 100% 100% 100 100% 100% 100 

1 1.02.1.02.0.001.2.01.01. 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

 Jumlah dokumen   2 dokumen   2 dokumen   2 dokumen  100  3 dokumen  0 
                 

19,92  

2 1.02.1.02.0.001.2.01.02. 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 Jumlah dokumen  n/a n/a n/a n/a  2 dokumen  0 
                 

24,04  

3 1.02.1.02.0.001.2.01.06. 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 Jumlah dokumen  8 dokumen 8 dokumen 8 dokumen 100  57 dokumen  

7 Dokumen 
( Lakip, LPPD, 

LKIP, DPA 
Murni, PK, 
SPM, LKPJ) 

                 
14,55  

2 1.02.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
 Nilai SAKIP  BB BB BB 100 A BB 

                

45,98  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

4 1.02.1.02.0.001.2.02.01. 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

 Gaji dan Tunjangan ASN  n/a n/a n/a n/a  1 tahun  6 Bulan 
                 

45,98  

3 1.02.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 

- Persentase penyediaan 
administrasi perkantoran 
- Persentase penyediaan 

sarana dan prasarana 
aparatur 
 

        

 

- 100% 

- 100% 
 

 

- 18% 

- 10% 
 

 

- 18 

- 10 
 

5 1.02.1.02.0.001.2.06.01. 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

 Jumlah Komponen Listrik  5 jenis 20 jenis 20 jenis 100  13 jenis   0  
                         
-  

6 1.02.1.02.0.001.2.06.02. 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jenis Alat Tulis Kantor 
Jumlah Peralatan & 
Perlengkapan Kantor  

53 jenis 
23 Jenis 

60 jenis 
23 Jenis 

60 jenis 
23 Jenis 

100 
 58 Jenis 
29 jenis  

 0  
                   

0,05  

7 1.02.1.02.0.001.2.06.03. 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

 Jumlah Peralatan Rumah 

Tangga  
52 jenis 51 jenis 51 jenis 100  43 jenis   0    

8 1.02.1.02.0.001.2.06.04. Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Jenis Makan minum  n/a n/a n/a n/a  3 jenis   2 Jenis  
                 

32,26  

9 1.02.1.02.0.001.2.06.05. 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
 Jumlah Barang Cetak  15 jenis 21  jenis 21 jenis 100  23 Jenis   1 Jenis  

                   

4,35  

10 1.02.1.02.0.001.2.06.09. 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

 Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam Daerah 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah  

 1549 OH 
842OH  

 2970 OH 
1530 H  

 2118 OH 
1584 OH  

71 
104 

 1500 OH 
715 OH  

  - 200 OH   
                 

13,33  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

4 1.02.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase penyediaan 
sarana dan prasarana 

aparatur          

100% 10% 
                

10,00  

11 1.02.1.02.0.001.2.09.01. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

8 unit 
20 unit 

20 unit 
21 unit 

8 unit 
20 unit 

4 
100 

 7 unit 
11 unit  

 - 0 unit 
-1 unit 

                   
9,09  

12 1.02.1.02.0.001.2.09.06. 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah Service 
Kendaraan Bermotor Roda 
Dua 
Jumlah Service Kendaraan 
Bermotor Roda Empat  

23 jenis 21  jenis 13  jenis 56,52  10 jenis   2 Jenis  
                 

20,00  

5   
Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

 Jumlah BLUD UPT 

Puskesmas Kecamatan          
 11 UPTD   6 bulan   

                

50,00  

13 1.02.1.02.0.001.2.10.01. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cimanggis 

 Penyelenggaraan BLUD 
UPTD Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

14 1.02.1.02.0.001.2.10.02. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Harjamukti 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50 

15 1.02.1.02.0.001.2.10.03. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD  UPTD 

Puskesmas Mekarsari 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

16 1.02.1.02.0.001.2.10.04. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Pasir Gunung Selatan 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 
                 

50,00  

17 1.02.1.02.0.001.2.10.05. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Tugu 

 Penyelenggaraan BLUD 
UPT Puskesmas Tugu  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

18 1.02.1.02.0.001.2.10.06. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cisalak Pasar 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

19 1.02.1.02.0.001.2.10.07. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Tapos 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 19,72 

20 1.02.1.02.0.001.2.10.08. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cilangkap 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 

21 1.02.1.02.0.001.2.10.09. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cimpaeun 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 4 Bulan 33,00 

22 1.02.1.02.0.001.2.10.10. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 

Jatijajar 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 55,00 

23 1.02.1.02.0.001.2.10.11. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Sukatani 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan  6 Bulan  38,79 

24 1.02.1.02.0.001.2.10.12. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Sukamaju Baru 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

25 1.02.1.02.0.001.2.10.13. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Sukmajaya 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 29,40 

26 1.02.1.02.0.001.2.10.14. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Abadijaya 

 Penyelenggaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 
12 Bulan 
12 bulan 

6 bulan  25,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

27 1.02.1.02.0.001.2.10.15. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Pondok Sukmajaya 

 Penyelenggaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 
12 Bulan 
12 bulan 

6 Bulan                                                  
6  Bulan 

40,00 

28 1.02.1.02.0.001.2.10.16. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Baktijaya 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 

29 1.02.1.02.0.001.2.10.17. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cilodong 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 44,09 

30 1.02.1.02.0.001.2.10.18. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Kalimulya 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan  50,00 

31 1.02.1.02.0.001.2.10.19. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 

Villa Pertiwi 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

32 1.02.1.02.0.001.2.10.20. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Pancoran Mas 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan  50 

33 1.02.1.02.0.001.2.10.21. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Rangkapan Jaya Baru 

 Penyelengaraan BLUD 

Puskesmas  
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 30,01 

34 1.02.1.02.0.001.2.10.22. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Depok Jaya 

 Penyelenggaraan BLUD  
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

35 1.02.1.02.0.001.2.10.23. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Depok Utara 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 BULAN 50,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

36 1.02.1.02.0.001.2.10.24. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cipayung 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 35,00 

37 1.02.1.02.0.001.2.10.25. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Ratu Jaya 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

38 1.02.1.02.0.001.2.10.26. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Kecamatan Beji 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan  28,83 

39 1.02.1.02.0.001.2.10.27. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Kemirimuka 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan                                                  50,00 

40 1.02.1.02.0.001.2.10.28. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 

Tanah Baru 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 26,39 

41 1.02.1.02.0.001.2.10.29. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Mampang 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 22,59 

42 1.02.1.02.0.001.2.10.30. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Sawangan 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 27,92 

43 1.02.1.02.0.001.2.10.31. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Pengasinan 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 

44 1.02.1.02.0.001.2.10.32. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Pasir Putih 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

45 1.02.1.02.0.001.2.10.33. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Kedaung 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 

46 1.02.1.02.0.001.2.10.34. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cinangka 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 36,91 

47 1.02.1.02.0.001.2.10.35. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Bojongsari 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 

48 1.02.1.02.0.001.2.10.36. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Duren Seribu 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 50,00 

49 1.02.1.02.0.001.2.10.37. 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 

Limo 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 bulan 40,00 

50 1.02.1.02.0.001.2.10.38. 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD UPTD Puskesmas 
Cinere 

 Penyelengaraan BLUD 
Puskesmas  

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 6 Bulan 50,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

II 1.02.1.02.0.002. 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Layanan Puskesmas 24 

Jam dan Puskesmas 

Rawat Inap: 
- PONED  

- 24 Jam  

- Perawatan  

- Cakupan Pelayanan 
Peserta JKN, 

Pembangunan RSUD 

Wilayah Timur, 
Laboratorium 
Puskesmas, Penyediaan 
Labkesda; Jumlah BLUD 
UPT 

Puskesmas Kecamatan, 
Unit Layanan 

Terakreditasi, 
Tatanan Kota Sehat, 

Simpusdin, P-Care dan 
SIMRS, 
Rasio Kematian Bayi., 

Rasio Kematian Ibu,  
Jumlah Kasus HIV/AIDS  

Prevalensi TB /100.000 
pddk 
Prevalensi kasus DBD 
Penemuan Kasus Baru 
DM 
Penemuan Kasus Baru 
Hypertensi 

Kesembuhan TB 
 
 

  

 

11  
11 

11 

100% 

 
100% wistara 

2,18 /1000 

38,85/100.00
01500 
117/100.000 
55/100.000 
100% 

6,26% 
23,6% 

67% 
88% 

 
 
20 kel 

 
0,05% 

 
6,69% 
77% 
100% 
  

  

 

11  
11 

11 

100% 

 
100% wiwerda 

2,16 /1000 

38,50/100.000
1350 
117/100.000 
60/100.000 
100% 

6,39% 
24,20% 

97% 
89% 

 
 
25 Kel 

 
0,03% 

 
6,59% 
77,8% 
100% 
  

  

 

11  
10 

9 

100% 

 
100% wistara 

1,49 /1000 

48,54/100.00
01890 
117/100.000 
60/100.000 
100% 

 
 

 
 

 
 
17 kel 

 
0,067% 

 
4,91% 
77,8 
0% 
 
 
 

 
  

  

- 11 

- 11 
- 11 

- 100% 

- 100% 
wistara 

- 2,14 /1000 
- 

38,25/100.00

0 
- 1500 

- 
117/100.000 

- 
55/100.0000 

- 6.26% 
- 23.6% 
- 97% 
- 89% 

- 100% 

- 30 
kelurahan 
- 0.02% 
- 6.58% 
- 77.8% 

- 100% 

- 10 
- 11 

- 9 
- 100% 
- 100% 
wistara 

-  1,42/1000 
- 

121,18/100.0
00 

- 1973 

- 49/100.000 

- 
44,73/100.00

00 
- 3,90% 
- 3,89% 

- 18,5% 
- 85,33% 

- 76,6% 
- 17 kelurahan 

- 0,05% 
- 4,41% 

- 77,80% 
- 0% 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

6 1.02.02.2.01 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

 

 
 

Pembangunan RSUD 

Wilayah Timur, 

Laboratorium Puskesmas,  
Penyediaan Labkesda 

   

 

100% 

Optimalisasi 
operasional 

27 Unit 

1 Unit 

' 
100% 

Optimalisasi 

operasional 
35 Unit 

1 Unit 

  

51 1.02.1.02.0.002.2.01.13. 
Pengadaan Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

 Jenis prasarana yang 
diadakan  

0 14 jenis 14 jenis 100 3 Jenis     

52 1.02.1.02.0.002.2.01.14. 
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

 Jenis Alkes yang diadakan  0 23 kategori 23 kategori 100  9 Jenis      

53 1.02.1.02.0.002.2.01.16. Pengadaan Obat, Vaksin  Penyediaan Obat, Vaksin   n/a n/a n/a n/a  1 tahun  2,5 bulan 
                 

20,83  

54 1.02.1.02.0.002.2.01.17. Pengadaan Bahan Habis Pakai 

 Penyediaan Bahan Habis 

Pakai                                         
Penyediaan Cartridge TCM                                                            

Penyediaan R0 dan BHP 
Skrining HIV 
  

0 8 Jenis 8 Jenis 100 

 1 tahun                                 
18.350 Pcs                                                        

46.064 Pcs 
  

8 bulan                                 
0 Pcs                                                        
0 Pcs 

                 

22,22  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

7 1.02.02.2.02 

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Layanan Puskesmas 24 

Jam dan Puskesmas 

Rawat Inap: 
- PONED  

- 24 Jam  

- Perawatan  

- Cakupan Pelayanan 
Peserta JKN, 

Tatanan Kota Sehat, 

Rasio Kematian Bayi., 
Rasio Kematian Ibu,  
Jumlah Kasus HIV/AIDS  
Prevalensi TB /100.000 
pddk 

Prevalensi kasus DBD 
Penemuan Kasus Baru 

DM 
Penemuan Kasus Baru 

Hypertensi 
Kesembuhan TB 
Cakupan rumah sehat 

Cakupan Tempat Umum 
yang Sehat 

Jumlah kelurahan bebas 
ODF/STBM 
Prevalensi Balita Gizi 
Buruk (BB/U) 
Prevalensi Stunting 
(TB/U) 
Cakupan Tatanan PHBS 

Unit Layanan 
Terakreditasi 

  

 

11  
11 

11 

100% 

 
100% wistara 

2,18 /1000 

38,85/100.00
01500 
117/100.000 
55/100.000 
100% 

6,26% 
23,6% 

67% 
88% 

 
 
20 kel 

 
0,05% 

 
6,69% 
77% 
100% 
  

  

 

11  
11 

11 

100% 

 
100% wiwerda 

2,16 /1000 

38,50/100.000
1350 
117/100.000 
60/100.000 
100% 

6,39% 
24,20% 

97% 
89% 

 
 
25 Kel 

 
0,03% 

 
6,59% 
77,8% 
100% 
  

  

 

11  
10 

9 

100% 

 
100% wistara 

1,49 /1000 

48,54/100.00
01890 
117/100.000 
60/100.000 
100% 

 
 

 
 

 
 
17 kel 

 
0,067% 

 
4,91% 
77,8 
0% 
 
 
 

 
    

- 11 

- 11 

- 11 

- 100% 
- 100% 

wistara 

- 2,14 /1000 
- 

38,25/100.00
0 

- 1500 

- 
117/100.000 

- 
55/100.0000 

- 6.26% 
- 23.6% 
- 97% 

- 89% 
- 100% 

- 30 
kelurahan 
- 0.02% 
- 6.58% 
- 77.8% 
- 100% 

- 10 

- 11 
- 9 

- 100% 

- 100% 
wistara 

-  1,49/1000 
- 

120,34/100.0

00 
- 1973 

- 49/100.000 

- 

44,73/100.00

00 
- 3,90% 

- 3,89% 
- 18,5% 

- 85,33% 

- 76,6% 
- 17 kelurahan 

- 0,05% 
- 4,41% 

- 77,80% 
- 0% 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

55 1.02.1.02.0.002.2.02.01. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

 Jumlah dokumen 
Jumlah peserta  

n/a n/a n/a n/a 
 10 dokumen 

385 orang  
  

                 
38,00  

56 1.02.1.02.0.002.2.02.02. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

 Jumlah dokumen 
Jumlah peserta  

n/a n/a n/a n/a 
 1 dokumen 
110 orang  

  
                 

34,00  

57 1.02.1.02.0.002.2.02.03. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Bayi Baru Lahir 

 Jumlah dokumen 
Jumlah peserta  

n/a n/a n/a n/a 
 5 dokumen 

85 orang  
  

                 
13,47  

58 1.02.1.02.0.002.2.02.04. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 

 Jumlah dokumen 

Jumlah peserta  
n/a n/a n/a n/a 

 1 dokumen 

176 orang  
  

                 

17,00  

59 1.02.1.02.0.002.2.02.05. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  417 orang    
                 

37,00  

60 1.02.1.02.0.002.2.02.06. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  2925 orang   3517 orang   34,33  

61 1.02.1.02.0.002.2.02.07. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 
 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  275 orang    

                 

40,00  

62 1.02.1.02.0.002.2.02.08. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Penderita Hipertensi 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  70 orang  
                               
-  

                         
-  

63 1.02.1.02.0.002.2.02.09. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Penderita DM 
 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  220 orang  

                               

-  

                         

-  

64 1.02.1.02.0.002.2.02.10. 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa 
Berat 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  110 orang  
                               
-  

                         
-  

65 1.02.1.02.0.002.2.02.11. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga TB 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  2095 orang   428 orang  
                 

20,43  

66 1.02.1.02.0.002.2.02.12. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi 
HIV 

 jumlah peserta 
Persentase mobile VCT  

300 orang 900 600 66,6 
 575 orang 

60 %  
                               
-  

                   
3,49  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

67 
1.02.1.02.0.00.0.00.01.0
0.02.2.02.14 

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat Bencana 
dan/atau Berpotensi Bencana 

 Jumlah Tes PCR COVID  n/a n/a n/a n/a 
 67.800 tes 
(perkiraan 6 

bulan)  
 5 bulan  

                 
10,00  

68 1.02.1.02.0.002.2.02.15. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 Jumlah dokumen 
Jumlah peserta  

63 kel 63 kel 63 kel 100 
 5 dokumen 
1073 orang  

  
                 

40,00  

69 1.02.1.02.0.002.2.02.16. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

 Jumlah Pembentukan Pos 
UKK 
Jumlah Pembinaan Pos 
UKK 
Jumlah peserta dilakukan 
penilaian kebugaran 
jasmani 
Jumlah Peserta pelatihan 

Pos UKK 

Jumlah Peserta pembinaan 
Upaya Kesehatan Olahraga  

11 pos UKK 
22 pos UKK 

35 orang 

11 pos UKK 
22 pos UKK 

70 orang 

11 pos UKK 
22 pos UKK 

35 orang 

100 
100 
70 

 11 pos UKK 
44 pos UKK 
1700 orang 
60 orang 

175 orang  

 0 pos UKK 
0 pos UKK 

0 orang 
0 orang 
0 orang  

  

70 1.02.1.02.0.002.2.02.17. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

Jumlah dokumen 
Jumlah kelurahan 
Jumlah lokasi inspeksi 

Jumlah lokasi inspeksi 
Jumlah peserta 
Jumlah peserta 
Jumlah Tempat 
Pembuangan Akhir (TPA) 
Jumlah Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) dilakukan 
pengawasan dan 
pembinaan higiene sanitas 
Jumlah TTU yang dipantau 

125 TTU 125 TTU 125 TTU 100 

 1 dokumen 
5 kelurahan 

162 lokasi 

212 lokasi 
2281 orang 
2371 orang 

1 TPA 
65 TPM 
125 TTU  

 0 dokumen 
0 kelurahan 

87 lokasi 

10 lokasi 
95 orang 
0 orang 
0 TPA 
0 TPM 
46 TTU  

                 
16,00  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

71 1.02.1.02.0.002.2.02.18. 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 Jumlah peserta  375 orang 1500 orang 375 orang 23%  415 orang      

72 1.02.1.02.0.002.2.02.19. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan Tradisional Lainnya 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  185 orang   45 orang  
                 

24,32  

73 1.02.1.02.0.002.2.02.20. Pengelolaan Surveilans Kesehatan  Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  221 orang   210 orang  
                 

95,02  

74 1.02.1.02.0.002.2.02.21. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Masalah Kesehatan 
Jiwa (ODMK) 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  968 orang   39 orang  
                   

8,85  

75 1.02.1.02.0.002.2.02.22. 
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

 Jumlah peserta  30 orang 90 orang 90 orang 100  966 orang   585 orang   60,56  

76 1.02.1.02.0.002.2.02.23. 
Pengelolaan Upaya Kesehatan 

Khusus 

 Jumlah kasus 

Jumlah peserta  
n/a n/a n/a n/a 

 40 Kasus 

1106 orang  

                               

-  

                         

-  

77 1.02.1.02.0.002.2.02.24. 
Pengelolaan Upaya Pengurangan 
Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca 
Krisis Kesehatan 

 Jumlah Peserta  n/a n/a n/a n/a  415 orang   250 orang  
                 

60,24  

78 1.02.1.02.0.002.2.02.25. 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular  UPTD 

Puskesmas Kecamatan Abadijaya 

 Operasional pelayanan  n/a n/a n/a n/a  12 bulan   6 bulan  
                 

50,00  

79 1.02.1.02.0.002.2.02.25. 
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular UPTD 
Puskesmas Kecamatan Beji 

 Operasional pelayanan  n/a n/a n/a n/a  12 bulan  
 - 6 BULAN 

  
                 

13,00  

80 1.02.1.02.0.002.2.02.26. 
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  220750 orang   567.581 orang  
               

102,47  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

81 1.02.1.02.0.002.2.02.27. 
Deteksi Dini Penyalahgunaan 
NAPZA di Fasyankes dan Sekolah 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  1500 orang      

82 1.02.1.02.0.002.2.02.29. 
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota 
Sehat 

 Jumlah Tatanan   7 tatanan   7 tatanan   7 tatanan          100   7 tatanan   0 tatanan  
                   

5,00  

83 1.02.1.02.0.002.2.02.31. Pengelolaan Penelitian Kesehatan  Jumlah dokumen  n/a n/a n/a n/a  1 dokumen  

 Belum 
dilaksanakan 

karena Angkas 
ada pada Tw 2 
TW 3 dan Tw 4  

                 
16,73  

84 1.02.1.02.0.002.2.02.34. 
Operasional Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya (Farmasi) 

 Operasional pelayanan  1 tahun 1tahun 1 tahun 100  12 bulan   5,5 bulan  
                 

45,83  

85 1.02.1.02.0.002.2.02.34. 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

(Labkesda) 

 Operasional Labkesda  1 tahun 1tahun 1 tahun 100  12 Bulan  
  

- 6 bulan  
                 

13,00  

86 1.02.1.02.0.002.2.02.35. 
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di Kabupaten/Kota 

 Jumlah Pendampingan 
Self Assesment  

n/a n/a n/a n/a  24 puskesmas   23 Puskesmas  
                 

95,83  

87 1.02.1.02.0.002.2.02.36. 

Investigasi Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian Ikutan 
Pasca Imunisasi dan Pemberian 
Obat Massal) 

 Jumlah Kasus Ikutan 

Paska Imunisasi (KIPI) 
yang diaudit 
Jumlah peserta  

n/a n/a n/a n/a 
 10 Kasus 
730 orang  

 5 Kasus 
40 orang  

 55,4  

88 1.02.1.02.0.002.2.02.37. 
Pelaksanaan Kewaspadaan Dini 
dan Respon Wabah 

 Jumlah Kasus Potensial 

KLB/Wabah yang 
Dilakukan Investigasi 
Jumlah kasus potensial 
KLB yang ditangani 
Jumlah Kasus Yang 
Dilakukan Penyelidikan 
Epidemiologi (PE) 
Jumlah Peserta  

n/a n/a n/a n/a 

 10 Kasus 
17 Kasus 
48 Kasus 
383 orang  

                               
-  

                         
-  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

89 1.02.1.02.0.002.2.02.38. 
Penyediaan dan Pengelolaan 
Sistem PenangananGawat Darurat 
Terpadu (SPGDT) 

 Jumlah Fasyankes yang 
menjadi jejaring SPGDT  

11 PKM, 23 RS 11 PKM, 23 RS 11 PKM, 23 RS 100 
38 UPTD 

Puskesmas 
 38 UPTD 

Puskesmas  
               

100,00  

8 1.02.1.02.0.002.2.02.33. Operasional Pelayanan Puskesmas   
        

    
                 

36,80  

90 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cimanggis 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 117orang 
66 orang 
12 bulan  

 10 orang 

1 orang 

12 bulan  

 10 orang 

1 orang 

12 bulan  

100 

 10 orang 

1 orang 

12 bulan  

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

                 
44,37  

91 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Harjamukti 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

n/a 

 28 orang 

14 orang 

12 bulan  

 28 orang 

14 orang 

12 bulan  

100 

 28 orang 

14 orang 

12 bulan  

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

27,42 

92 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Mekarsari 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

39 orang 

10 orang 

12 Bulan 

39 orang 

10 orang 

12 Bulan 

100 

39 orang 

10 orang 

12 Bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

93 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Pasir Gunung 
Selatan 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

10 orang 

5 orang 

12 bulan 

10 orang 

5 orang 

12 bulan 

100 

10 orang 

5 orang 

12 bulan 

 6 bulan, 0 

orang, 0 orang  50,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

94 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Tugu 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

8 orang 

13 orang 

12 bulan 

8 orang 

13 orang 

12 bulan 

100 

8 orang 

13 orang 

12 bulan 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 
50,00 

95 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cisalak Pasar 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

22 orang 

23 orang 

12 bulan 

22 orang 

23 orang 

12 bulan 

100 

22 orang 

23 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

96 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Tapos 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

 124 orang 

66 orang 

12 bulan  

21 orang 

11 orang 

12 bulan 

21 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

21 orang 

11 orang 

12 bulan 

 0 orang 

 0 orang  

6 bulan 
38,53 

97 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cilangkap 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 

yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

5 orang 

19 orang 

12 bulan 

21 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

- 12 BULAN 

-  5 orang 

- 19 orang 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

98 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cimpaeun 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

36 orang 

6 orang 

12 bulan 

36 orang 

6 orang 

12 bulan 

100 

36 orang 

6 orang 

12 bulan 

4 bulan 
38,08 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

99 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Jatijajar 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

 10 orang 

7 orang 

12 bulan  

 10 orang 

7 orang 

12 bulan  

100 

10 orang 

7 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

100 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Sukatani 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

43 orang 

12 orang 

12 bulan 

43 orang 

12 orang 

12 bulan 

100 

43 orang 

12 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

46,11 

101 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Sukamaju Baru 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

n/a 

9 orang 

11 orang 

12 bulan 

9 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

9 orang 

11 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

49,26 

102 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Sukmajaya 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 110  orang 

39 orang 

12 bulan  

31 orang 

9 orang 

12 bulan 

31 orang 

9 orang 

12 bulan 

100 

31 orang 

9 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

38,14 

103 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Abadijaya 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

 31 orang 

9 orang 

12 bulan  

 31 orang 

9 orang 

12 bulan  

100 

20 orang 

16 orang 

12 bulan 

19 orang 

13 orang 

6 bulan 
75,41 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

104 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Pondok 
Sukmajaya 

  - Jumlah Balita Kurang 
Gizi yang mendapatkan 
PMT-P 
- Jumlah Bumil 
Gakin/KEK yang 
mendapatkan PMT-P 
- Operasional Puskesmas                                                        
- Openyelenggaraan BLUD 

UPTD Puskesmas Pondok 
Sukmajaya   

n/a 

 8 Orang 

8 orang                                          

12 Bulan                                        

 8 Orang 

8 orang                                          

12 Bulan                                        

100 

 8 Orang 

8 orang                                          

12 Bulan                                       

12 Bulan  

0 Orang 

0 orang                                                  

6 Bulan                                                   

6 Bulan 

30,00 

105 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Baktijaya 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

 

51 orang 

6 orang 

12 bulan 

 

51 orang 

6 orang 

12 bulan 

100 

 

51 orang 

6 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

28,93 

106 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cilodong 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 54 orang 

16 orang 

12 bulan  

10 orang  

 3 orang 

12 bulan 

10 orang  

 3 orang 

12 bulan 

100 

10 orang  

 3 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

41,25 

107 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 

UPTD Puskesmas Kalimulya 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 

yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

15 orang 

2 orang 

12 bulan 

15 orang 

2 orang 

12 bulan 

100 

15 orang 

2 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

44,94 

108 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Villa Pertiwi 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

29 orang 

11 orang 

12 bulan 

29 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

29 orang 

11 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

35,13 



 

 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2021  Hal. 33 

 

No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

109 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Pancoran Mas 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 86 orang 

37 orang 

12 bulan  

48 orang 

12 orang 

12 bulan 

48 orang 

12 orang 

12 bulan 

100 

48 orang 

12 orang 

12 bulan 

 6 bulan  
42,46 

110 1.02.02.2.02.33 

Operasional Pelayanan Puskesmas 

UPTD Puskesmas Rangkapan Jaya 
Baru 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

25 orang 

18 orang 

12 bulan 

25 orang 

18 orang 

12 bulan 

100 

25 orang 

18 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

35,47 

111 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Depok Jaya 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

n/a 

5 orang 

5 orang 

12 bulan 

5 orang 

5 orang 

12 bulan 

100 

5 orang 

5 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

45,83 

112 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 

UPTD Puskesmas Depok Utara 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

n/a 

2 orang 

2 orang 

12 bulan 

2 orang 

2 orang 

12 bulan 

100 

2 orang 

2 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

25,00 

113 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cipayung 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 51 orang 

30 orang 

12 bulan  

12 orang 

12 orang 

12 bulan 

12 orang 

12 orang 

12 bulan 

100 

13 orang 

13 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

40,00 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

114 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Ratu Jaya 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

39 orang 

18 orang 

12 bulan 

39 orang 

18 orang 

12 bulan 

100 

39 orang 

18 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

33,83 

115 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Kecamatan Beji 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

13 orang 

8 orang 

12 bulan 

13 orang 

8 orang 

12 bulan 

100 

13 orang 

8 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

42,01 

116 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Kemirimuka 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

 51 orang 

40 orang 

12 bulan  

7 orang 

11 orang 

12 bulan 

7 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

7 orang 

11 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

117 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Tanah Baru 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

29 orang 

19 orang 

12 bulan 

29 orang 

19 orang 

12 bulan 

100 

29 orang 

19 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

35,94 

118 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Mampang 

 -  Operasional Puskesmas 
-  Jumlah balita kurang 
gizi yang mendapatkan 
PMT-P 
-   Jumlah Bumil 
Gakin/KEK yang 
mendapatkan PMT-P  

n/a 

12 bulan 

 8 orang 

 2 orang 

12 bulan 

 8 orang 

 2 orang 

100 

12 bulan 

 8 orang 

 2 orang 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

37,87 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

119 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Sawangan 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 68 orang 

31 orang 

12 bulan  

12 orang 

11 orang 

12 bulan 

12 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

12 orang 

11 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

40,74 

120 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Pengasinan 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

10 orang 

11 orang 

12 bulan 

10 orang 

11 orang 

12 bulan 

100 

10 orang 

11 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

39,43 

121 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Pasir Putih 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 

Operasional Puskesmas  

n/a 

5 orang 

2 orang 

12 bulan 

5 orang 

2 orang 

12 bulan 

100 

5 orang 

2 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

39,50 

122 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Kedaung 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 

Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

17 orang 

4 orang 

12 bulan 

17 orang 

4 orang 

12 bulan 

100 

17 orang 

4 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

42,62 

123 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cinangka 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

6 orang 

3 orang 

12 bulan 

6 orang 

3 orang 

12 bulan 

100 

6 orang 

3 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

44,28 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

124 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Bojongsari 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

 52 orang 

13 orang 

12 bulan  

38 orang 

3 orang 

12 bulan 

38 orang 

3 orang 

12 bulan 

100 

38 orang 

3 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

50,00 

125 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas  
UPTD Puskesmas Duren Seribu 

 Jumlah balita kurang gizi 

yang mendapatkan PMT-P 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang mendapatkan PMT-P 
Operasional Puskesmas  

n/a 

38 orang 

3 orang 

12 bulan 

38 orang 

3 orang 

12 bulan 

100 

14 orang 

2 orang 

12 bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

28,09 

126 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Limo 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang 

Operasional Puskesmas  

 23 orang 

15 orang 

12 bulan  

 23 orang 

15 orang 

12 bulan  

 23 orang 

15 orang 

12 bulan  

100 

23 orang 

15 orang 

12 Bulan 

 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 

35,11 

127 1.02.02.2.02.33 
Operasional Pelayanan Puskesmas 
UPTD Puskesmas Cinere 

 Jumlah balita kurang gizi 
yang 
Jumlah Bumil Gakin/KEK 
yang 
Operasional Puskesmas  

 25 orang 

13 orang 

12 bulan  

24 orang 

15 orang 

12 bulan 

24 orang 

15 orang 

12 bulan 

100 

24 orang 

15 orang 

12 bulan 

0 orang 

0 orang 

6 bulan 
42,49 

9 1.02.02.2.03 
Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi 

 Integrasi Simpusdin,P-

Care dan SIM RS  
        

100%   23,76 

129 1.02.1.02.0.002.2.03.01. 
Pengelolaan Data dan Informasi 
Kesehatan 

 Jumlah dokumen  1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 

Sedang dalam 
proses 

pelaksanaan 
kegiatan untuk 

penyusunan 
dokumen 

                 
41,55  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

130 1.02.1.02.0.002.2.03.02. 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

 Jumlah sistem   3 sistem   4 sistem   4 sistem  100  4 sistem  

Belum 
terlaksana, 

sedang dalam 
proses 

pergeseran 

                   
5,97  

10 1.02.02.2.04 

Penerbitan Izin Rumah Sakit 
Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Unit Layanan 

Terakreditasi  

        

100% 0% 0 

131 1.02.1.02.0.002.2.04.02. 

Peningkatan Tata Kelola Rumah 
Sakit danFasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  172 orang  -  -  

132 1.02.1.02.0.002.2.04.03. 
Peningkatan Mutu Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan 

 Pelatihan Manajemen 
Puskesmas 

Pelatihan Tim Pendamping 
Mutu FKTP  

n/a n/a n/a n/a 
 10 hari 

10 hari  

 10 hari 

10 hari  

               

100,00  

133 1.02.1.02.0.002.2.04.04. 

Penyiapan Perumusan dan 

Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 
Rujukan 

 Jumlah dokumen  n/a n/a n/a n/a 1 dokumen -  -  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

III 1.02.1.02.0.003. 
PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

Presentasi Tenaga 
Kesehatan di Fasilitas 
Kesehatan  

- Dokter Spesialis Dasar 

dan 

Penunjang  
- Dokter Umum  

- Dokter Gigi  

- Teknisi Kefarmasian  
- Bidan  
- Perawat  
- Nutrisionis  
- Sanitarian 
Unit Layanan 
Terakreditasi 

Tatanan Kota Sehat 
Integrasi 
Simpusdin, P-Care dan 

SIM RS; 
  

0 
 
 
 
 

    

100% 
100% 

100% 

100% 
100% 

 
100% 
100% 
100% 

15% 
100% 

100% 

88% 
94% 

 
100% 
60%                                                                                 
50% 

 15 
100 

100 

88 
94 
 

100 
60                                                                                 
50  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

11 1.02.03.2.01 

Pemberian Izin Praktik Tenaga 

Kesehatan di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Presentasi Tenaga 
Kesehatan di Fasilitas 

Kesehatan  

-Dokter Spesialis Dasar 

dan 
Penunjang RSUD Wil 
Timur 

- Dokter Umum  
- Dokter Gigi  
- Teknisi Kefarmasian  
- Bidan  
- Perawat  

- Nutrisionis  
- Sanitarian;                                                                                                                                                                                                                                                         

  

0 
 
 
 
 

    

100% 
100% 
100% 

100% 

100% 
100% 
100% 
100% 

 

15% 
100% 
100% 

88% 

94% 
88% 

100% 
100% 

 

15 
100 
100 

88 

94 
88 
100 
100 

 

134 1.02.1.02.0.003.2.01.01. 
Pengendalian Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

 Jumlah tenaga kesehatan 

dan penyehat tradisional 
yang divisitasi  

n/a n/a n/a n/a 36 orang 0 orang 
                 

50,00  

135 1.02.1.02.0.003.2.01.02. 

Pembinaan dan Pengawasan 

Tenaga Kesehatanserta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga 
Kesehatan 

 Jumlah tenaga kesehatan 
dan penyehat tradisional 
yang divisitasi  

n/a n/a n/a n/a 210 orang 106 orang 
                 

40,00  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

12 1.02.03.2.02 

Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya 

Manusia Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Presentasi Tenaga 
Kesehatan di Fasilitas 

Kesehatan  

-Dokter Spesialis Dasar 

dan 
Penunjang RSUD Wil 
Timur 

- Dokter Umum  
- Dokter Gigi  
- Teknisi Kefarmasian  
- Bidan  
- Perawat  

- Nutrisionis  
- Sanitarian;                                                                                                                                                                                                                                                         

  

0 
 
 
 
 

    

100% 
100% 
100% 

100% 

100% 
100% 
100% 
100% 

 

15% 
100% 
100% 

88% 

94% 
88% 

100% 
100% 

 

15 
100 
100 

88 

94 
88 
100 
100 

 

136 1.02.1.02.0.003.2.02.01. 

Perencanaan dan Distribusi serta 

Pemerataan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

 Jumlah Dokumen  n/a n/a n/a n/a  1 Dokumen   0 Dokumen  
                 

59,59  

137 1.02.1.02.0.003.2.02.02. 
Pemenuhan Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan sesuai 
Standar 

 Jumlah Dokumen  n/a n/a n/a n/a  1 Dokumen  1 Dokumen 
                 

99,18  

138 1.02.1.02.0.003.2.02.03. 
Pembinaan dan Pengawasan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 

 Jumlah Dokumen  n/a n/a n/a n/a  2 Dokumen  0 Dokumen 
                   

5,00  



 

 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2021  Hal. 41 

 

No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

13 1.02.03.2.03 

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Presentasi Tenaga 

Kesehatan di Fasilitas 

Kesehatan  
-Dokter Spesialis Dasar 
dan 

Penunjang RSUD Wil 

Timur 

- Dokter Umum  
- Dokter Gigi  
- Teknisi Kefarmasian  

- Bidan  
- Perawat  
- Nutrisionis  
- Sanitarian;                                                                                                                                                                                                                                                           

0 

 

 
 

 

    

100% 

100% 

100% 
100% 

100% 

100% 
100% 
100% 

 

15% 

100% 

100% 
88% 

94% 

88% 
100% 
100% 

 

15 

100 

100 
88 

94 

88 
100 
100 

 

139 1.02.1.02.0.003.2.03.01. 

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya ManusiaKesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah pejabat fungsional 

kesehatan yang 
mendapatkan sertifikat uji 
kompetensi 
Jumlah profesi yang 
terpilih sebagai tenaga 
kesehatan teladan  

205 orang                                                                                         
16 orang 
7 profesi 

120 orang                                                                                         
40 orang 
8 profesi 

395 orang                                                                                         
56 orang 
8 profesi 

100 
 200 orang                                                                                         
'50 orang 
8 profesi  

 135 orang                                                                                         
'35 orang 
8 profesi  

85,00 

IV 1.02.04 

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 

ALAT KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

 Unit Layanan 

Terakreditasi 
Cakupan Tatanan PHBS  

100% 

77,6%  

100% 

77,7%  

0% 

77,7%  

 0 

100  

100% 

77,8%  

0% 

77,80%  

 0 

100  

14 1.02.04.2.01 

Pemberian Izin Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat Kesehatan dan 
Optikal, Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

 Cakupan Tatanan PHBS 77.6% 77.7% 77.7% 100 77.8% 77.8% 100 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

140 1.02.1.02.0.004.2.01.01. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

 Jumlah Sarana  n/a n/a n/a n/a  50 Sarana  26 sarana 13,00 

141 1.02.1.02.0.004.2.01.02. 

Penyediaan dan Pengelolaan Data 
Perizinan dan Tindak Lanjut 
Pengawasan Izin Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat Kesehatan dan 
Optikal, Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

 Jumlah sarana  n/a n/a n/a n/a  9 sarana  0 sarana   

142 1.02.1.02.0.004.2.01.03. 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 
Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal,Usaha 
Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

 Jumlah sarana  n/a n/a n/a n/a  25 sarana   60 sarana  60,00 

15 1.02.04.2.02 

Pemberian Sertifikat Produksi 
untuk Sarana Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 tertentu dan 
Perbekalan Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 Tertentu 

Perusahaan Rumah Tangga 

 Cakupan Tatanan PHBS 77.6% 77.7% 77.7% 100 77.8% 77.8% 100 

143 1.02.1.02.0.004.2.02.01. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta tindak lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi Alat Kesehatan 
Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 
Tertentu Perusahaan Rumah 
Tangga 

 Jumlah sarana  n/a n/a n/a n/a 5 sarana     
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

144 1.02.1.02.0.004.2.02.02. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Perbekalan Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 Tertentu 
Perusahaan Rumah Tangga 

 Jumlah sarana  n/a n/a n/a n/a 11 sarana     

16 1.02.04.2.03 

Penerbitan Sertifikat Produksi 

Pangan Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman Tertentu 
yang dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 100 77,80% 77,80% 100 

145 1.02.1.02.0.004.2.03.01. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi Pangan Industri 
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT 
Sebagai Izin Produksi, untuk 
Produk Makanan Minuman 
Tertentu yang dapat Diproduksi 
oleh Industri Rumah Tangga 

 Jumlah Sarana  n/a n/a n/a n/a  100 Sarana  72 sarana 
                 

72,00  

17 1.02.04.2.04 

Penerbitan Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan Depot Air 
Minum (DAM) 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 

  

77,80% 77,80% 100 
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

146 1.02.1.02.0.004.2.04.01. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/Restoran 
dan Depot Air Minum (DAM) 

 Jumlah lokasi inspeksi 
Jumlah peserta 
Jumlah Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) dilakukan 
pengawasan dan 
pembinaan 
higiene sanitasi  

n/a n/a n/a n/a 
 50 lokasi 
90 orang 
65 TPM  

0 lokasi 
0 orang 
65 TPM 

                 
52,00  

18 1.02.04.2.05 

Penerbitan Stiker Pembinaan 

pada Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan Jajanan 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 

  

77,80% 77,80% 100 

147 1.02.1.02.0.004.2.05.01. 

Pengendalian dan Pengawasan 
serta Tindak Lanjut Penerbitan 
Stiker Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra Makanan 
Jajanan 

 Jumlah sarana  n/a n/a n/a n/a  38 sarana      

19 1.02.04.2.06 

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan Post Market 

pada Produksi dan Produk 
Makanan Minuman Industri 
Rumah Tangga 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 

  

77,80% 77,80% 100 

148 1.02.1.02.0.004.2.06.01. 

Pemeriksaan Post Market pada 

Produk Makanan- Minuman 
Industri Rumah Tangga yang 
Beredar dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan 

 Jumlah Sarana  n/a n/a n/a n/a  88 Sarana  0  0  

149 1.02.1.02.0.004.2.06.02. 
Penyediaan dan Pengelolaan Data 
Tindak Lanjut Pengawasan 
Perizinan Industri Rumah Tangga 

 Jumlah peserta  n/a n/a n/a n/a  45 orang  0  0  
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No Kode Rekening 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program / Kegiatan  

 Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)  

 Realisasi 

Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
tahun 2019 

 Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)  

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
daerah tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

 Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2020 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2020 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

 Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 
tahun 2021  

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10 (5+7+9) 11(10/4) 

V 1.02.05 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 

  

77,80% 77,80% 
                   

100  

20 1.02.05.2.01 

Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan Lintas 

Sektor Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 100 77,80% 77,80% 100 

150 1.02.1.02.0.005.2.01.01. 
Peningkatan Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan Masyarakat 

 Jumlah dokumen 
Jumlah media 
Jumlah penerima hibah 
Jumlah peserta  

n/a n/a n/a n/a 

 1 dokumen 
2 jenis 

12 lembaga 
1360 orang  

  12,00 

21 1.02.05.2.02 
Pelaksanaan Sehat dalam rangka 
Promotif Preventif Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 100 77,80% 77,80% 100 

151 1.02.1.02.0.005.2.02.01. 

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

 Jumlah Tatanan   5 tatanan   5 tatanan   5 tatanan  100  5 tatanan  1 14,00 

22 1.02.05.2.03 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Cakupan Tatanan PHBS  77,60% 77,70% 77,70% 100 77,80% 77,80% 100 

152 1.02.1.02.0.005.2.03.01. 

Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

 Jumlah UKBM   3 UKBM   3 UKBM   3 UKBM  100  3 UKBM  0   
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan  

Sesuai tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kesehatan 

melaksanakan Misi Wali Kota Depok yang Pertama yaitu Meningkatkan 

kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan transparan dan Kedua 

yaitu Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Religius, Kreatif dan 

Berdaya Saing.   

Capaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok sampai 

dengan triwulan II tahun 2021, mengacu pada pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinas Kesehatan dalam rangka mencapai target Indikator 

Kinerja Utama (IKU), Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang 

kesehatan, dan Indikator Kinerja Kunci (IKK). Alternatif solusi yang 

telah dilakukan maupun yang direncanakan:   

1. Indikator Kinerja Rasio Angka Kematian Ibu (AKI) sampai dengan 

triwulan II tahun 2021 belum memenuhi target yang diharapkan. 

Angka Kematian Ibu (AKI) sampai dengan triwulan II tahun 2021 

mengalami peningkatan yaitu 128,18/100.000 KH dari target 

38,25/100.000 KH. Jika dibandingkan dengan tahun 2020 AKI 

58.45 per 100.000 KH. Sampai dengan triwulan II tahun 2021 

terjadi peningkatan dua kali lebih besar jika dibandingkan 

dengan tahun 2020, hal ini disebabkan oleh faktor internal 

ataupun eksternal organisasi. Faktor internal organisasi 

diantaranya masih terdapat SDM yang belum mendapat pelatihan 

dalam penanganan asuhan pra rujukan terutama Bidan Praktik 

Mandiri dan pelatihan PONED pada tenaga kesehatan di 

Puskesmas, belum optimalnya ANC 10 T sesuai standar dan 

kegiatan skrining kehamilan berisiko tinggi dan P4K, belum 

maksimalnya jejaring /sistem rujukan rumah sakit, masih 

terbatasnya Sistem Penanggulangan Kegawatdaruratan Terpadu 

(SPGDT) 119 serta belum optimalnya tugas tim AMP dan pengawas 

KIBBLA. Sementara faktor eksternal organisasi disebabkan oleh 

masih belum optimalnya pemberdayaan masyarakat, peran lintas 

program dan lintas sektoral terkait pentingnya persalinan yang 

aman, sosial ekonomi yang kurang sehingga mempengaruhi 

asupan zat gizi ibu yang dapat menyebabkan ibu mengalami 

anemia gizi, belum semua sasaran Ibu hamil menjadi peserta 
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BPJS, belum memadainya jumlah sarana ICU dan NICU di RS se-

Kota Depok, serta keterbatasan akses pelayanan Kesehatan karena 

pandemic covid-19. Berbagai upaya yang telah dilakukan dalam 

menurunkan Angka Kematian Ibu, khususnya selama Pandemi 

Covid-19 di Kota Depok antara lain :  

a. Pemenuhan fasilitas Puskesmas dengan berbagai sumber 

anggaran. 

b. Peningkatan kompetensi tenaga Kesehatan yang 

menangani pelayanan Kesehatan Ibu di Puskesmas Mampu 

PONED, meskipun diselenggarakan dalam jaringan 

(daring). 

c. Rapat koordinasi Tim Audit Maternal Perinatal (AMP) dan 

Tim Pengawas Kesehatan Ibu, Bayi Baru lahir dan Anak 

Balita (KIBBLA). 

d. Pembinaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan secara daring. 

e. Sosialisasi dan edukasi ibu hamil dan keluarga 

bekerjasama dengan organisasi profesi dan lintas sektor 

melalui optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dan 

media sosial. 

f. Memprioritaskan anggaran untuk menurunkan angka 

kematian ibu dan bayi bersumber dari DAK Non Fisik TA. 

2021. 

 

2. Prevalensi TB pada triwulan II tahun 2020 masih jauh di bawah 

target yang diharapkan yaitu sebesar 49/100.000 penduduk dari 

target 117/100.000 penduduk. Salah satu faktor penyebab tidak 

tercapainya prevalensi TB adalah investigasi kontak belum 

maksimal dikarenakan menurunnya surveilans puskesmas, RS 

dan Surveilans berbasis masyarakat dalam penemuan kasus 

akibat tingginya kasus Covid-19, selain itu rendahnya kunjungan 

pasien ke fasilitas Kesehatan karena adanya pembatasan kontak 

akibat pandemic covid-19. Upaya yang dapat dilakukan untuk 

meningkatkan capaian kinerja antara lain: 

a. Mengoptimalkan investigasi kontak oleh petugas Kesehatan 

dan kader 
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b. Optimalisasi pencatatan dan pelaporan dari berbagai 

fasyankes  

c. Melakukan penyisiran kasus TB pada FKRTL oleh Technical 

Officer Publik Privat Mix TB. 

 

3. Indikator Kinerja Unit layanan terakreditasi pada triwulan II 

tahun 2021 tidak memenuhi target yaitu 0 % dari target 100%. Hal 

ini disebabkan seluruh kegiatan  survey akreditasi puskesmas 

belum dapat dilakukan dikarenakan kondisi pandemi sesuai 

dengan surat edaran Kemenkes HK.02.02/MENKES/455/2020 

Tentang Perizinan dan Akreditasi Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Dan Penetapan Rumah Sakit Pendidikan Pada Masa Pandemi 

Covid-19 sampai dengan satu tahun sejak pandemi dinyatakan 

dicabut oleh Pemerintah. 

 

Berikut terlampir tabel 2.2 pencapaian kinerja pelayanan Dinas 

Kesehatan secara rinci: 
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Tabel 2. 2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kota Depok 

 

NO Indikator 
Target SPM 
Tahun 2020 

Target IKK 
2020 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi Capaian Proyeksi Catatan  

2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022   

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)  (10)  (12)  (13) 

SPM Bidang Kesehatan                      

1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100% 100% 100% 100% 100% 100% 96,51% 93,03% 100% 100%   

2 Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,21% 92,18% 100% 100%   

3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100% 100% 100% 100% 100% 100% 94,62% 96,77% 100% 100%   

4 Pelayanan Kesehatan Balita 100% 100% 100% 100% 100% 100% 91,11% 53,07% 100% 100%   

5 
Pelayanan Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 30,34% 86,21% 100% 100%   

6 Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 100% 100% 100% 100% 100% 100% 34,69% 29,90% 100% 100%   

7 Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut  100% 100% 100% 100% 100% 100% 74,04% 30,95% 100% 100%   

8 
Pelayanan Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 25,45% 28,04% 100% 100%   

9 
Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes 
Melitus (DM) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83,31% 86,92% 100% 100%   

10 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 110,30% 36,96% 100% 100%   

11 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Tuberkulosis (TB) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 30,67% 22,76% 100% 100%   

12 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Risiko Terinfeksi HIV 100% 100% 100% 100% 100% 100% 26,36% 22,87% 100% 100%   

                         

Indikator Kinerja Kunci                      

1 Angka Usia Harapan Hidup (UHH) - 74,27 74,18 74,23 74,27 74,27 74,31 74,44 74,27 74,27   

                         

Indikator Kinerja Utama                      

1 Nilai SAKIP  -  - B BB BB A BB  BB A A  

2 Unit  Layanan terakreditasi   -  - 11 11 100% 100% 100% 0% 100% 100%  

3 IKM Puskesmas  -  - 77%  - - - 77,9% - - -  
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NO Indikator 
Target SPM 
Tahun 2020 

Target IKK 
2020 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi Capaian Proyeksi Catatan  

2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2022   

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8)  (10)  (12)  (13) 

4 Angka Kematian Ibu  -  - 13 kasus 
38,85/100.000 

KH 
38,50/100.000 

KH 
38,50/100.000 KH 82,44/100.000KH 

58,45/100.000 
KH 

38,25/100.000 KH 38,25/100.000 KH  

5 Angka Kematian Bayi  -  - 45 kasus 2,18/1000 KH 2,16/1000 KH 2,16/1000 KH 1,8/1000KH 1.19/1000 KH 2,16/1000 KH 2,16/1000 KH  

6 Prevalensi TB /100.000 pdd  -  - 117/100.000 117/100000 117/100.000 117/100.000 171/100.000 133/100.000 117/100000 117/100000  
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kinerja Dinas Kesehatan  sampai dengan triwulan II Tahun 2021 

belum sepenuhnya tercapai sebagaimana target yang diharapkan. Beberapa 

permasalahan masih dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Kesehatan, diantaranya sebagai berikut : 

1. Keterbatasan sumber daya dalam penyediaan pelayanan Puskesmas 

yang mudah diakses dan bermutu  

Berdasrkan Janji Wali Kota terhadap pemenuhan Pelayanan Puskesmas 

yang mudah diakses dan bermutu dalam bentuk Puskesmas Pelayanan 

24 Jam, Puskesmas PONED dan Puskesmas perawatan, sampai dengan 

semester I tahun 2021 tersedia 10 Puskesmas Perawatan dari target 11 

Puskesmas, pada tahun 2022 telah direncakan untuk pembangunan 

perawatan pada puskesmas Bojongsari, sehingga dapat mencapai target 

yang telah ditetapkan. Puskesmas PONED dari target 11 Puskesmas, 

telah tersedia 11 Puskesmas. Puskesmas 24 jam, telah terpenuhi yaitu 

terdapat 11 Puskesmas yang memberikan pelayanan 24 jam di tiap 

Kecamatan.  

2. Belum tercapainya UHC 100%. Hal tersebut dikarenakan masih terdapat 

masyarakat yang bekerja di sektor non formal dan masih terdapat 

masyarakat miskin belum memiliki jaminan kesehatan.  

3. Keterlambatan penyediaan anggaran untuk penyelenggaraan Upaya 

Kesehatan Masyarakat (UKM) dari dana DAK Non Fisik (BOK) 

Penyelenggaraan UKM bersumber dana DAK Non Fisik terkendala 

karena terlambatnya Kebijakan dari Kementerian Kesehatan tentang 

petunjuk teknis bersumber dana dari DAK Non Fisik, serta surat edaran 

Kementerian Dalam Negeri tentang klasifikasi dan pemetaan kegiatan 

DAK Non Fisik ke dalam Permendagri Nomor 90 tahun 2019, sehingga 

penyelenggaraan kegiatan UKM bersumber DAK Non Fisik baru dapat 

dilaksanakan  pada Juli 2021. Hal ini menjadi tantangan tersendiri 

dalam pemenuhan pelayanan UKM primer dan sekunder dalam rangka 

mencapai target Kesehatan yang telah ditetapkan.  

4. Pencapaian SPM bidang kesehatan yang belum sesuai target yang 

diharapkan 
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Pencatatan dan pelaporan pelayanan SPM, sebagian besar masih berasal 

dari Puskesmas, masih terdapat kendala dalam mendokumentasikan 

dan mengumpulkan laporan terhadap pelayanan SPM yang dilakukan 

oleh Fasilitas kesehatan swasta. Selain itu dikarenakan pandemi Covid-

19, dalam rangka mempercepat penanganan Covid-19 dilakukan 

pembatasan aktivitas pelayanan kesehatan dengan menggunakan 

protokol kesehatan yang ketat maupun secara daring yang 

mengakibatkan pencapaian SPM tidak dapat dilaksanakan secara 

optimal. 

 

Berdasarkan uraian diatas, maka diperlukan formulasi isu penting 

berupa inovasi serta koordinasi lintas program dan lintas sektor agar dapat 

mengoptimalkan pelayanan kesehatan, antara lain : 

1. Pengelolaan pencatatan dan pelaporan yang lebih optimal, tidak hanya 

unsur Pemerintahan namun juga melibatkan sektor swasta 

2. Penguatan kegiatan surveilans (aktif maupun pasif) 

3. Sinergitas lintas sektor, baik antar Perangkat Daerah, maupun 

stakeholder mitra kesehatan, pihak swasta  dan masyarakat 

4. Optimalisasi Sistem Informasi Kesehatan (SIK) dalam rangka 

peningkatan manajemen pelayanan kesehatan dan pencapaian SPM 

Bidang Kesehatan 

5. Penguatan Tim Pembina Puskesmas serta Tim Pengawas Peraturan 

Daerah bidang kesehatan  

6. Mengembangkan inovasi layanan kegiatan sehingga dapat mempercepat 

pencapaian indikator program yang  selaras dan responsif dengan 

situasi pandemik Covid-19. 
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BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Dalam Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana 

Pembanguanan Jangka Panjang (RPJP) Nasional tahun 2005-2025, 

arah Pembangunan Kesehatan  jangka panjang strateginya adalah 

pembangunan nasional berwawasan kesehatan, pemberdayaan 

masyarakat dan daerah, pengembangan upaya dan pembiayaan 

kesehatan, pengembangan dan pemberdayaan SDMK, penanggulangan 

keadaan darurat kesehatan. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2020-2024 merupakan tahapan terakhir  (tahap IV) dari Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 dengan 

menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh 

berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang 

didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya 

saing.  Tujuan RPJMN tahun 2020-2024 telah sejalan dengan 

Sustainable Development Goals (SDGs) dengan 17 tujuan (goals) beserta 

indikatornya telah menjadi bagian yang tidak terpisahkan  dalam 7 

agenda pembangunan Indonesia.  

Sesuai  dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang 

Kesehatan (RPJPK) 2005-2025 pada tahapan ke–4 (2020-2024), 

Prioritas  pembangunan kesehatan  nasional tahun 2020-2024  terurai 

dalam lima point yaitu :   

1. Peningkatan pelayanan kesehatan ibu dan anak, kesehatan 

reproduki;  

2. Percepatan perbaikan gizi masyarakat;  

3. Peningkatan pengendalian pengendalian penyakit; 

4. Penguatan gerakan masyarakat hidup sehat (Germas) 

5. Peningkatan pelayanan kesehatan dan pengawasan obat dan 

makanan.  
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Di tingkat provinsi, adapun Tujuan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa 

Barat tahun 2018-2023 adalah Meningkatkan Kebahagiaan dan 

Kesejahteraan Masyarakat dengan sasaran sebagai berikut : 

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas kesehatan masyarakat dan 

jangkauan layanan kesehatan 

Stategi : Meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan kesehatan 

Arah Kebijakan : 

1. Meningkatkan kualitas layanan kesehatan yang berdaya saing 

2. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana kesehatan 

3. Meingkatkan kemandirian masyarakat dalam upaya kesehatan 

promotif dan preventif 

Program unggulan Gubernur dan Wakil Gubernur terpilih Jawa Barat 

terkait bidang kesehatan masuk dalam 2 (dua) program unggulan 

RINDU, meliputi : 

1. Desentralisasi pelayanan kesehatan, meliputi: 

a. Layad rawat 

Layad rawat dimaksudkan untuk masyarakat yang mengalami 

kesulitan dalam mengakses pelayanan kesehatan meliputi: 

kesulitan fisik, kesulitan transportasi, kesulitan ekonomi. 

b. Pembangunan dan perbaikan rumah sakit dan Puskesmas 

Pembangunan gedung dan perbaikan gedung rumah sakit 

dilakukan dalam rangka meningkatkan akses pelayanan 

kesehatan primer dan pelayanan rujukan di daerah 

kabupaten/kota, meningkatkan sarana prasarana, alat 

kesehatan rumah sakit dan puskesmas sesuai dengan standar. 

Membantu kab/kota dalam pembangunan rumah sakit 

baru dalam upaya peningkatan / pemerataan akses pelayanan 

kesehatan rujukan dan peningkatan rasio jumlah tempat tidur 

perawatan dengan jumlah penduduk di wilayah 

kabupaten/kota. 

2. Layanan kesehatan gratis untuk subsidi gratis golekmah 

Membantu subsidi pembayaran premi jaminan kesehatan bagi 

masyarakat miskin berupa Penerima Bantuan Iuran Daerah 

Provinsi dan mengalokasikan anggaran pelayanan 

kesehatan SKTM pada rumah sakit milik Provinsi Jawa Barat.  
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Setelah mempertimbangkan isu global nasional dan lokal dari berbagai 

aspek pembangunan, rumusan beberapa masalah kebijakan serta isu 

strategis Kota Depok pada RPJMD tahap IV tahun 2016-2021,  telah 

dirumuskan beberapa kebijakan terkait isu strategis bidang kesehatan 

kota Depok sebagai berikut: : 

 Meningkatkan kualitas penatausahaan keuangan dan 

pelaporan capaian kinerja 

 Meningkatkan kualitas tata kelola Dinas Kesehatan 

 Meningkatkan pemenuhan  akses  pelayanan  kesehatan  

Ibu, Anak, Remaja, dan Lanjut Usia yang berkualitas 

 Meningkatkan pengendalian penyakit menular dan tidak 

menular 

 Meningkatkan upaya perbaikan gizi masyarakat 

 Meningkatkan upaya pelayaanan kesehataan  (promotif, 

preventif, kuratif dan rehabilitatif) baik dasar maupun 

rujukan 

 Sehingga guna mendukung kebijakan nasional dan daerah 

tersebut diatas dan menindaklanjuti issue strategis Dinas Kesehatan 

Kota depok serta beberapa target MDG´s 2015 yang dilanjutkan 

menjadi SDGs maka Dinas Kesehatan dalam menyusun Rencana Kerja 

Perubahan tahun 2021 bidang kesehatan berupaya untuk lebih optimal 

dalam melakukan berbagai upaya peningkatan derajat kesehatan 

masyarakat melalui program dan kegiatan yang selaras maupun 

terintegrasi dengan program prioritas dari pemerintah pusat maupun 

daerah dan menitikberatkan pada optimalisasi Upaya Kesehatan 

Masyarakat (UKM) pada program : menurunkan angka kematian bayi, 

menurunkan angka kematian  ibu, menurunkan prevalensi gizi buruk, 

meningkatkan angka keberhasilan pengobatan TB, mengendalikan 

penyakit menular dan tidak menular dengan pengembangan upaya 

kesehatan mengarah dari kuratif kepada  promotif-preventif sesuai 

kondisi serta kegiatan lainnya yang mendukung program unggulan 

Dinas Kesehatan maupun Pemerintah Kota Depok untuk meningkatkan 

kualitas kesehatan masyarakat serta pencapaian SPM Bidang 

Kesehatan. 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan sesuai dengan visi, misi Dinas 

Kesehatan yang sudah diselaraskan dengan misi dan tujuan bidang 

kesehatan pada RPJMD Kota Depok tahun 2016-2021 memiliki tujuan 

dan sasaran kerja sebagai berikut: 

1. Tujuan: Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang professional 

dan yaya Kelola Dinas Kesehatan yang akuntabel 

 

 

2. Tujuan: Meningkatkan derajat Kesehatan masyarakat 

Indikator Tujuan : Predikat SAKIP Dinas Kesehatan A 

Sasaran 
: Meningkatnya kualitas pelayanan publik 

yang professional dan tata Kelola Dinas 

Kesehatan yang akuntabel 

Indikator Sasaran 
: 

Predikat SAKIP A 

Persentase Unit Layanan Terakreditasi 

Indikator Tujuan : Indeks Kesehatan 83,56% 

Sasaran 
: Meningkatnya pemerataan dan mutu 

layanan kesehatan 

Indikator Sasaran 
: 

Rasio Kematian Ibu 

Rasio Kematian Bayi 

Prevalensi TB 
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BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 
 

4.1. Program dan Kegiatan 

Pembangunan kesehatan yang menjadi tugas dan fungsi Dinas 

Kesehatan Kota Depok, merupakan bagian dari pembangunan daerah 

yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah dan masyarakat Kota 

Depok. Dalam mewujudkan pembangunan kesehatan, terdapat 

indikator target yang harus dicapai demi terwujudnya tujuan dan 

sasaran Dinas Kesehatan. Adapun indikator yang dijadikan parameter 

antara lain, Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Dinas Kesehatan, 

Indikator Kinerja Daerah (IKD) bidang Kesehatan, Indikator Program 

pada dokumen Rencana Kerja Strategis Dinas Kesehatan Kota Depok 

yang merupakan penjabaran lebih lanjut dari RPJMD Kota Depok serta  

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan. 

Indikator kinerja utama Dinas Kesehatan Kota Depok dapat 

dilihat pada tabel 4.1 berikut. 

 

Tabel 4. 1. Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Yang Mengacu 
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 
 

No 

 

 
Indikator 

 

Kondisi 

Kinerja 

pada awal 

periode 

RPJMD 

 
Target Capaian Setiap Tahun 

 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (10) 

1 Predikat SAKIP 
Dinkes 

CC B BB A A 

2 Persentase unit 

layanan 
terakreditasi 

2 100% 100% 100% 10% 

3 IKM 75 80,00 80,25 80,50 81,00 

4 Rasio Kematian 

Ibu 

40,65/100.000 38,85/100.000 38,50/100.000 38,25/100.000 38,25/100.000 

5 Rasio 
Kematian 
Bayi 

2,25/1000 2,18/1000 2,16/1000 2,14/1000 2,14/1000 

6 Prevalensi TB 161/100.000 

pddk 

117/100.000 

pddk 

117/100.000 

pddk 

117/100.000 

pddk 

117/100.000 

pddk 
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Selain IKU, terdapat Indikator Kinerja Daerah (IKD) bertujuan 

memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi 

dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada akhir periode 

masa jabatan. Hal ini ditunjukkan dari akumulasi pencapaian 

indikator outcome program pembangunan daerah setiap tahun atau 

indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi 

kinerja yang diinginkan pada akhir periode RPJMD dapat dicapai. 

Target capaian indikator kinerja daerah bidang kesehatan disajikan 

dalam tabel 4.2 berikut. 

 

Tabel 4. 2. Indikator Kinerja Daerah Bidang Kesehatan 

 

No 

Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Daerah 

 

Kondisi Awal 

Target Capaian Tahunan 
 

Kondisi Akhir 

2019 2020 2021 

1 Angka usia 

harapan hidup 74,09 tahun 74,23 tahun 74,27 tahun 74,31 tahun 74,31 tahun 

2 Persentase balita 

gizi buruk 0,06% 0,04% 0,03% 0,02% 0,02% 

3 Rasio tempat tidur 

per satuan 

penduduk 

 
0,78/1.000 

 
1/1.000 

 
1/1.000 

 
1/1.000 

 
1/1.000 

4 Rasio dokter per 

satuan penduduk 
23/100.000 45/100.000 45/100.000 45/100.000 45/100.000 

5 Rasio tenaga 

paramedis per 

satuan penduduk 

(Perawat & Bidan) 

 

114/100.000 

56/100.000 

 

180/100.000 

120/100.000 

 

180/100.000 

120/100.000 

 

180/100.000 

120/100.000 

 

180/100.000 

120/100.000 

6 Cakupan ibu hamil 

K4 
95% 96% 97% 98% 98% 

7 Cakupan 

komplikasi 

kebidanan yang 

ditangani 

 
 

89,74% 

 
 

83% 

 
 

84% 

 
 

85% 

 
 

85% 

8 Cakupan 

pertolongan 

persalinan oleh 

tenaga kesehatan 

yang memiliki 

kompetensi 

kebidanan 

 
 

 
94,87% 

 
 

 
98% 

 
 

 
99% 

 
 

 
99% 

 
 

 
99% 

9 Cakupan 

pelayanan nifas 
89,99% 98% 99% 99% 99% 

10 Cakupan neonatus 

dengan komplikasi 

yang ditangani 

 
32,71% 
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No 

Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Daerah 

 

Kondisi Awal 

Target Capaian Tahunan 
 

Kondisi Akhir 

2019 2020 2021 

11 Cakupan 

kunjungan bayi 
95% 97% 98% 98% 98% 

12 Cakupan 

Kelurahan 

Universal Child 

Immunization 

(UCI) 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

13 Cakupan 

pemberian 

makanan ASI pada 

anak usia 6-24 

bulan keluarga 

miskin 

 
 

20% 

 
 

50% 

 
 

60% 

 
 

60% 

 
 

60% 

14 Cakupan balita 

gizi buruk 

mendapat 

perawatan 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

15 Cakupan 

penjaringan 

kesehatan 

siswa SD dan 

setingkat 

 
 

94,71% 

 
 

99% 

 
 

99% 

 
 

100% 

 
 

100% 

16 Cakupan Acute 

Flacid Paralysis 

(AFP) 

 

13 kasus 

 

≥11 kasus 

 

≥11 kasus 

 

≥11 kasus 

 

≥11 kasus 

17 Cakupan 

penemuan 

penderita 

pneumonia 

balita 

 

22,17% 

 

50% 

 

65% 

 

75% 

 

75% 

18 Cakupan 

penemuan 

pasien baru TB 

BTA Positif 

 

58,90% 

 

60% 

 

60% 

 

65% 

 

65% 

19 Cakupan 

penderita DBD 

yang ditangani 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

20 Cakupan 

penemuan 

penderita diare 

anak balita 

 

6,51% 

 

12% 

 

14% 

 

15% 

 

15% 

21 Cakupan 

pelayanan 

kesehatan dasar 

masyarakat 

miskin 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

22 Jumlah 

puskesmas 

yang mampu 

melaksanakan 

Pelayanan 

Obstetrik 

Neonatal 

Emergensi 

Dasar (PONED) 

7 
Puskesmas: 

Cimanggis, 
Sukmajaya, 

Beji, 

Panmas, 

Bojongsari, 

Kedaung(Sa
w angan), 

Tapos 

1 Puskesmas: 
Ratujaya/Cipa 

yung 

1 Puskesmas: 
Cilodong 

1 

Puskesmas: 

Limo 

1 Puskesmas: 

Cimanggis, 

Sukmajaya, Beji, 

Panmas, 

Bojongsari, 

Kedaung(Sawanga 

n), Tapos, 

Ratujaya/Cipayu 

ng, Cilodong, 

Limo 
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No 

Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Daerah 

 

Kondisi Awal 

Target Capaian Tahunan 
 

Kondisi Akhir 

2019 2020 2021 

23 Persentase balita 

ditimbang berat 

badan D/S 

 

53,43% 

 

88% 

 

90% 

 

92% 

 

92% 

24 Cakupan 

pelayanan 

kesehatan rujukan 
pasien masyarakat 
miskin 

 

17,47% 

 

15% 

 

15% 

 

14% 

 

14% 

25 Cakupan 

pelayanan gawat 

darurat level 1 

yang harus 

diberikan sarana 

kesehatan (RS) di 

Kab/Kota 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

26 Cakupan 

kelurahan 

mengalami KLB 

dilakukan 

penyelidikan 

epidemiologi <24 

jam 

 

 

0 (tidak ada 
KLB di 

tahun 2016) 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

27 Cakupan 

kelurahan 

sehat 

60,32% 100% 100% 100% 100% 

28 Persentase 

yang memiliki 

akses terhadap 

air bersih 

 

73,50% 

 

90% 

 

92% 

 

95% 

 

95% 

29 Jumlah kelurahan 

yang 

melaksanakan 

Sanitasi Total 

Berbasis 

Masyarakat 

(STBM) 

 

 

4 

 

 

35 

 

 

45 

 

 

63 

 

 

63 

30 Persentase ibu 

hamil, penderita TB 

yang menerima 

konseling dan 

testing HIV dan 

AIDS 

 
 

7% 

 
 

32% 

 
 

32% 

 
 

35% 

 
 

35% 

31 Persentase 

kecamatan yang 

melaksanakan 

advokasi dan 

sosialisasi 

pencegahan dan 

penularan 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 
Indikator lain yang menjadi acuan Program dan Kegiatan pada 

Dinas Kesehatan adalah SPM bidang kesehatan. Standar Pelayanan 

Minimal adalah ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar 

yang merupakan urusan pemerintahan wajib yang berhak diperoleh 
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setiap warga negara secara minimal. Adapun jenis pelayanan dalam 

SPM Bidang Kesehatan dapat dilihat dalam tabel 4.3 berikut. 

 

Tabel 4. 3. Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan 

 

 

NO 

 

 

JENIS 
PELAYANAN 

 

INDIKATOR 

STANDAR 

PELAYANAN 

MINIMAL 

 

KONDISI 

AWAL 
(2017) 

 
TARGET 

 

KONDI 

SI 
AKHIR  

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

1 Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Hamil 

Persentase ibu hamil 

mendapatkan 

pelayanan ibu hamil 

95,49% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Pelayanan 
Kesehatan Ibu 

Bersalin 

Persentase ibu 
bersalin mendapatkan 

pelayanan pesalinan 

95,52% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Pelayanan 
Kesehatan Bayi 

Baru Lahir 

Persentase bayi baru 
lahir mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

bayi baru lahir 

94,59% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Persentase anak usia 
0-59 bulan yang 
mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

balita sesuai standar 

93,10% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 Pelayanan 
Kesehatan pada 

Usia Pendidikan 

Dasar 

Persentase anak 
usia pendidikan 

dasar yang 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai 

standar 

86,89% 100% 100% 100% 100% 100% 

6 Pelayanan 

Kesehatan pada 
Usia Produktif 

Persentase warga 

negara usia 15–59 
tahun mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai 

standar 

25,51% 100% 100% 100% 100% 100% 

7 Pelayanan 

Kesehatan pada 
Usia Lanjut 

Persentase warga 

negara usia 60 tahun 
Keatas mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar 

55,29% 100% 100% 100% 100% 100% 

8 Pelayanan 

Kesehatan 

Penderita 

Hipertensi 

Persentase penderita 

hipertensi mendapat 

pelayanan kesehatan 

sesuai 

standar 

13,13% 100% 

 

 
 

 

100% 100% 100% 100% 
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NO 

 

 

JENIS 
PELAYANAN 

 

INDIKATOR 

STANDAR 
PELAYANAN 

MINIMAL 

 
KONDISI 

AWAL 

(2017) 

 
TARGET 

 
KONDI 

SI 

AKHIR  
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

9 Pelayanan 
Kesehatan 

Penderita Diabetes 

Melitus (DM) 

Persentase 
penyandang DM 

yang mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 
standar 

42,77% 100% 100% 100% 100% 100% 

10 Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 
Gangguan Jiwa 

(ODGJ) Berat 

Persentase ODGJ 

berat yang 

mendapatkan 
pelayanan 

kesehatan jiwa 

sesuai standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

11 Pelayanan 
Kesehatan 

Orang dengan 

Tuberkulosis 
(TB) 

Persentase Orang 
dengan TB 

mendapatkan 

pelayanan TB 
sesuai standar 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

12 Pelayanan 

Kesehatan 

Orang dengan 
Risiko Terinfeksi 

HIV 

Persentase orang 

berisiko 

terinfeksi HIV 
mendapatkan 

pemeriksaan HIV 

sesuai 
standar 

99,57% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Dalam rangka upaya pencapaian indicator di atas dan mengacu 

kepada tujuan dan sasaran dari Dinas Kesehatan Kota Depok, maka 

dijabarkan ke dalam 5 (lima) program dan 21 (Dua puluh satu) Kegiatan 

dan 680 (enam ratus delapan puluh) sub kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota Depok, yaitu: 

I. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perseorangan Dan Upaya 

kesehatan Masyarakat 

Kegiatan :  

1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah : 

1) Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan. 

2) Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan.  
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3) Pengadaan Obat, Vaksin. 

4) Pengadaan Bahan Habis Pakai. 

 

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah : 

1) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil (Dinas Kesehatan 

dan 38 UPTD Puskesmas). 

2) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin (Dinas 

Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

3) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir (Dinas 

Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

4) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita (Dinas Kesehatan 

dan 38 UPTD Puskesmas). 

5) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 

Dasar. 

6) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif. 

7) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut. 

8) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi. 

9) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus. 

10) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan 

Jiwa Berat (Dinas Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

11) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis (Dinas Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

12) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Risiko 

Terinfeksi HIV. 

13) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) (Dinas Kesehatan dan 38 

UPTD Puskesmas). 

14) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak 

Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi 

Bencana. 

15) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat (Dinas 

Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

16) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga. 
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17) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan (Dinas 

Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

18) Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan (Dinas Kesehatan 

dan 38 UPTD Puskesmas). 

19) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Akupuntur, 

Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya. 

20) Pengelolaan Surveilans Kesehatan. 

21) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orangdengan Masalah 

Kesehatan Jiwa (ODMK). 

22) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA. 

23) Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus. 

24) Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan 

Pasca Krisis Kesehatan. 

25) Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

(Dinas Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

26) Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat. 

27) Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan 

Sekolah. 

28) Penyelenggaraaan Kabupaten/Kota Sehat. 

29) Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Pelayanan Kesehatan. 

30) Pengelolaan Penelitian Kesehatan. 

31) Operasional Pelayanan Rumah Sakit. 

32) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Cimanggis. 

33) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Harjamukti. 

34) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Mekarsari. 

35) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Pasir Gunung 

Selatan 

36) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Tugu. 

37) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Cisalak Pasar. 

38) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Tapos. 

39) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Cilangkap. 

40) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Cimpaeun. 

41) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Jatijajar. 

42) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Sukatani. 

43) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Sukamaju baru. 

44) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Sukmajaya. 
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45) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Abadijaya. 

46) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Pondok Sukmajaya. 

47) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Baktijaya 

48) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Cilodong. 

49) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Kalimulya. 

50) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Villa Pertiwi. 

51) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Pancoran Mas 

52) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Rangkapan Jaya 

Baru. 

53) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Depok Jaya. 

54) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Depok Utara. 

55) Operasional  Pelayanan UPTD Puskesmas Cipayung. 

56) Operasional Pelayanan UPTD Puskesmas Ratu Jaya. 

57) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Beji. 

58) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Kemiri Muka. 

59) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Tanah Baru. 

60) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Mampang. 

61) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Sawangan. 

62) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Pengasinan. 

63) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Pasir Putih. 

64) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Kedaung. 

65) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Cinangka. 

66) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Bojongsari. 

67) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Duren Seribu. 

68) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Limo. 

69) Operasional Pelayanan  UPTD Puskesmas Cinere. 

70) Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya (UPTD 

Labkesda dan UPTD Farmasi). 

71) Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota. 

72) Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) (Dinas 

Kesehatan dan 38 UPTD Puskesmas). 

73) Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah. 

74) Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu (SPGDT). 
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3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung 

pencapaian indikator kegiatan adalah: 

1) Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan. 

2) Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan. 

 

4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah:  

1) Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Lainnya. 

2) Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. 

3) Peningkatan  Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan. 

4) Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 

Rujukan 

 

II. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

Kegiatan : 

1. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan ini adalah: 

1) Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan dan 

Penyehat Tradisional 

2) Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak 

Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan dan Penyehat 

Tradisional 

 

2. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya 

Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 
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Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan. 

2) Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusian Kesehatan 

sesuai Standar (Dinas Kesehatan dan 10 UPTD Puskesmas). 

3) Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan. 

3. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah: 

1) Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota.  

 

III. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan 

Minuman  

Kegiatan : 

1. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indicator 

kegiatan tersebut adalah : 

1) Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional 

(UMOT). 

2) Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT). 

3) Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Apotek, Toko Obat, Toko 

Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional 

(UMOT). 

2. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk 
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Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah Tangga 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan ini adalah: 

1) Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga. 

3. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat 

Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah 

Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan ini adalah: 

1) Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi 

Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, 

Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM). 

4. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post 

Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman 

Industri Rumah Tangga 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan ini adalah: 

1. Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan- Minuman 

Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut Pengawasan. 

2. Penyediaan dan Pengelolaan Data Tindak Lanjut 

Pengawasan Perizinan Industri Rumah Tangga. 

 

IV. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

Kegiatan : 

1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah: 
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1) Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

2. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah: 

1) Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk pencapaian indikator 

kegiatan  ini adalah: 

1) Bimbingan Teknis Dan Supervisi Pengembangan Dan 

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat 

(UKBM) (38 UPTD Puskesmas). 

V. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kegiatan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

5. Peningkatan Pelayanan BLUD 

Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

indikator kegiatan  ini adalah: 

1) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cimanggis 

2) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Harjamukti 

3) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Mekarsari 

4) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Pasir Gn Selatan 

5) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Tugu 

6) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cisalak Pasar 

7) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Tapos 

8) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cilangkap 

9) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cimpaeun 

10) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Jatijajar 

11) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Sukatani 
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12) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Sukamaju Baru 

13) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Sukmajaya 

14) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Abadi Jaya 

15) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Pondok Sukmajaya 

16) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Baktijaya 

17) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cilodong 

18) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Kalimulya 

19) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Villa Pertiwi 

20) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Pancoran Mas 

21) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Rangkapan Jaya Baru 

22) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Depok Jaya 

23) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Depok Utara 

24) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cipayung 

25) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Ratu Jaya 

26) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Beji 

27) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Kemiri Muka 

28) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Tanah Baru 

29) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Mampang 
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30) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Sawangan 

31) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Pengasinan 

32) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Pasir Putih 

33) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Kedaung 

34) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cinangka 

35) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Bojongsari 

36) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Duren Seribu 

37) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Limo 

38) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD UPTD 

Puskesmas Cinere 

Program dan Kegiatan selengkapnya, kami tampilkan pada 

tabel 4.4. 
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Tabel 4. 4. Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan (P-Renja) Tahun 2021 

Kode (P-
RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 

Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 

Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01. 

DINAS 

KESEHATAN 

             

367,005,201,

877  

            

470.655.945

.229  

103.650.743

.352,00 

28,24   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1. 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

Nilai SAKIP; 

Persentase 

penyediaan 

administrasi 
perkantoran; 

Persentase 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur; 
Cakupan 

integrasi 

perencanaan 

A; 100; 100; 

100 Predikat; 

%; %; % 

           

165,700,071,0

00  

Nilai SAKIP; 

Persentase 

penyediaan 

administrasi 
perkantoran; 

Persentase 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur; 
Cakupan 

integrasi 

perencanaan 

A; 100; 100; 

100 Predikat; 

%; %; % 

           

189.349.609.

368  

23.649.538.

368,00 

14,27   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.01. 

Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Cakupan 

integrasi 
perencanaan; 

NILAI SAKIP 

100%; A                   

609,083,456  

Cakupan 

integrasi 
perencanaan; 

NILAI SAKIP 

100%; A                  

372.458.456  

-

236.625.000
,00 

-38,85   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.01.01. 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 

3 dokumen                   

200,001,000  

Jumlah laporan 3 laporan                  

137.246.000  

-

62.755.000,

00 

-31,38 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.01.02. 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah 

dokumen 

2 dokumen                   

103,266,456  

Jumlah laporan 2 laporan                    

65.148.456  

-

38.118.000,

00 

-36,91 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.01.06. 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 

dokumen 

57 dokumen                   

305,816,000  

Jumlah laporan 57 laporan                  

170.064.000  

-

135.752.000
,00 

-44,39 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.02. 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

NILAI SAKIP A              

95,681,452,36

3  

NILAI SAKIP A            

124.700.383.

868  

29.018.931.

505,00 

30,33   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.02.01. 

Penyediaan Gaji 

dan 
Tunjangan ASN 

Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

1 tahun              

95,681,452,36
3  

Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Jumlah tenaga 

1 tahun 

6551 orang 

           

124.700.383.
868  

29.018.931.

505,00 

30,33 Penamba

han 
insentif 

ASN 

Septembe

r s/d 

Desember 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06. 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 
Daerah 

Presentase 

penyediaan 

administrasi 
perkantoran; 

Persentase 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

100%; 100%                

2,355,140,296  

Presentase 

penyediaan 

administrasi 
perkantoran; 

Persentase 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

100%; 100%               

1.280.806.29

6  

-

1.074.334.0

00,00 

-45,62   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06.05. 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah 

Barang Cetak 

21 Jenis                   

149,812,000  

Jumlah Barang 

Cetak 

7 jenis  21.180.000  -

128.632.000

,00 

-85,86 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06.01. 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor 

Jumlah 

Komponen 

Listrik 

20 jenis                    

12,995,000  

Jumlah 

Komponen 

Listrik 

7 jenis  5.083.000  -

7.912.000,0

0 

-60,88 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.06.02. 

Penyediaan 

Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Jenis Alat 

Tulis Kantor 
Jumlah 

Peralatan & 

Perlengkapan 

Kantor 

60 Jenis 

33 jenis 

                  

894,215,296  

Jenis Alat Tulis 

Kantor Jumlah 
Peralatan & 

Perlengkapan 

Kantor 

46 jenis 

19 jenis 

 486.307.296  -

407.908.000
,00 

-45,62 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06.03. 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah 

Peralatan 

Rumah 

Tangga 

51 jenis                    

38,187,000  

Jumlah 

Peralatan 

Rumah Tangga 

12 jenis  16.560.000  -

21.627.000,

00 

-56,63 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06.04. 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Jenis Makan 

minum 

3 jenis                   

327,084,000  

Jenis Makan 

minum 

3 jenis  184.330.000  -

142.754.000

,00 

-43,64 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.06.09. 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Rapat 

Koordinasi 

dan 
Konsultasi 

Dalam Daerah 

Rapat 

Koordinasi 

dan 

Konsultasi 
Luar Daerah 

1500 OH 

715 OH 

                  

932,847,000  

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 
Dalam Daerah 

Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Luar 

Daerah 

732 OH 

470 OH 

 567.346.000  -

365.501.000

,00 

-39,18 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.09. 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Persentase 

penyediaan 
sarana dan 

11 UPTD                   

176,443,000  

Persentase 

penyediaan 
sarana dan 

11 UPTD                  

135.270.000  

-

41.173.000,
00 

-23,34   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

prasarana 

aparatur 

prasarana 

aparatur 

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

1.2.09.01. 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

dan Pajak 

Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah 
Service 

Kendaraan 

Bermotor 

Roda Dua 

Jumlah 
Service 

Kendaraan 

Bermotor 

Roda Empat 

20 unit 
20 unit 

                   
99,760,000  

Jumlah Service 
Kendaraan 

Bermotor Roda 

Dua Jumlah 

Service 

Kendaraan 
Bermotor Roda 

Empat 

20 unit 
20 unit 

 99.760.000  0,00 0,00   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

1.2.09.06. 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Jasa 

service/pemeli

haraan 

23 jenis                    

76,683,000  

Jumlah Jasa 

service/pemelih

araan 

3 jenis  35.510.000  -

41.173.000,

00 

-53,69 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
1.2.10. 

Peningkatan 

Pelayanan 
BLUD 

Jumlah BLUD 

UPT 
Puskesmas 

Kecamatan 

11 UPTD              

66,877,951,88
5  

                 

62.860.690.7
48  

-

4.017.261.1
37,00 

-6,01   

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

1.2.10.01. 

Pelayanan dan 
Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Penyelenggara
an BLUD 

Puskesmas  

12 bulan              
66,877,951,88

5  

Penyelenggaraan 
BLUD 

Puskesmas  

12 bulan              
62.860.690.7

48  

-
4.017.261.1

37,00 

-6,01 Penyesuai
an 

pendapat

an BLUD 

UPTD 

PKM 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2. 

PROGRAM 

PEMENUHAN 
UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN 

DAN UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Layanan 

Puskesmas 
24 Jam 

dan 

Puskesmas 

Rawat Inap: - 

PONED - 24 

Jam - 
Perawatan 

- Cakupan 

Pelayanan 

Peserta 

JKN; 
Pembangunan 

RSUD 

Wilayah 

Timur, 

Laboratorium 

Puskesmas, 
Penyediaan 

Labkesda; 

Jumlah BLUD 

UPT 

Puskesmas 
Kecamatan; 

Unit 

Layanan 

Terakreditasi; 

Tatanan Kota 

Sehat; 
Integrasi 

Simpusdin, P-

Care dan SIM 

RS; Rasio 

Kematian 

Bayi, 
Rasio 

Kematian 

11, 11, 11, 

100; 
Optimalisasi 

operasional, 

27, 1 Unit, 

Unit, Unit, %; 

Unit, Unit 

         

194,530,315,
189  

Layanan 

Puskesmas 24 
Jam 

dan Puskesmas 

Rawat Inap: - 

PONED - 24 

Jam - 

Perawatan 
- Cakupan 

Pelayanan 

Peserta 

JKN; 

Pembangunan 
RSUD 

Wilayah Timur, 

Laboratorium 

Puskesmas, 

Penyediaan 

Labkesda; 
Jumlah BLUD 

UPT 

Puskesmas 

Kecamatan; 

Unit 
Layanan 

Terakreditasi; 

Tatanan Kota 

Sehat; Integrasi 

Simpusdin, P-

Care dan SIM 
RS; Rasio 

Kematian Bayi, 

Rasio Kematian 

Ibu, Jumlah 

Kasus 

HIV/AIDS, 
Prevalensi 

TB /100.000 

11, 11, 11, 

100; 
Optimalisasi 

operasional, 

27, 1 Unit, 

Unit, Unit, %; 

Unit, Unit 

        

248.763.433
.457  

54.233.118.

268,00 

27,88   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.01. 

Penyediaan 

Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan 

DaerahKabupate

n/Kota 

- Optimalisasi 

Operasional 
- 

Laboratorium 

Puskesmas 

-Penyediaan 

Labkesda, 

1 Unit; 27 

Puskesmas; 1 
Labkesda 

           

45,455,375,1
00  

- Optimalisasi 

Operasional 
- Laboratorium 

Puskesmas 

-Penyediaan 

Labkesda, 

1 Unit; 27 

Puskesmas; 1 
Labkesda 

          

67.515.565.
710  

22.060.190.

610,00 

48,53   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.01.13. 

Pengadaan 

Prasarana dan 

Pendukung 
Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Jenis 

prasarana 

yang diadakan 

3 Jenis                

1,927,563,000  

Jenis prasarana 

yang diadakan 

3 Jenis               

2.337.633.00

0  

410.070.000

,00 

21,27 Penamba

han 

anggaran 
untuk 

pemenuh

an sarana 

RSUD 

Wilayah 

Timur 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.01.14. 

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 
Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Jenis Alkes 

yang diadakan 

9 Jenis              

20,430,886,10

0  

Jenis Alkes yang 

diadakan 

38 jenis              

25.278.827.5

60  

4.847.941.4

60,00 

23,73 Penamba

han 

anggaran 
untuk 

pemenuh

an alat 

kesehatan 

dan alat 
penunjan
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

g medik 

RSUD 
Wilayah 

Timur 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.01.16. 

Pengadaan Obat, 

Vaksin 

- Jumlah 

Paket 
 - Penyediaan 

obat, vaksin 

1 paket 

1 Tahun  

               

3,688,851,000  

- Jumlah Paket 

 - Penyediaan 
obat, vaksin 

1 paket 

1 Tahun  

              

4.492.172.00
0  

803.321.000

,00 

21,78 Penamba

han 
anggaran 

dari DAK 

Fisik TA 

2021 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.01.17. 

Pengadaan Bahan 

Habis 

Pakai 

- Jumlah 

Paket 

 - Penyediaan 

bahan habis 
Pakai  

 - Penyediaan 

cartridge TCM 

Skrining HIV 

 - Penyediaan 

R0 dan BHP 

- 2 paket 

- 1 Tahun  

- 18350 pcs 

- 46064 pcs 

             

19,408,075,00

0  

- Jumlah Paket 

 - Penyediaan 

bahan habis 

Pakai  
 - Penyediaan 

cartridge TCM 

Skrining HIV 

 - Penyediaan R0 

dan BHP 

- 3 paket 

- 1 Tahun  

- 18350 pcs 

- 46064 pcs 

             

35.406.933.1

50  

15.998.858.

150,00 

82,43 Penamba

han 

anggaran 

dari DAK 
Fisik TA 

2021 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02. 

Penyediaan 

Layanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Layanan 

Puskesmas 
24 Jam dan 

Puskesmas 

Rawat Inap: 

- PONED  

- 24 Jam  

- Perawatan  
- Cakupan 

Pelayanan 

Peserta JKN, 

Tatanan Kota 

Sehat, 
Rasio 

Kematian 

Bayi., 

Rasio 

Kematian 

Ibu, Jumlah 
Kasus 

HIV/AIDS  

Prevalensi TB 

/100.000 

pddk 
Prevalensi 

kasus DBD 

Penemuan 

Kasus Baru 

DM 

Penemuan 
Kasus Baru 

Hypertensi 

Kesembuhan 

TB 

Cakupan 

rumah sehat 
Cakupan 

Tempat 

-11 

11 
11 

100% 

100% wistara 

2.14 /1000 

38.35/100.00

0 
1500 

117/100.000 

55/100.0000 

6.26% 

23.6% 
97% 

89% 

100% 

30 kelurahan 

0.02% 

6.58% 
77.8% 

100% 

         

147,682,913,
149  

Layanan 

Puskesmas 24 
Jam dan 

Puskesmas 

Rawat Inap: 

- PONED  

- 24 Jam  

- Perawatan  
- Cakupan 

Pelayanan 

Peserta JKN, 

Tatanan Kota 

Sehat, 
Rasio Kematian 

Bayi., 

Rasio Kematian 

Ibu, Jumlah 

Kasus 

HIV/AIDS  
Prevalensi TB 

/100.000 pddk 

Prevalensi 

kasus DBD 

Penemuan 
Kasus Baru DM 

Penemuan 

Kasus Baru 

Hypertensi 

Kesembuhan 

TB 
Cakupan rumah 

sehat 

Cakupan 

Tempat Umum 

yang Sehat 

Jumlah 
kelurahan 

bebas 

-11 

11 
11 

100% 

100% wistara 

2.14 /1000 

38.35/100.000 

1500 
117/100.000 

55/100.0000 

6.26% 

23.6% 

97% 
89% 

100% 

30 kelurahan 

0.02% 

6.58% 

77.8% 
100% 

        

180.015.970
.807  

32.333.057.

658,00 

21,89   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.01. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Ibu 

Hamil 

Jumlah 

dokumen 
Jumlah 

peserta 

10 dokumen 

385 orang 

                  

665,048,000  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

2 laporan 

423 peserta 

                 

938.739.600  

273.691.600

,00 

41,15 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.02. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Ibu 

Bersalin 

Jumlah 

dokumen 
Jumlah 

peserta 

1 dokumen 

110 orang 

                  

177,866,500  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 
Jumlah ibu 

hamil 

Jumlah 

spesimen SHK 

1 laporan 

110 orang 
250 ibu hamil 

438 spesimen 

              

1.699.011.30
0  

1.521.144.8

00,00 

855,22 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.03. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Bayi 

Baru Lahir 

Jumlah 

dokumen 
Jumlah 

peserta 

5 dokumen 

85 orang 

                  

265,175,000  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

1 laporan 

156 orang 

                 

441.039.900  

175.864.900

,00 

66,32 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.04. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Jumlah 

dokumen 
Jumlah 

peserta 

1 dokumen 

176 orang 

                  

248,025,700  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

1 laporan 

176 orang 

              

2.092.951.90
0  

1.844.926.2

00,00 

743,84 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.05. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 
UsiaPendidikan 

Dasar 

Jumlah 

peserta 

417 orang                   

447,804,800  

Jumlah peserta 333 orang                    

92.700.000  

-

355.104.800

,00 

-79,30 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.06. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Produktif 

Jumlah 

peserta 

2925 orang                   

753,461,784  

Jumlah Peserta 10224 orang                  

516.378.484  

-

237.083.300

,00 

-31,47 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.07. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan pada 

Usia Lanjut 

Jumlah 

peserta 

275 orang                   

349,347,700  

Jumlah peserta 275 orang                    

57.610.000  

-

291.737.700
,00 

-83,51 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

2.2.02.08. 

Pengelolaan 
Pelayanan 

Kesehatan 

Penderita 

Hipertensi 

Jumlah 
peserta 

70 orang                   
113,670,000  

Jumlah peserta 70 orang                  
113.670.000  

0,00 0,00   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.09. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Penderita 
Diabetes Melitus 

Jumlah 

peserta 

220 orang                    

55,173,000  

Jumlah peserta 220 orang                    

55.173.000  

0,00 0,00   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.10. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Orang 

dengan Gangguan 

Jiwa Berat 

Jumlah 

peserta 

110 orang                    

77,094,000  

Jumlah peserta 110 orang                    

13.650.000  

-

63.444.000,
00 

-82,29 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Klasifikasi 

DAK Non 
Fisik 

Kesehata

n) dan 

Refocusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.11. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

Terduga 

Tuberkulosis 

Jumlah 

peserta 

2095 orang                   

410,004,000  

Jumlah peserta 623 peserta                  

181.454.000  

-

228.550.000

,00 

-55,74 Penamba

han 

anggaran 

BOK 

Puskesma
s (sesuai 

surat  

Kemenda

gri 

tentang 
Hasil 

Inventaris

asi dan 

Pemetaan 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Klasifikasi 

DAK Non 
Fisik 

Kesehata

n) dan 

Refocusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.12. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Risiko 

Terinfeksi HIV 

jumlah 

peserta 

Persentase 

mobile VCT 

575 orang 

60 % 

                  

407,132,484  

jumlah peserta 

Persentase 

mobile VCT 

559 orang 

60 % 

                 

212.232.484  

-

194.900.000

,00 

-47,87 Refokusin

g 

anggaran 



 

 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2021 Page 89 

 

Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.13. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

- -                                  

-    

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

1 laporan 

270 orang 

              

5.222.878.20
0  

5.222.878.2

00,00 

#DIV/0! Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.14. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 
Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana 

dan/atau 
Berpotensi 

Operasional 

Lab PCR 

COVID-19 
Labkesda 

10 bulan                                  

-    

Operasional Lab 

PCR COVID-19 

Labkesda 

10 bulan               

9.108.341.58

0  

9.108.341.5

80,00 

#DIV/0!   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Bencana 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.15. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Jumlah 

dokumen 

Jumlah 
peserta 

5 dokumen 

1073 orang 

                  

568,500,800  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

4 laporan 

3271 orang 

              

1.697.652.15

3  

1.129.151.3

53,00 

198,62 Penamba

han 

anggaran 
BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda

gri 
tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 

Pemetaan 

Klasifikasi 
DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.16. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan Kerja 

dan Olahraga 

Jumlah 

Pembentukan 
Pos UKK 

Jumlah 

Pembinaan 

Pos UKK 

Jumlah 

peserta 
dilakukan 

penilaian 

kebugaran 

jasmani 

Jumlah 
Peserta 

pelatihan Pos 

UKK 

Jumlah 

Peserta 

pembinaan 
Upaya 

Kesehatan 

Olahraga 

11 pos UKK 

44 pos UKK 
1700 orang 

60 orang 

175 orang 

                  

360,793,500  

Jumlah lokasi 

Jumlah Peserta  
Jumlah 

pemeriksaan 

45 lokasi 

38 orang 
7500 orang 

                 

294.463.000  

-

66.330.500,
00 

-18,38 Refokusin

g 
anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.17. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Kesehatan 

Lingkungan 

Jumlah 

dokumen 
Jumlah 

kelurahan 

Jumlah lokasi 

inspeksi 

Jumlah 

peserta 
Jumlah 

Tempat 

Pembuangan 

Akhir (TPA) 

Jumlah TTU 
yang dipantau 

1 dokumen 

5 kelurahan 
162 lokasi 

2281 orang 

1 TPA 

125 TTU 

               

1,301,070,068  

Jumlah laporan 

Jumlah lokasi 

1 laporan 

408 lokasi 

              

2.583.864.76
8  

1.282.794.7

00,00 

98,60 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.18. 

Pengelolaan 

Pelayanan 
Promosi 

Kesehatan 

Jumlah 

peserta 

415 orang                   

140,134,800  

Jumlah Peserta; 

Dokumen; 
Fokus GERMAS   

691 orang; 2 

Dokumen; 5 
Fokus GERMAS  

                 

590.179.600  

450.044.800

,00 

321,15 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 
Pemetaan 

Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.19. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 
Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan Mandiri 

dan Tradisional 

Lainnya 

Jumlah 

peserta 

185 orang                    

93,641,000  

Jumlah peserta 90 orang                    

58.426.000  

-

35.215.000,

00 

-37,61 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.20. 

Pengelolaan 

Surveilans 
Kesehatan 

Jumlah 

peserta 
Jumlah tenaga 

surveilans 

221 orang 

52 orang 

               

3,061,861,008  

Jumlah peserta 

Jumlah tenaga 
surveilans  

Jumlah 

Vaksinasi 

Massal 

812 orang 

77 orang  
100 kali 

              

6.740.531.42
8  

3.678.670.4

20,00 

120,14 Penamba

han 
anggaran 

untuk 

surveilans 

dan 

percepata

n 
vaksinasi 

massal 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.21. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Masalah 

Kesehatan Jiwa 

(ODMK) 

Jumlah 

peserta 

968 orang                   

227,910,464  

Jumlah peserta 155 orang                    

62.709.464  

-

165.201.000

,00 

-72,49 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.22. 

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Jiwa 
dan NAPZA 

Jumlah 

peserta 

966 orang                   

199,371,000  

Jumlah peserta 578 orang                    

67.475.000  

-

131.896.000

,00 

-66,16 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.23. 

Pengelolaan 

Upaya 
Kesehatan 

Khusus 

Jumlah kasus 

Jumlah 
peserta 

40 Kasus 

1106 orang 

                  

720,243,016  

Jumlah kasus  10 Kasus                  

221.491.016  

-

498.752.000
,00 

-69,25 Refokusin

g 
anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.24. 

Pengelolaan 

Upaya 
Pengurangan 

Risiko Krisis 

Kesehatan dan 

Pasca Krisis 

Kesehatan 

Jumlah 

Peserta 

415 orang                   

300,179,000  

Jumlah  peserta 415 orang                  

210.276.000  

-

89.903.000,
00 

-29,95 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.25. 

Pelayanan 

Kesehatan 

Penyakit Menular 
dan Tidak 

Menular 

                      

599,952,120  

Jumlah laporan 

Jumlah peserta 

1 laporan 

500 orang 

              

1.417.752.12

0  

817.800.000

,00 

136,31 Penamba

han 

anggaran 
BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda

gri 
tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 

Pemetaan 

Klasifikasi 
DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.26. 

Pengelolaan 

Jaminan 
Kesehatan 

Masyarakat 

Jumlah 

peserta 

220750 

orang 

             

78,332,530,00
0  

Jumlah Peserta  553908 orang             

108.226.201.
960  

29.893.671.

960,00 

38,16   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.27. 

Deteksi Dini 

Penyalahgunaan 

NAPZA di 
Fasyankes dan 

Sekolah 

Jumlah 

peserta 

1500 orang                    

58,500,000  

Jumlah peserta 1500 orang                    

58.500.000  

0,00 0,00   

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

2.2.02.29. 

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota 

Sehat 

Jumlah 
Tatanan 

7 tatanan                   
426,479,000  

Jumlah Tatanan 1 tatanan                  
131.400.000  

-
295.079.000

,00 

-69,19 Refokusin
g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.31. 

Pengelolaan 

Penelitian 

Kesehatan 

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                    

22,720,000  

Jumlah laporan 1 laporan                      

8.420.000  

-

14.300.000,

00 

-62,94 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.33. 

Operasional 

Pelayanan 

Puskesmas 

                 

30,561,338,82

5  

                 

31.761.664.2

70  

1.200.325.4

45,00 

3,93 38 UPTD 

PKM 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.34. 

Operasional 

Pelayanan 
Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya 

Operasional 

pelayanan 

12 bulan              

22,215,363,08
0  

Operasional 

pelayanan 

12 bulan               

2.310.151.78
0  

-

19.905.211.
300,00 

-89,60 UPTD 

FARMASI 
DAN 

LABORAT

ORIUM 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.35. 

Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Pendampingan 

Puskesmas 

Akreditasi 

Perdana 
Jumlah 

Pendampingan 

Puskesmas Re 

Akreditasi 

Jumlah Survei 

Akreditasi 
Puskesmas 

Perdana 

Jumlah Survei 

Puskesmas Re 

Akreditasi 

Pelatihan 
Pendamping 

Akreditasi 

Pendampingan 

FKTP Petugas 

Pendukung 
Pengolahan 

3 puskesmas 

13 

Puskesmas 

3 puskesmas 

13 
Puskesmas 10 

hari 

3 FKTP 

12 bulan 

               

2,187,304,000  

Jumlah 

Pendampingan 

Self Assesment, 

Penyusunan 

Dokumen, 
Pemahaman 

Standard, 

Implementasi 

Dokumen dan 

Survei 

24 puskesmas, 

24puskesmas,2

4puskesmas,24 

puskesmas, 

3puskesmas 

                 

780.146.000  

-

1.407.158.0

00,00 

-64,33 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Data Mutu 

dan Akreditasi 
Pelayanan 

Kesehatan 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.36. 

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi 
dan Pemberian 

Obat Massal) 

Jumlah Kasus 

Ikutan Paska 

Imunisasi 

(KIPI) yang 

diaudit 
Jumlah 

peserta 

10 Kasus 

730 orang 

                  

543,770,700  

Jumlah Kasus 

Ikutan Paska 

Imunisasi (KIPI) 

yang diaudit 

Jumlah peserta  

10 Kasus 

534 orang 

                 

305.346.000  

-

238.424.700

,00 

-43,85   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.02.37. 

Pelaksanaan 

Kewaspadaan 
Dini dan Respon 

Wabah 

Jumlah Kasus 

Potensial 
KLB/Wabah 

yang 

Dilakukan 

Investigasi 

Jumlah kasus 

potensial KLB 
yang ditangani 

Jumlah Kasus 

Yang 

Dilakukan 

Penyelidikan 
Epidemiologi 

(PE) 

Jumlah 

Peserta 

10 Kasus 

17 Kasus 
48 Kasus 

383 orang 

                   

70,425,000  

Jumlah Kasus 

Potensial 
KLB/Wabah 

yang Dilakukan 

Investigasi 

Jumlah kasus 

potensial KLB 

yang ditangani 
Jumlah Kasus 

Yang Dilakukan 

Penyelidikan 

Epidemiologi 

(PE) 
Jumlah Peserta 

10 Kasus 

17 Kasus 
48 Kasus 

30 orang 

                   

67.945.000  

-

2.480.000,0
0 

-3,52   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.02.38. 

Penyediaan dan 

Pengelolaan 

Sistem 

PenangananGawa

t Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Jumlah 

Fasyankes 

yang menjadi 

jejaring 

SPGDT 

38 UPTD 

Puskesmas 

               

1,721,022,800  

Jumlah 

Fasyankes yang 

menjadi jejaring 

SPGDT Jumlah 

peserta 

38 UPTD 

Puskesmas 

              

1.675.544.80

0  

-

45.478.000,

00 

-2,64   

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

2.2.03. 

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 

Kesehatansecara 

Terintegrasi 

Integrasi 
Simpusdin,P-

Care dan SIM 

RS 

100%                 
426,518,940  

Integrasi 
Simpusdin,P-

Care dan SIM 

RS 

100%                
356.963.940  

-
69.555.000,

00 

-16,31   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.03.01. 

Pengelolaan Data 

dan 
Informasi 

Kesehatan 

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                    

80,140,020  

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                    

73.455.020  

-

6.685.000,0
0 

-8,34   

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

2.2.03.02. 

Pengelolaan 
Sistem 

Informasi 

Kesehatan 

Jumlah sistem 4 sistem                   
346,378,920  

Jumlah sistem 3 sistem                  
283.508.920  

-
62.870.000,

00 

-18,15   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.04. 

Penerbitan Izin 

Rumah Sakit 

Kelas C dan D 

serta Fasilitas 

Pelayanan 
Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Unit Layanan 

Terakreditasi 

100%                 

965,508,000  

Unit Layanan 

Terakreditasi 

100%                

874.933.000  

-

90.575.000,

00 

-9,38   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.04.02. 

Peningkatan Tata 

Kelola Rumah 

Sakit danFasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

peserta 

172 orang                   

164,130,000  

Jumlah RS 24 RS                    

17.800.000  

-

146.330.000

,00 

-89,15   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
2.2.04.03. 

Peningkatan 

Mutu Pelayanan 
Fasilitas 

Kesehatan 

Bimtek 

Peningkatan 
Mutu dan 

Kinerja FKTP 

Desk 

Manajemen 

Puskesmas 

Pelatihan 
Manajemen 

Puskesmas 

Pelatihan 

Manajemen 

Resiko 
Pembinaan 

dan 

Pengawasan 

FKTP 

Penilaian 

Kinerja 
Puskesmas 

Pra Desk 

Manajemen 

Puskesmas 

Workshop 
Percepatan 

Peningkatan 

Mutu 

Akreditasi 

64 orang 

150 orang 
10 hari 

64 orang 

100 FKTP 

38 

puskesmas 45 

orang 
92 orang 

                  

713,178,000  

Pelatihan 

Manajemen 
Puskesmas, 

Jumlah Monev 

Akreditasi, 

Jumlah 

Pendampingan 

Akreditasi,Juml
ah Workshop 

1 kali, 3 lokasi, 

2 kali, 10 hari 

                 

768.933.000  

55.755.000,

00 

7,82   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Fasyankes 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

2.2.04.04. 

Penyiapan 

Perumusan dan 

Pelaksanaan 

Pelayanan 

Kesehatan 
Rujukan 

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                    

88,200,000  

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                    

88.200.000  

0,00 0,00   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3. 

PROGRAM 

PENINGKATAN 
KAPASITAS 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

KESEHATAN 

Presentasi 

Tenaga 
Kesehatan 

di Fasilitas 

Kesehatan -

Dokter 

Spesialis 

Dasar dan 
Penunjang - 

Dokter Umum 

- 

Dokter Gigi - 

Teknisi 
Kefarmasian - 

Bidan - 

Perawat - 

Nutrisionis - 

Sanitarian; 

Unit Layanan 
Terakreditasi; 

Tatanan Kota 

Sehat; 

Integrasi 

Simpusdin, 
P-Care dan 

SIM RS 

100; 100; 

100; 100; 
100; 100; 

100; 100 

;100 %; %; %; 

%; %; %; %; 

%; % 

                

431,664,720  

Presentasi 

Tenaga 
Kesehatan 

di Fasilitas 

Kesehatan -

Dokter 

Spesialis Dasar 

dan 
Penunjang - 

Dokter Umum - 

Dokter Gigi - 

Teknisi 

Kefarmasian - 
Bidan - 

Perawat - 

Nutrisionis - 

Sanitarian; Unit 

Layanan 

Terakreditasi; 
Tatanan Kota 

Sehat; Integrasi 

Simpusdin, 

P-Care dan SIM 

RS 

100; 100; 

100; 100; 
100; 100; 

100; 100 

;100 %; %; %; 

%; %; %; %; 

%; % 

          

28.253.289.
536  

27.821.624.

816,00 

6.445,19   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3.2.01. 

Pemberian Izin 

Praktik Tenaga 
Kesehatan di 

Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Presentasi 

tenaga 
kesehatan di 

fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis 
Dasar dan 

Penunjang 

RSUD 

Wilayah 

Timur 
-Dokter 

-Dokter Gigi 

-Teknisi 

Kefarmasian 

-Bidan 

-Perawat 
-Nutrionis 

-Sanitarian 

0% 

100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

                

121,382,800  

Presentasi 

tenaga 
kesehatan di 

fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis Dasar 
dan Penunjang 

RSUD 

Wilayah Timur 

-Dokter 

-Dokter Gigi 
-Teknisi 

Kefarmasian 

-Bidan 

-Perawat 

-Nutrionis 

-Sanitarian 

0% 

100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

               

119.042.800  

-

2.340.000,0
0 

-1,93   

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

3.2.01.01. 

Pengendalian 
Perizinan 

Praktik Tenaga 

Kesehatan 

Jumlah tenaga 
kesehatan dan 

penyehat 

tradisional 

yang divisitasi 

36 orang                    
48,872,000  

Jumlah tenaga 
kesehatan dan 

penyehat 

tradisional yang 

divisitasi 

36 orang                    
46.532.000  

-
2.340.000,0

0 

-4,79 Refokusin
g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3.2.01.02. 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Tenaga 

Kesehatanserta 

Tindak Lanjut 

Perizinan Praktik 

Tenaga Kesehatan 

Jumlah tenaga 

kesehatan dan 
penyehat 

tradisional 

yang divisitasi 

184 orang                    

72,510,800  

Jumlah tenaga 

kesehatan dan 
penyehat 

tradisional yang 

divisitasi 

184 orang                    

72.510.800  

0,00 0,00   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

3.2.02. 

Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan 
Sumberdaya 

Manusia 

Kesehatan untuk 

UKP danUKM di 

Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Presentasi 

tenaga 

kesehatan di 
fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis 

Dasar dan 
Penunjang 

RSUD 

Wilayah 

Timur 

-Dokter 

-Dokter Gigi 
-Teknisi 

Kefarmasian 

-Bidan 

-Perawat 

-Nutrionis 
-Sanitarian 

0% 

100% 

'100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

                

134,933,920  

Presentasi 

tenaga 

kesehatan di 
fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis Dasar 

dan Penunjang 
RSUD 

Wilayah Timur 

-Dokter 

-Dokter Gigi 

-Teknisi 

Kefarmasian 
-Bidan 

-Perawat 

-Nutrionis 

-Sanitarian 

0% 

100% 

'100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

          

28.088.998.

736  

27.954.064.

816,00 

20.716,86   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3.2.02.01. 

Perencanaan dan 

Distribusi serta 
Pemerataan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Jumlah 

Dokumen 

1 Dokumen                    

54,662,820  

Jumlah 

Dokumen 

1 Dokumen                    

52.645.800  

-

2.017.020,0
0 

-3,69 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

3.2.02.02. 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 
Kesehatan sesuai 

Standar 

Jumlah 

Dokumen 

1 Dokumen                    

24,226,000  

Jumlah 

Dokumen 

Jumlah tenaga 

1 Dokumen 

5129 orang 

             

28.023.357.8

36  

27.999.131.

836,00 

115.574,7

2 

Penamba

han 

insentif 

Non ASN 
Septembe

r s/d 

Desember 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

3.2.02.03. 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

Jumlah 

Dokumen 

2 Dokumen                    

56,045,100  

Jumlah 

Dokumen 

1 Dokumen                    

12.995.100  

-

43.050.000,

00 

-76,81 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3.2.03. 

Pengembangan 

Mutu dan 
Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Presentasi 

tenaga 
kesehatan di 

fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis 
Dasar dan 

Penunjang 

RSUD 

Wilayah Timur 

-Dokter 
-Dokter Gigi 

-Teknisi 

Kefarmasian 

-Bidan 

-Perawat 

-Nutrionis 
-Sanitarian 

0% 

100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

                

175,348,000  

Presentasi 

tenaga 
kesehatan di 

fasilitas 

kesehatan 

Pemerintah 

-Dokter 

Spesialis Dasar 
dan Penunjang 

RSUD 

Wilayah Timur 

-Dokter 

-Dokter Gigi 
-Teknisi 

Kefarmasian 

-Bidan 

-Perawat 

-Nutrionis 

-Sanitarian 

0% 

100% 
'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

'100% 

                 

45.248.000  

-

130.100.000
,00 

-74,20   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
3.2.03.01. 

Pengembangan 

Mutu dan 
Peningkatan 

Kompetensi 

Teknis Sumber 

Daya 

ManusiaKesehata

n Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

pejabat 
fungsional 

kesehatan 

yang 

mendapatkan 

sertifikat uji 

kompetensi 
Jumlah 

profesi yang 

terpilih 

sebagai tenaga 

kesehatan 
teladan 

50 orang 

8 profesi 

                  

175,348,000  

Jumlah pejabat 

fungsional 
kesehatan yang 

mendapatkan 

sertifikat uji 

kompetensi 

Jumlah profesi 

yang terpilih 
sebagai tenaga 

kesehatan 

teladan 

50 orang 

8 profesi 

                   

45.248.000  

-

130.100.000
,00 

-74,20 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4. 

PROGRAM 

SEDIAAN 

FARMASI, ALAT 

KESEHATAN 

DAN MAKANAN 
MINUMAN 

Unit Layanan 

Terakreditasi; 

Cakupan 

Tatanan 

PHBS 

100; 77.8 %; 

% 

                

911,478,200  

Unit Layanan 

Terakreditasi; 

Cakupan 

Tatanan PHBS 

100; 77.8 %; 

% 

               

231.619.700  

-

679.858.500

,00 

-74,59   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.01. 

Pemberian Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal, Usaha 
Mikro Obat 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                 

125,304,000  

Cakupan PHBS 77.80%                  

48.066.000  

-

77.238.000,

00 

-61,64   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Tradisional 

(UMOT) 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.01.01. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 
Toko Obat, Toko 

Alat Kesehatan 

dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional 
(UMOT) 

Jumlah 

Sarana 

50 Sarana                    

82,580,000  

Jumlah Sarana 50 sarana                    

27.562.000  

-

55.018.000,

00 

-66,62 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.01.02. 

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data 
Perizinan dan 

Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko 

Alat Kesehatan 
dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional 

(UMOT) 

Jumlah 

sarana 

9 sarana                    

19,305,000  

Jumlah 

dokumen 

1 dokumen                      

5.342.000  

-

13.963.000,
00 

-72,33 Refokusin

g 
anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.01.03. 

Fasilitasi 

Pemenuhan 
Komitmen Izin 

Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan 

Optikal,Usaha 

Mikro Obat 
Tradisional 

(UMOT) 

Jumlah 

sarana 

25 sarana                    

23,419,000  

Jumlah sarana 70 sarana                    

15.162.000  

-

8.257.000,0
0 

-35,26 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.02. 

Pemberian 

Sertifikat 

Produksi untuk 

Sarana Produksi 

Alat Kesehatan 

Kelas 1 tertentu 
dan Perbekalan 

Kesehatan 

Rumah Tangga 

Kelas 1 

Tertentu 

Perusahaan 
Rumah 

Tangga 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                   

34,018,000  

Cakupan PHBS 77.80%                                 

-    

-

34.018.000,

00 

-100,00   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.02.01. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 
tindak lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 

Tertentu dan 
PKRT Kelas 1 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

Jumlah 

sarana 

5 sarana                    

13,895,000  

- -  -    -

13.895.000,
00 

-100,00 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.02.02. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 
Perbekalan 

Kesehatan Rumah 

Tangga Kelas 1 

Tertentu 

Perusahaan 

Rumah Tangga 

Jumlah 

sarana 

11 sarana                    

20,123,000  

- -  -    -

20.123.000,

00 

-100,00 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.03. 

Penerbitan 

Sertifikat 
Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, untuk 
Produk Makanan 

Minuman 

Tertentu yang 

dapat Diproduksi 

oleh 
Industri Rumah 

Tangga 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                 

155,325,000  

Cakupan PHBS 77.80%                  

61.127.000  

-

94.198.000,
00 

-60,65   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.03.01. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat 

Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan 
Nomor P-IRT 

Sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman 
Tertentu yang 

dapat Diproduksi 

oleh 

Industri Rumah 

Tangga 

Jumlah 

Sarana 

100 Sarana                   

155,325,000  

Jumlah Sarana 140                    

61.127.000  

-

94.198.000,
00 

-60,65 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.04. 

Penerbitan 

Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

Tempat 
Pengelolaan 

Makanan (TPM) 

antara lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restoran 
dan Depot Air 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                 

352,283,200  

Cakupan PHBS 77.80%                  

80.345.700  

-

271.937.500

,00 

-77,19   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Minum (DAM) 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.04.01. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Penerbitan 
Sertifikat Laik 

Higiene Sanitasi 

Tempat 

Pengelolaan 

Makanan (TPM) 
antara lain Jasa 

Boga, Rumah 

Makan/Restoran 

dan Depot Air 

Minum (DAM) 

Jumlah lokasi 

inspeksi 

Jumlah 

peserta 

Jumlah 
Tempat 

Pengelolaan 

Makanan 

(TPM) 

dilakukan 
pengawasan 

dan 

pembinaan 

higiene 

sanitasi 

50 lokasi 

90 orang 

65 TPM 

                  

352,283,200  

Jumlah lokasi 

inspeksi Jumlah 

peserta 

Jumlah Tempat 

Pengelolaan 
Makanan (TPM) 

dilakukan 

pengawasan dan 

pembinaan 

higiene sanitasi 

50 lokasi 

 

65 TPM 

                   

80.345.700  

-

271.937.500

,00 

-77,19 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.05. 

Penerbitan 

Stiker 

Pembinaan pada 

Makanan 
Jajanan dan 

Sentra Makanan 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                 

126,695,000  

Cakupan PHBS 77.80%                                 

-    

-

126.695.000

,00 

-100,00   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Jajanan 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

4.2.05.01. 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 
Makanan Jajanan 

dan Sentra 

Makanan Jajanan 

Jumlah 

sarana 

38 sarana                   

126,695,000  

- -                                 

-    

-

126.695.000

,00 

-100,00 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.06. 

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut 
Hasil 

Pemeriksaan 

Post Market 

pada Produksi 

dan Produk 

Makanan 
Minuman 

Industri Rumah 

Tangga 

Cakupan 

PHBS 

77.80%                 

117,853,000  

Cakupan PHBS 77.80%                  

42.081.000  

-

75.772.000,
00 

-64,29   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
4.2.06.01. 

Pemeriksaan Post 

Market pada 
Produk Makanan- 

Minuman Industri 

Rumah Tangga 

yang Beredar dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 
Pengawasan 

Jumlah 

Sarana 

88 Sarana                   

109,530,000  

Jumlah Sarana 44 sarana                    

40.788.000  

-

68.742.000,
00 

-62,76 Refokusin

g 
anggaran 

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

4.2.06.02. 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Data 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Industri 

Rumah Tangga 

Jumlah 
peserta 

45 orang                      
8,323,000  

Jumlah 
dokumen 

1 dokumen                      
1.293.000  

-
7.030.000,0

0 

-84,46 Refokusin
g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

5. 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

BIDANG 
KESEHATAN 

Cakupan 

Tatanan 

PHBS 

77.8 %              

5,431,672,76

8  

Cakupan 

Tatanan PHBS 

77.8 %             

4.057.993.1

68  

-

1.373.679.6

00,00 

-25,29   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
5.2.01. 

Advokasi, 

Pemberdayaan, 
Kemitraan, 

Peningkatan 

Peran serta 

Masyarakat dan 

Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 

Cakupan 

Tatanan 
PHBS 

77.8 %              

4,754,489,90
0  

Cakupan 

Tatanan PHBS 

77.8 %             

3.605.664.0
00  

-

1.148.825.9
00,00 

-24,16   
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Kabupaten/Kota 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

5.2.01.01. 

Peningkatan 

Upaya Promosi 

Kesehatan, 

Advokasi, 

Kemitraan dan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah 

dokumen 

Jumlah media 

Jumlah 

penerima 
hibah Jumlah 

peserta 

1 dokumen 

2 jenis 

12 lembaga 

1360 orang 

               

4,754,489,900  

Jumlah 

dokumen 

 

Jumlah 

penerima hibah 

1 dokumen 12 

lembaga 

              

3.605.664.00

0  

-

1.148.825.9

00,00 

-24,16 Refokusin

g 

anggaran 

1.02.1.02.0. 
00.0.00.01.0 

5.2.02. 

Pelaksanaan 
Sehat dalam 

rangka Promotif 

Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
Tatanan 

PHBS 

77.8 %                 
577,238,868  

Cakupan 
Tatanan PHBS 

77.8 %                  
77.759.168  

-
499.479.700

,00 

-86,53   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 

5.2.02.01. 

Penyelenggaraan 

Promosi 

Kesehatan dan 
Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

Jumlah 

Tatanan 

5 tatanan                   

577,238,868  

Jumlah Tatanan 5 tatanan                    

77.759.168  

-

499.479.700

,00 

-86,53 Refokusin

g 

anggaran 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
5.2.03. 

Pengembangan 

dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM) Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

Tatanan 
PHBS 

77.8 %                   

99,944,000  

Cakupan 

Tatanan PHBS 

77.8 %                

374.570.000  

274.626.000

,00 

274,78   

1.02.1.02.0. 

00.0.00.01.0 
5.2.03.01. 

Bimbingan Teknis 

dan Supervisi 
Pengembangan 

dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM) 

Jumlah UKBM 3 UKBM                    

99,944,000  

- -                  

374.570.000  

274.626.000

,00 

274,78 Penamba

han 
anggaran 

BOK 

Puskesma

s (sesuai 

surat  

Kemenda
gri 

tentang 

Hasil 

Inventaris

asi dan 

Pemetaan 
Klasifikasi 

DAK Non 

Fisik 

Kesehata

n) 
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Kode (P-

RKPD) 

Uraian Urusan, 

Organisasi, 

Program dan 
Kegiatan (P-

RKPD) 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/ 
Berkurang 

  
Ket. 

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 
Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif (Rp.)   

Tolok Ukur 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Indikator 
Kinerja 

Program; 

Kegiatan; dan 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

 Pagu 

Indikatif 

(Rp.)   
   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

                 

367,005,201,
877  

            

470.655.945
.229  

103.650.743

.352,00 

28,24   
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BAB V  

PENUTUP 

 

Dinas Kesehatan sesuai tugas pokok dan fungsinya dalam 

mewujudkan Misi Wali Kota Depok yang Kedua yaitu 

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Yang Modern dan Partisipatif menjadi tantangan yang harus di 

jawab dengan sungguh-sungguh. Selain Untuk mewujudkan Misi 

tersebut, terdapat berbagai tantangan lain yang terus 

berkembang ditengah arus globalisasi serta dalam kondisi 

Pandemi Covid-19 saat ini. Maka dari itu, peningkatan kualitas 

perencanaan yang optimal dengan melibatkan berbagai 

stakeholder dan memberdayakan masyarakat menjadi suatu 

keniscayaan dalam mewujudkan derajat kesehatan yang setinggi-

tingginya bagi masyarakat.  

Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja Perubahan 

Dinas Kesehatan Tahun Anggaran 2021 disusun berdasarkan 

skala prioritas kebutuhan program di masyarakat dengan prinsip 

money follow programs dengan orientasi pada pendekatan 

Tematik, Holistik, Integratif dan Spasial untuk mencapai target 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan, serta target 

akhir dari  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) tahun 2021 yang tertuang dalam Renstra Dinas 

Kesehatan tahun 2016-2021 serta target pencapaian SDGs. 

Penentuan skala prioritas kegiatan tersebut tentunya juga tidak 

terlepas dari ketersediaan alokasi anggaran kesehatan dari APBD 

Kota Depok. 

Dengan Rencana Kerja Perubahan ini diharapkan menjadi 

acuan dalam pelaksanaan Program, Kegiatan dan Anggaran 

tahun 2021 yang berpedoman pada  prinsip-prinsip tata kelola 

pemerintahan yang baik (good governance), serta melaporkan 

pencapaiannya secara periodik dan berjenjang sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku sehingga 

berdampak pada upaya penurunan AKI, Prevalensi Stunting serta 

penurunan angka kesakitan dan mengendalikan Penyakit 
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Menular (TB, HIV, Covid-19), dan Penyakit Tidak Menular (DM 

dan Hipertensi) serta peningkatan jaminan pemeliharaan 

kesehatan untuk mewujdukan  derajat kesehatan masyarakat 

Kota Depok yang setinggi-tingginya. 

     

  

    Depok,       Agustus 2021 

    Kepala Dinas Kesehatan Kota Depok 
 

 
    
 

 
        drg. NOVARITA  

            Pembina Utam Muda/ IV c 
          NIP. 19621119 198902 2 002 
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