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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2020
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA DEPOK

Dalam rangka mewucjudkan manajemen pemerintehan yang efektif; transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITICHAERIJAH AURIJAH, S.Pd., M.
Jabatan . KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
selanjulnya disebut pihak PERTAMA.
ama . H. DEDI SUPANDI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Pjs. WALI KOTA DEPOK

selaku atasan Pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA.

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 11 November 2020
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Lampiran 2, Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun Anggaran 2020

NO

PROGRAM
Peningkatan Pengelolaan Kearsipan
Peningkatan Minat Baca Masyarakat

Pembangunan dan Pengembangan
Teknologi Informatika

Peningkatan Kualitas Perencanaan
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur

Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Peningkatan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Jumilah

Pihak KEDUA,
Pjs. WALI KOTA DEPOK

. DEDI SUPANDI, S.5TP., M.

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 1.215.791.400,- APBD

Rp. 1.426.233.900,- APBD

Rp  72.000.000,- APBD
Rp.  234.309.900,- APBD
Rp.  14.930.000,- APBD
Rp.  11.999.800.- APED
Rp.  413.538.000,- APBD
Rp.  102.931.000,- APBD
Rp. 3.491.734.000,-

Depok, 11 November 2020
Pihak PERTAMA,
KEPALA DINAS

KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
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Lampiran 1, Perjanjian Kinetja Perubahan Tahun Anggara 2020

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2020
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA DEPOK

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kinerja Layanan Perangkat
Daerah

" Indeks Kepuasan

Masyarakat/IKM (Pengguna

' Layanan)

Baik

| Persentase

(%) Lembaga
Pemerintahan  Yang Telah
Mengelola Arsipnya Secara
Baku

21,4 %

Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas

Kinerja Birokrasi

Predikat SAKIP

B

Meningkatnya  akses  terhadap  layanan
Perpustakaan termasuk Perpustakaan Keliling

Persentase (%) Minat Baca
Masyarakat (asumsi dasar
persentase  Minat  Baca
Provinsi Jawa Baral sebesar
30%)

50%

Meningkatnya Jumlah Pemustaka

Jumilah Permustaka/
Pengunjung yang datang ke
Perpustakaan  Umum  Kota
Depok

Jumlah Koleksi Bahan
Pustaka (dalam eksermplar)

37.000

Persentase Perpustakaan di
{ota Depok yang dibina

11,11 %




	PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 1.pdf (p.1)
	PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2.pdf (p.2)
	PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 3.pdf (p.3)

