PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tatik Wijayati, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nuraeni Widayatti, SP
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januart® 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
pals Dmas Kependudukan dan Sekretaris Dinas Kependudukan
‘ dan Pencatatan Sipil Kota Depok

TATIK WIJAYATL S.Pd, M.Pd
NIP. 196803031996012002




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(1) 2) 3) 4 )
Meningkatnya Kapasitas dan Kinerja Indeks Kepuasan
L1 | Birokrasi Masyarakat (IKM) 113 Angla
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP BB (76,50) Huruf
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 18.585.643.953
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan 217.707.500 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 51.707.500
Perangkat Daerah
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 166.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat 16.463.599.253 APBD
Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 16.368.350.253
disdukcapil
1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 95.249.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.072.983.200 APBD
1.3.1 Penyediaan Komponen Instalasi 32.997.600
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.3.2 Penyediaan Peralatan dan 300.000.000
Perlengkapan Kantor
1.3.3. Penyediaan Peralatan Rumah 47.000.000
Tangga
1.3.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 173.000.000
1.3.5 Penyediaan Barang Cetakan dan 170.000.000
Penggandaan
1.3.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 349.985.600
dan Konsultasi SKPD
1.4 | Pengadaan Barang Milik Daerah 476.024.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.4.1 Pengadaan Mebel 49.557.000
1.4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin 426.467.000
Lainnya
1.5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 355.330.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 99.951.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.5.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 79.964.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
1.5.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 153.415.000
Lainnya
1.5.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 22.000.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya




2 PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

2.1 | Penataan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

2.1.1 Penyusunan Tata Cara Perencanaan,

199.779.850

199.779.850 APBD

199.779.850

Total Anggaran 2024

18.785.423.803

___ Pihak Kedua
2 Dinas Kependudukan dan

ipil Kota Depok

{{ DINAS

(| W[ yepenououkan |25
','\9- DAN PENCATATAN SIDeT’#
\

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Depok

TATIK WIJAYATI, S.Pd, M.Pd
NIP. 196803031996012002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elsey Anggraini Widiastuti, S.Psi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Tatik Wijayati, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Depok, 10 Januart 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ris Dinas Kependudukan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c
R

ELSEY ANGGRAINI WIDIASTUT]L, S.Psi
NIP.197912092010012007




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(€)) 2) 3 4 (5)
Meningkatnya Kapasitas dan Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
L1 | Birokrasi (IKM) L Angla
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP BB (76,50) Huruf
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 18.367.936.453
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 | Administrasi Keuangan Perangkat 16.463.599.253 APBD
Daerah
1.1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 16.368.350.253
disdukcapil
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 95.249.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.072.983.200 APBD
1.2.1 Penyediaan Komponen Instalasi 32.997.600
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.2.2 Penyediaan Peralatan dan 300.000.000
Perlengkapan Kantor
1.2.3. Penyediaan Peralatan Rumah 47.000.000
Tangga
1.2.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 173.000.000
1.2.5 Penyediaan Barang Cetakan dan 170.000.000
Penggandaan
1.2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 349.985.600
dan Konsultasi SKPD
1.3 | Pengadaan Barang Milik Daerah 476.024.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.3.1 Pengadaan Mebel 49.557.000
1.3.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin 426.467.000
Lainnya
1.4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 355.330.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.4.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 99.951.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.4.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 79.964.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
1.4.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 153.415.000
Lainnya
1.4.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 22.000.000




2 PROGRAM PENGELOLAAN 199.779.850
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

2.1 | Penataan Pengelolaan Informasi 199.779.850 APBD
Administrasi Kependudukan

2.1.1 Penyusunan Tata Cara Perencanaan, 199.779.850
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Pelaporan

Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Total Anggaran 2024 18.567.716.303
Depok, 16 Januart 2024
—x Pihak Kedua Pihak Pertama
s&m Dmas Kependudulmn Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

<

o

ELSEY ANGGRAINI WIDIASTUTI, S.Psi
NIP 19680303 19960]2002 NIP.197912092010012007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Intan Tri Arini, SH, MT

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Tatik Wijayati, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
,Se‘kretgns Dinas Kependudukan Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan’Pen cg{atan Sipil Kota Depok

INTAN TRI ARINL SH, MT
NIP. 198807082010122005



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
()] 2) 3) “ (5)
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP BB (76,50) | Huruf
Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 217.707.500
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan 217.707.500 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1 Penyusunan Dokumen 51.707.500
Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan 166.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Total Anggaran 2024 217.707.500

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
etaris Dinas Kependudukan Kepala Sub Bagian Perencanaan

[ KEPENDUDUMA
{| O\ pAN PENCATATAN

A PIK WIJAYATI, S.Pd, M.Pd INTAN TRI + SH, MT
NIP. 196803031996012002 NIP. 198807082010122005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sumaryono, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Tatik Wijayati, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ris Dinas Kependudukan Kepala Sub Bagian Keuangan
atatan Sipil Kota Depok

by

/")
_TATIK WIJAYATL S.Pd, M.Pd SUMARYONO, S.Sos
o O £ 7 ONIP. 196803031996012002 NIP.196905271994031005




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

Q) 2 G) (4) )

1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP BB (76,50) Huruf
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1 . .

Total Anggaran 2024 -

Depok, 10 Januari 2024

\ Pihak Kedua Pihak Pertama
is Dinas Kependudukan Kepala Sub Bagian Keuangan

catatan Sipil Kota Depok

SUMARYONO, S.Sos
NIP.196905271994031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Agus Samsuri
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nuraeni Widayatti, SP
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
'as Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
fan Sipj) Kota Depok Pendaftaran Penduduk

f
l - KEPENDUDUKAN

L-. B | DAN PENCATATAN Sy

\*

R A WIDAYATTI, SP Drs. AGUS SAMSURI
R 196607151992032004 NIP. 196604272002121001




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan
1) (2) 3) 4 ()
Meningkatnya Rasio Penduduk ber- | Rasio Penduduk ber-KTP )
L3 | kTP per satuan Penduduk per satuan Penduduk 0.9940 Rasio
1.6 r;;‘“gkamya Cokupen Eetiet bl | cobopan Pensoibiinn TP 99,40% | Persen
Meningkatnya Cakupan Penerbitan | Cakupan Penerbitan KIA Usia
I8 | KIA Usia 0-16 Tahun 0-16 Tahun il Bl
Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 PROGRAM PENDAFTARAN 2.720.389.900
PENDUDUK
1.1 | Pelayanan Pendaftaran 2.720.389.900 APBD
Penduduk
1.1.1 Penyelesaian Masalah 49.999.900
Pendaftaran Penduduk
1.1.2 Pencatatan, Penatausahaan 2.670.390.000
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Total Anggaran 2024 2.720.389.900

Depok, 10 Januari 2024

ihak Kedua Pihak Pertama
inag Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
S ip' Kota Depok Pendaftaran Penduduk

KEPENDUDUKAN //.
nwpencmm i _r

Drs. AGUS SAMSURI
NIP. 196604272002121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gita Listriako Prasetya
Jabatan : Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Agus Samsuri
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 januari 2024
_ Pihak Kedua Pihak Pertama

Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

4

KEPENDUDU L
O- | pAN PENCATATAN S

s GITA LISTRIAKO PRASETYA
NIP. 196604272002121001 NIP. 1979010520 05011007



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan
1) (2) (3) 4 )
Meningkatnya Rasio Penduduk | Rasio Penduduk ber-KTP )
1.3 | ber-KTP per satuan Penduduk per satuan Penduduk 0.9940 Rasio
e Cakupan Penerbitan KTP 99.40% | Persen
Meningkatnya Cakupan Cakupan Penerbitan KIA Usia
I8 | Penerbitan KIA Usia 0-16 Tahun | 0-16 Tahun U000k | Eomen
Program / Kegiatan Anggaran Sumber
1 PROGRAM PENDAFTARAN 2.720.389.900
PENDUDUK
1.1 | Pelayanan Pendaftaran 2.720.389.900 APBD
Penduduk
1.1.1 Penyelesaian Masalah 49.999.900
Pendaftaran Penduduk
1.1.2 Pencatatan, Penatausahaan 2.670.390.000
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Total Anggaran 2024 2.720.389.900

Depok, 10 Januart 2024

_———_ Pihak Kedua Pihak Pertama

~

idang Pelayanan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada
ran Penduduk Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

NIP. 1979010520 05011007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Jaka Susanta, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nuraeni Widayatti, SP

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

NTP 196612131992031005




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan
131 @ ) @ | G
1.4 | Veringksiaye Raslo Bayibembin. | o p baikis Kelohineg 09720 | Rasio
Kelahiran
1.5 | peningkatnya Rasio Pasangan | pogio Pasangan Berakta Nikah 0.4750 | Rasio
Meningkatnya Cakupan Penerbitan . .
17 Akt Kataliran Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran | 97,20% | Persen
Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 PROGRAM PENCATATAN 1.053.793.850
SIPIL
1.1 | Pelayanan Pencatatan Sipil 1.053.793.850 APBD
1.1.1 Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas 1.053.793.850
Pelaporan Peristiwa Penting
Total Anggaran 2024 1.053.793.850
Depok, 10 Januarr 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
/,Kepar a Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencs Pencatatan Sipil

tg_l} ipil Kota Depok

NIP 196612131992031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budi Muhammad, SE, M.Si

Jabatan : Fungsional Analis Kebjiakan Ahli Muda Seksi Kelahiran dan Kematian
pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil (Penyetaraan dari Eselon 4)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Jaka Susanta, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januar: 2024

~~=.__ Pihak Kedua Pihak Pertama
Ji. Fungsional Analis Kebijakan
Ahli Muda Seksi Kelahiran dan Kematian

P. 196p12131992031005 NIP. 19'?005111 96031002



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan
7 S 3) @ | 6
o [ oEgksimya eio BaytDorsit | poos B berkits Rolbilni 09720 | Rasio
Kelahiran
Meningkatnya Cakupan Penerbitan . .
1.7 Abta K olahisnn Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran | 97,20% | Persen
Program / Kegiatan Anggaran Sumber
1 PROGRAM PENCATATAN 1.053.793.850
SIPIL
1.1 | Pelayanan Pencatatan Sipil 1.053.793.850 APBD

1.1.1 Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

1.053.793.850

Total Anggaran 2024

1.053.793.850

Pihak Kedua

Depok, 10 Januéri  5g4

Pihak Pertama
Fungsional Analis Kebijakan
Ahli Muda Seksi Kelahiran dan Kematian




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HTS. De Deus, S.sos

Jabatan : Fungsional Analis Kebjiakan Ahli Muda Seksi Perkawinan, Perceraian,
Status Anak dan Pewarganegaraan pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
(Penyetaraan dari Eselon 4)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. Jaka Susanta, MH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Fungsional Analis Kebjiakan Ahli Muda
Seksi Perkawinan, Perceraian, Status Anak
dan Pewarganegaraan pada Bidang
Pelayanan Pencatatan Sipil

%«Mﬁz/

DE DEUS, S.sos
. 196612131992031005 NIP. \97212151993031003




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target | Satuan

(@) : ) 3) Q) )

1.5 a‘:“]“‘gl;?itl'(’:; RsioTesng Rasio Pasangan Berakta Nikah 04750 | Rasio
Program / Kegiatan Anggaran Sumber

Total Anggaran 2024

Depok, 10 Januarm 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Fungsional Analis Kebjiakan Ahli Muda
Pg i Seksi Perkawinan, Perceraian, Status Anak
dan Pewarganegaraan pada Bidang
Pelayanan Pencatatan Sipil

mp 196412131992031005 NIP. 197212151993031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bagus Maulana Akbar, S.STP, M.T

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nuraeni Widayatti, SP

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pengelola Sistem Informasi

4 ipil Kota Depok Administrasi Kependudukan
/¢
[l < DINAS
W yePENDUDUKAN
O- | pAN PENCATATAN SIF

BAGUS MA A AKB S.STP, M.T
NIP. 198603302004121001




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

1) (2 3) “) (©))

1.9 | Meningkatnya Cakupan Data Cakupan Data Kependudukan 100% Persen
Kependudukan

Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1 | PROGRAM PENGELOLAAN 967.446.400
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

1.1 | Pengumpulan Data 710.000.000 APBD
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

1.1.1 Pengolahan dan Penyajian 710.000.000
Data Kependudukan

1.2 | Penyelenggaraan Pengelolaan 257.446.400 APBD
Informasi Administrasi
Kependudukan

1.2.1 Fasilitasi terkait 257.446.400
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

2 | PROGRAM PENGELOLAAN 100.000.000
PROFIL KEPENDUDUKAN
2.1 | Penyusunan Profil 100.000.000 APBD
Kependudukan

2.1.1 Penyusunan Profil Data 100.000.000
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan
yang lain

Total Anggaran 2024 1.067.446.400

Depok, 10 januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

BAGUS MA A AKB S.STP, M.T
NIP. 198603302004121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurcahyono, ST

Jabatan : Fungsional Pranata Komputer Ahli muda pada Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan (Penyetaraan dari Eselon 4)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Bagus Maulana Akbar, S.STP, M.T

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 Januar{ 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Bidang Pengelola Informasi Fungsional Pranata Komputer Ahli muda
pada Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

NURCAHYONO, ST
NIP.198003122010011006




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

(1) 2) 3) “4) )

1.9 | Meningkatnya Cakupan Data Cakupan Data Kependudukan 100% Persen
Kependudukan

Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1 | PROGRAM PENGELOLAAN 967.446.400
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

1.1 | Pengumpulan Data 710.000.000 APBD
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

1.1.1 Pengolahan dan Penyajian 710.000.000
Data Kependudukan

1.2 | Penyelenggaraan Pengelolaan 257.446.400 APBD
Informasi Administrasi
Kependudukan

1.2.1 Fasilitasi terkait 257.446.400
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

2 | PROGRAM PENGELOLAAN 100.000.000
PROFIL KEPENDUDUKAN

2.1 | Penyusunan Profil 100.000.000 APBD
Kependudukan

2.1.1 Penyusunan Profil Data 100.000.000
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan
yang lain

Total Anggaran 2024 1.067.446.400

Depok, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala B:dang Pengelola Informasi Fungsional Pranata Komputer Ahli muda
/ pada Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
NURCAHYONO, ST

NIP.198003122010011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Jarkasih, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Nuraeni Widayatti, SP
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, |0 Januars 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
§ Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan

Drs. JARKASIH, M.Si

NIP.197004031993031010




Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1) (2) 3) 4 )
1.9 | Meningkatnya Cakupan Data Cakupan Data Kependudukan 100% | Persen
Kependudukan
Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | PROGRAM PENGELOLAAN 295.334.700
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
1.1 | Penyelenggaraan Pengelolaan 295.334.700 APBD
Informasi Administrasi
Kependudukan
1.1.1 Penyelenggaraan 193.334.700
Pemanfaatan Data
Kependudukan
1.1.2 Sosialisasi terkait 102.000.000
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Total Anggaran 2024 295.334.700

Depok, 10 Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
pala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
atatan Sipil Kota Depok Inovasi Pelayanan

A Drs. SIH, M.Si
TP.196607151992032004 NIP.197004031993031010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nural Elvriandy, S.Kom, M.Si

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan (Penyetaraan dari Eselon 4)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Jarkasih, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Depok, 10 DJanuar: 2024

B Pihak Kedua Pihak Pertama
Kep Bidang Pemanfaatan Data Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang
> P --'—Jj{qn ovasi Pelayanan Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
; O\

] il W
\
l'.\'.. O D_\RP

ARKASIN, M.Si NURAL ELVRIANDY, S.Kom, M.Si
-197004031993031010 NIP. 197209202003121003



Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA DEPOK

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
(1) 2) 3) “) &)
1.9 | Meningkatnya Cakupan Data Cakupan Data Kependudukan 100% Persen
Kependudukan

Program / Kegiatan Anggaran Sumber
1 | PROGRAM PENGELOLAAN 295.334.700
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

1.1 | Penyelenggaraan Pengelolaan 295.334.700 APBD
Informasi Administrasi
Kependudukan

1.1.1 Penyelenggaraan 193.334.700
Pemanfaatan Data
Kependudukan
1.1.2 Sosialisasi terkait 102.000.000
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Total Anggaran 2024 295.334.700

Depok, 10 Januar® 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
a-Bidang Pemanfaatan Data Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang
inYnovasi Pelayanan Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

/_.—_—

Si NURAL ELVRIANDY, S.Kom, M.Si
1993031010 NIP. 197209202003121003
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