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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Esa, karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, Dokumen Rencana Kerja
Perubahan (Renja Perubahan) Inspektorat Daerah Tahun 2023 dapat tersusun
sebagaimana yang diharapkan.

Renja Perubahan Inspektorat Daerah Kota Depok adalah dokumen
perencanaan yang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Perubahan
Inspektorat Kota Depok Tahun 2021-2026 dan Rencana Keija Pemerintah Daerah
Pembahan (RKPD-P) Kota Depok Tahun 2023. Renja Pembahan memuat rencana
program dan kegiatan Inspektorat Kota Depok pada Tahun 2023 disertai pagu dana
yang dibutuhkan, dengan demikian Renja Pembahan merupakan unsur yang harus
dipenuhi dalam siklus perencanaan tahunan. Renja Pembahan juga berfungsi
sebagai road map tahunan bagi Inspektorat Daerah Kota Depok untuk mengawal
konsistensi pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra maupun
RPJMD yang pada gilirannya mampu berkontribusi dalam mewujudkan Visi dan
Misi Pemerintah Kota Depok.

Renja Pembahan Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2023 mempakan
acuan atau pedoman bagi aparatur di lingkungan Inspektorat Daerah Kota Depok
dalam menjalankan tugas dan fungsinya pada Tahun Anggaran 2023.

Akhir kata dengan tersusunnya Renja Pembahan ini semoga dapat lebih
memacu kinerja Inspektorat Daerah Kota Depok dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya di masa yang akan datang.
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