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Menimbang : a. Bahwa berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah

ditetapkan untuk periode 5 (lima) tahun, Perangkat Daerah perlu 

Menyusun pedoman pencapaian tujuan yang merupakan 

penjabaran dari sasaran dan program dalam RENSTRA sebagai 

dokumen perencanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun ; 

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, perlu ditetapkan 

Keputusan Inspektur Daerah Kota Depok tentang Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2023.

Mengingat : 1. Undang- Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan

Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan Kotamadya Daerah 

Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3858);

2. Undang -  Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3851);
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3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104);

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 4725);

5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244;)

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;



14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 88 Tahun 2022 tentang 

Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah Tahun 2023

15. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 4 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 

20216 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2021 Nomor 4);

16. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 9 Tahun 2021 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota 

Depok Tahun 2021-2026;

17. Peraturan Walikota Kota Depok Nomor 50 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Inspektorat Daerah,

MEMUTUSKAN

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Inspektorat Daerah Kota Depok 

Tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini. 

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Depok 

Pada tanggal, 2 Januari 2023

H KOTA DEPOK

FIRMANUPDIN. SE.. Ak.. CA.. CGCAE 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 196406291985031001



INSPEKTORAT MRAEKOTA DEPOK

IKHTISAR EKSEKUTIF

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai 
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana 
strategis, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai 
kegiatan tahunan. Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja 
tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program, 
kegiatan dan subkegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan 
agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi 
instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) memuat informasi tentang sasaran 
yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator kinerja sasaran dan 
rencana capaiannya, program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan 
rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain 
menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya 
serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi atau 
sektor lain.
Sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 telah ditetapkan 
1 (satu) sasaran strategis yang harus dicapai oleh Inspektorat Daerah Kota Depok 
pada tahun 2023. Dalam mencapai sasaran strategis tersebut juga telah ditetapkan 
kebijakan dan program yang dapat mendukung pencapaian indikator kinerja yang 
ditetapkan.

Depok, 't ( W m o

NIP. 19640629 198503 1 001

RKT TAHWi 2023 1


