PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMALI, S.Si., M.S.E.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMANUDDIN, S.E., Ak.,CA.,CGCAE
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2023
PIHAK PERTAMA

FIRMANUDDIN. S.E.. Ak..CA..CGCAE

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640629 198503 1 001 NIP. 19801113 200604 1010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH : INSPEKTORAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN : 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5

Meningkatnya akuntabilitas
1 kinerja dan kualitas pengawasan
Inspektorat Daerah Kota Depok

Meningkatnya tindak lanjut Persentase rekomendasi atas

1 rekomendasi temuan hasil temuan hasil pengawasan Persen 90,80 %
pemeriksaan yang selesai di yang selesai ditindaklanjuti
tindak lanjuti oleh Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Tercapainya perumusan Persentase capaian

2 kebijakan teknis penugasan dan perumusan kebijakan teknis  Persen 100 %
pendampingan dan asistensi pengawasan dan capaian

pendampingan dan asistensi

Depok, November 2023
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