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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang - Undang Republik
Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Mecnengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan Pemerintah Daerah
untuk menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD), dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan menggunakan pendekatan tekno-
kratik. partisipatif melibatkan para pemangku kepentingan (stakeholders),
politis, serta atas-bawah (fop-down) dan bawah-atas (borfom-up) melalui

Musyawarah Perencanaan Pembangunan.

Berdasarkan Peraran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cam Perencanaan, Pengendalaian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPIMD, serta Tata cam
Perubahan RPJPD, RPJMD, bahwa Pembangunan Daerah adalah Usaha
yvang sistematik untuk pemanfaatan sumber daya yang dimiliki Daerah
untuk peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan

kerja, lapangan berusaha. meningkatkan akses dan kualitas pelayanan
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Rencana Strategils Peiulaban Ginas Tenaga Kerja Fota Depok

Tahum 2021+ Tahun 20248

publik dan daya saing Daeral seswai dengan wrusan pemerintahan yang

menjadi kewenangannya .

Rencana  Pembangunan  Jangka Menengah  Dacrah  (RPIMD)
merupakan penjabaran visi, misi, dan program Walikota yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan dacrah dan keuangan
daerah, serta program Perangkat Dacrah dan lintas Perangkat Daerah yang
disertai kerangka pendanaan yang bersifat indikatif untuk jangka waktu lima
tahun. Masa berlaku RPIMD Kota Depok Tahun 2017-2022 telah habis
pada tahun 2022. Di sisi lain, dengan dikeluarkannya Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022 dimana peraturan ini merupakan
tindak lanjut dari ditetapkannya Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor | Tahun 2015
tentang Penctapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjad
Undang-Undang yang mengatur  pelaksanaan  pemilu kepala  daerah
dilakukan serentak secara nasional pada tahun 2024, maka Walikota Kota
Depok diamanatkan untuk menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Depok Tahun 2023-2026 dan memerintahkan seluruh Kepala
Perangkat Dacrah untuk menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah

(Renstra 'D) Kota Depok Tahun 2023-2026

Dalam penyusunan Rencana Strategis Peranghat Daerah (Renstra
PD) Kota Depok Tahun 2023-2026, memperhatikan: (1) Kesesuaian sasaran
pokok dan arah kebijakan RPIMD Kota Depok sampai dengan tahun 2026, (2)
Hasil evaluasi capaian indikator kinerja peranghat daerah dalam Renstra Dinas
Tenaga Kerja Kota Depok Tahun 2017-2022, (3) lsu-isu strategis vang

berkembang; (4) Kebijakan nasional: dan (5) Regulasi vang berlaku,
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Rencand Strategis Perubainan Dines Tenagas Kerja Kota Depob

Tahur 2021« Tahun 20

Renstra Dinas Temaga Kera 2023-2026 disusun sebagai acuan /
pedoman dalam menyusun Renja tahunan Dinas Tenaga Kena Kota Depok.
Dokumen ini lebih  bensifit visioner  dan memuat  perspekul hebijakan
pembangunan yang akan dilakukan selama 4 (empat) tahun dan akan saling

melengkapi dengan dokumen perencanaan lainnya.

Dari uraian tersebut di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa dalam
ranghka penyusunan dokumen perencanaan pembangunan, terwujud sinkronisasi
antar dokumen perencanaan pembangunan dari tingkat kota dengan peranghat
dacrah serta antara dokumen perencanaan lima tahunan dengan dokumen
tahunan. Pada tahap yang lebih operasional Rentra PD Dinas Tenaga Kerja akan
diacu dan dipedomani dalam penyusunan RAPBD dan rinciannya (RKA-PD)

Dinas Sosial Tenaga Kerja selama tahun 2023-2026.

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Strategis sebagai bagian dan Sistem Manajemen
Pembangunan yang tidak terlepas dan Landasan/Acuan Hukum Peraturan-
Perundangan yang berlaku, baik berupa Undang-undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Presiden, Peraturan Menten yang terkait serta Peraturan Dacrah dan
Peraturan Wali Kota. Adapun Peraturan-Perundangan yang menjadi Landasan
Hukum Penyusunan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023-2026,

antara lain sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279),

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
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Rencana Stralvgis Perubahan Dias Tenaga Kerja Kola Depe

Tahun 2021 Tatun 202

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor §, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4355),

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 temang Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 6, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4356),

Undang-Undang  Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antarn Pemerintah  Pusat dan  Pemerintuh  Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 120,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang  Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Republik  Indonesia Nomor $587)
scbagaimana telah diubah beberapa Kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor $679);
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Fene ana Slrategis Perubaban Dinas Tenaga Kerja Kola Depok

Tahun 2021 Tahan JO26

10.

11.

12.

13,

14,

Peraturan  Pemerimah Nomor 55 Tahun 2005 tentang  dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4575),

Peraturan Pemerintah Rl No 1§ Tahun 2007 tentang Tata Cara
Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan dan Penyusunan serta
Pelaksanaan  Perencanaan  Tenaga Kerja  (Lembaran  Nepara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 34, Tambahan Lembaran

Negarn Republik Indonesia Nomior 4701),

Peraturan  Pemernintah Nomor & Tahun 2008 tentang tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4817):

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan  Pengawasan  Penvelenggaraan  Pemerintahan  Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041):

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang, Laporan dan
Evaluasi  Penyelenggarnan  Pemerintahan  Daerah  (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
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Klasifikant,  Kodelibast,  Dan Nomienkbtor— Perencanmin
Pembangunann Dan Kewangan Daeealy (teritn Meparn Talinn 2014
Nomor 1447),

Permturan Daceali Provinst Jawa Darat Nommor 9 Tahwne 200K
Fentang lencann Pembangunan Langka Panjang Dacrah (1P 11°1)
Provinst Jawn Warat Talin 2005 < 2025 (Lembaran Duerah
Provinal Jawa Darst Tahun 2000 Nomor 9, Tambahon Lembaran
Dracealy Provinst Jawa Barat Nowmor - 45 serd 1y sebagadmnnn telal
divbal denpan Peraturnn Daeeale Propins Tvwa Harat Momop 24
Tahn 2000 temtang Perababimn Atas Persturan Daerali Provinsg
Jawa Warat Nomor 9 Tahan 2008 Tentang Rencana Pembangunan

Fangekas Pangunge Doaerah (RPITY) Provins Tawa Baeat Tahan 2005 -
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20.

21

22,

23

24.

Rencana Steobegis Porubalvem Doy Tonags Ke i) Kola e

Fabun 202 Talun J0S

2025 (Lembaran Daerah Provinst Jawa Barat Talun 2010 Nomor
24, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 87

Sen ),

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barnt Nomor 6 Tahun 2009
Fentang Sistem Perencanaan Pembangunan Dacrah Provinst Jawa
Barat (Lembaran Dacrah Provinsi Jawa Barat 1ahun 2009 Nomaor 6
Seri L, Tambahan Lembaran Daerah Provinst Jawa Barat Nomor

6,

Permturan Daerah Provinst Jawa Barat Nomor 12 Tahun 2014
Tentang Pengelolaan Pembangunan dan Pengembangan Wilayvah
Mettopolitan dan Pusat Pertumbuhan di Jawa Barat (Lembaran

Daerah Provinst Jawa Barat Tahun 2014 Nomor 12 Seri 1),

Peraturan Dacrah Provinst Jawa Barat Nomor & Tahun 2019
Tentang  Rencana  Pembangunan  Jangha  Menengah  Daerah
Provinst Jawa Barat Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 8),

Peraturan Dacrah Kota Depok Nomor 01 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangha Panjang Daerah (RPJIPD) Kot
Depok Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun
2008 Nomor 01) sebagaimana telah diubah denpan Peraturan
Daerah Kota Depok Nomor S tahun 2016 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 01 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangha Panjang Dacrah (RPJPD) Kota
Depok Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun

2016 Nomor 08},

Pernturan Daerah Nomor 02 Tahun 2011 Tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah

Kota Depok Tahun 2011 Nomor 2),
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25,

20,

27.

28,

29.

Rencana Strategis Peiubahan Dinas Tenaga Kerja Kola Depok

Fahun 2021 Tahkun 2

Peraturan Dacrah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Depok Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 01, Tambahan

Lembaran Dearah Kota Depok Nomor 93);

Peraturan Dacrah Kota Depok Nomor 9 Tahun 2015 Rencana
Perlindungan dan  Pengelolalan Lingkungan Hidup (Lembaran
Daerah Kota Depok Tahun 2015 Nomor 9);

Rancangan Akhir Peraturan Daerah Kota Depok Nomor ... Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Depok Tahun 2021-2016 (Lembaran Dacrah Kota Depok
Tahun 2021 Nomor ... , Tambahan Lembaran Dacrah Kota

Depok Nomor ... ),

Peraturan Dacrah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan  Susunan  Perangkat  Dacrah Kota Depok

(Lembaran Dacrah Kota Depok Tahun 2016 Nomor 10);

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 103 Tahun 2016, Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Depok (Berita Daerah Kota Depok
Tahun 2016 Nomor 103),

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rentra PD Dinas Tenaga Kenja Kota Depok

Tahun 2023-2026 adalah memberikan pedoman bagi pemanghu kepentingan

baik di lingkungan pemerintah, masyarakat, dunia usaha/swasta, dan pihak-pihak

terkait lainnya untuk mewujudkan cita-cita dan tujuan pembangunan daerah

bidang sosial di Kota Depok secara sinergis. Rencana Strategis Dinas Tenaga

Kerja sebagai gambaran tujuan, sasaran, arah kebijakan.

Dipindai dengan CamScanner
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Rencana Stralegis Perubahan Dinas Tenaga Kerja Koula Depok

Tahun 2021- Tahur 2026

Adapun tujuan Penyusunan RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kota
Depok ini adalah:

1. Memberikan penjabaran visi misi Wali Kota ke dalam perencanaan
stratejik Dinas Tenaga Kerja yaitu penjabaran lebih lanjut ke dalam
rumusan tujuan, sasaran, strategi, arahan kebijakan dan progam
pembangunan khususnva di bidang sosial untuk jangka wakt 4

(empat) tahun;

2. Menjamin keselarasan dan sinkronisasi dalam pencapaian visi, misi,
tujuan, dan sasaran antara tujuan dan sasaran pembangunan Pemerintah

Kota Depok dengan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja;

3. Menyediakan instrumen sinkronisasi penyelenggaraan pembangunan
daerah bidang sosial mulai dar  perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan. pengendalian, sampai dengan evaluasi pada Dinas Tenaga

Kena;

4. Schagai acuan bagi seluruh unit organisasi dilingkungan Dinas Tenaga Kerja
Kota Depok dalam penvusunan perencanaan tahunan berupa program
beserta target dan pagu yang bersifat indikatif vang dituangkan dalam Renja
Kera dinas;
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Rencana Stretegis Perubalian Dinas Te naga Kerja Kota Depok

Tahum 2021- Tahwun 2026

Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
Pada bab ini diuraikan tentang Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan
Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Tahun 2021 -
2026.
BAB Il : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAI

Pada bagian ini diwraikan temang Tugas, Fungsi dan Struktur
Organisasi OPD, Sumber Dava OPD, Kmerja Pelayanan
OPD dan Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

OPD, pada Dinas Tenaga Kerja kota Depok
BABIII :  PERMASALAHAN DAN ISU-ISUSTRATEGIS

Pada bagian ini diuraikan tentang ldentifikasi Permasalahan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD, Telaahan
Visi, Misi dan Program Kepala Daerah, Telaahan Renstra
Kementerian Tenaga Kerja dan Kementerian Transmigrasi
dan Daerah Tertinggal, Telaahan Renstra Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Jawa Barat, Telaahan Rencana Tata
Ruang Wilayah, Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

dan Penentuan Isu-isu Strategis.

10
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Runcana Stralegis Perubalian Dinas Tenaga Kerja Kola Depok

Fahun 2021~ Tahun J026
BABIV : TUJUAN DAN SASARAN
I"ada bab ini diuraikan tentang Visi dan Misi OPD, Tujuan dan

Sasaran Jangha Menegah OPD serta Strategi dan Kebijakan OPD.

BABYV  : STRATEGIDAN ARAN KEBIJAKAN
Pada baby ini dikemukakan rencana program dan keyiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran dn pendanaan indikatit.

BAB VI RENCANAPROGRAMDAN KEGIATANSERTA PENDANAAN
Pack bub ini dikermukakan rencaa program cin kegstan, indikator kineria,
hebompok srsmn, dn- pendhnann mdikaif

BABVII:  KINERJIA PENYELENGGARAAN BIDANG URLUSAN.
Pocka bab ind divraihan tertang: Indiketor Kinerja OPD vang secara bingsung
menumjukkan Kinera yang aken dicapai OPD dakam limea tahun mendatang

sehagai komitmen untuk mendukung pencapaian i dan sasran RPIMID

BABVII @ PENUTUP

11
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BARB I
EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA KOTA DEPOK SAMPAI DENGAN
SEMESTER II TAHIUN 2023

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah sampai dengan Semester 11 Tahun

2023 dan Capaiannya

Sesuai dengan Tugas dan Fungsi serta Kewenangan Dinas Tenaga Kerja
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Wali Kota Depok Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kota Depok, maka Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok tahun 2022
berorientasi pada Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Ketenagakerjaan dan Urusan Pilihan
Transmigrasi,

Bagian ini menjelaskan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja
sampai dengan Semester 111 tahun 2023, serta capaian Renstra Dinas Tenaga Kerja pada
tahun 2023, Tabel yang digunakan untuk menjelaskan hal tersebut adalah tabel 2.1 yang
memuat rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra Dinas
Tenaga Kerja sampai dengan tahun 2023,

Dinas Tenaga Kerja Kota Depok melaksanakan 1 ( Satu ) urusan, yaitu urusan
Tenaga Kerja, didukung olch 6 ( 'mam ) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
Program Perencanaan Tenaga Kerja, Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga
Kerja, Program Penempatan Tenaga Kerja, Program Hubungan Industrial dan Program
Pembangunan Kawasan Transmigrasi. Untuk melaksanakan 6 Program dan program-
program lersebut, Dinas Tenaga Kerja Kota Depok pada tahun 2023 melaksanakan 17
kegiatan dan 27 sub kegiatan. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Semester |

tahun 2023 dan perkiraan capaian Renstra tahun 2023 dirinci pada tabel 2.1.

Renja-P 2023 )
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerzh s/d Triwulan 2 Tzhun 2023

Kota Depok
- Target Renstra Perangkat daerah Realisasi Capaian P":f“
Nama Stand Catatan
Program/Kegiatan/Sub Indikator PTnﬂgll::ll::n ar KK Analisi
kegiatan nasio Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun s
net 2020 | 2021 2022 2023 | 2020 | 2021 2022 | 2023
2 3 <4 5 £ I £ 9 -10 11 12 A3 4 A5
PROGRAM
PENUNJANG Cakupan
URUSAN Pelayanan
PEMERINTAHAN Penunjang
DAERAH Urusan Pemda
KABUPATEN | KOTA
(Xetersediaan |
dokumen ' |
P perencanaan,
- ketersediaan don svalussl
. kinerja
Penganggeran, dan | perencanasa, perangkat J100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Evaluasi Kinerja daorah |
Perangkat Daerah dan evaluasi kebutul
kinerja peranghat L
kelengkapan
yang
dipersyaratkan) [
x 100% |
Penyusunan Dokumen Tersedanya 2 3 2 2 2 2 2 2
Perencanaan Dokumen Dokum | Dokum | Dokume | Dokume | Dokum | Dokume | Dokum | Dokume
Perangkat Dasrah Ferencanaan en en n n on n en n

13
Renja-P 2023
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| com Tarpet Renstra Peranghat daerah Realisas Capaian i’* -
| | Na=3 : | Stame Catatan
| Wz | ProgramegamaSet e p'] ._::::’;" | ar |maxc] Analisi
| I 3= o . jha— Tahuen | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun s
| { Pl 2020 2021 2022 20 2020 2021 2022 2022
i i |
| 2} 2 -2 - | & £ -7 L = -1 i1 12 -13 -4 -13
v oomimas 23 |
Peryusgan Lago=n [ 18 18 15 18 18 12 15 18
Cacaa Yrwra o= Juniat Doiornen | Dok | Dokum | Dokume | Dokume | Dokum | Dokume | Dokum | Dokume
Irtnge Feaeps 1 en en n n en n en n
“nera SY=D |
! |
| |
dokumen ssiesal : | |
tepat |
waktujumiah '
Keuangan Peranghat keuangann tepat Terdin darl | 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%
Daerah wakty Dokumen : LRA, | | |
Neraca LO, |
Laporan |
Perubahan | |
Equitas, CALK ) | !
Penyediaan Gaj dan o} : Jarmiah 47 40 27 40 40 4] 40 47
Tunjangan ASN Suiasish Poghus i Y AGN Orang | Orang | Orang Orang Crang | Orang Orang | Orang
Adminis Umum penyediaan adm | penyediaan Do%
istrasi adm
Perangkat Daerah umum umum 00% 3 0% 100% §00%" | 9200% tiada
perkantoran perkantoran
i Jens Komponen Jenis Komponen |
| Penyediaan Kompenen | Instalasi Instalasi i
| Instalasi ListrivPenerangan | Listrik/Peneranga 13 13 13 13
il Listrik/Penerangan Bangunan n Bangunan Jenis | Jenis e Jenis II 13 Jonvs Jens JI 1 dacn
| Bangunan Kantor Kanlor Kantor | | |
14
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SPMY Target Renstra Perangkat daerah Realisasi Capaian P":’:'*
Nama Stand Catatan
No | Program/Kegiatan/Sub Indikator P?:gl‘::;::" ar IKK Analisi
kegiatan nasio Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun s
nal 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
-1 2 -3 B -5 -5 -7 k- -9 -10 -1 A2 -11 -1 15
i Penyediaan Peralatan
| Jens Alat Tulis Jenis Alat Tulis 60 40 , 60 40
| g:‘l:fnengkapan Kantor Kantor Jenis Jenis 40 Jenis | 40 Jenis. Jenis 40 Joois Jens 4 Jens
|
| o Jenis Peralatan
| Jans Peralatan Rumah
Penyediaan Peralatan 13 13 13 13
| Rumah Tangga ?umah Tangga Jenis Jenis 13 Jenis | 13 Jens Jonis 13 Jens Jenis 13 Jenis
| angga
Jenis Makanan
Penyediaan Bahan Jenis Makanan 14 14
Logistik Kantor dan Min n dan Minuman Janis dlJenis | AJenis | 3 Jens Jariis dlenss | 3Jenis | 3 Jenis
Jumiah Jenis Jumlah Jems
Penyediaan Barang 1
Cetakan dan 5:'3'19 . Earanq L ngs ju 10 Jens | 10 Jenis 10 10 Jenss ]U 10 Jens
PBH’Q aan n an ens s ens
9 Penggandaan Penggandaan
Jumiah Aparatur
Jumilah Aparatur yang Mengikuti
Penyelenggaraan yang Mengikul Hpat Koordnas
Rapat Koordnasidan | Rpat Koordnas | can Konautas vok [rok [wok [rok | rok [Hok | wok | wox
Konsultasi SKFPD dan Konsultasi Luar Daerah '
Luar Daerah
Milik Daerah = barang milik barang milik
Penunjang Urusan | daerah dalam | daerah JO0% R 0L SO | OSSN ICR ] 0k
Pemerintahan Daerah | pelayanan pelayanan
15
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P Target Renstra Perangkat daerah Realisasi Capaian Pr?{*
Nama Stand Catatan
No | Program/Kegiatan'Sub Indikator - -tareiony ar | KK Analisi
kegiatan nasio Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun s
nal 2020 201 2022 2023 2020 2021 2022 2023
- -2 -3 B -5 £ T -8 B 10 -1 12 -13 14 -15
:?ﬁgm::"(;;r::; can jumiah jens Jumiah jens
asara perlengkapan sarana dan Tlenus | TJenss | TJens | 7 Jens 7 Jenis | 7 Jenis 7TJens | 7 Jens
Kantor atau Bangunan .\
Lainnya gedung kantor prasarana
persentase jumiah barang
Ba barang milik milik daerah
m"""'“"""l . ""jm daerah dalam tersedial jumiah
pelayanan barang milik 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
Urusan Pemerintahan o
Daerah direncanakan
(RKBMD)
Penyedaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya 3 Unit 3Unt 3 Unit 3 Unit 3 Untt 3 Untt JUnt 3 Unit
Pemeliharaan dan Sarnioh Jumiah Roda4 | Roda4 | Roda4 | Roda4 | Roda4 | Roda4 | Roda4 | Roda4
Pajak Kendaraan K i headeraan Dine dan7 danT7T dan7 dan 7 dan7 dan 7 dan 7 dan 7
Perorangan Dinas atau | oo " Roda | Roda | Roda Roda | Roda | Roda | Roda | Roda
Kendaraan Dinas dua dua dua dua dua dua dua dua
Jabatan
Pemeliharaan Jjumiah enrs J“;“’hkf""
Peralatan dan Mesin perlengkapan p:d ng upa:n 5Jenis |BJens | SJenis | SJenis | SJenis | 6Jenis | 5Jenis | 5Jens
Lainnya gedung kantor gedung kantor
yang terpalihara
jumlah B R MR T Lhi — 1 1 |
PROGRAM Fresentsse sl |
PERENCANAAN b enaga Kerja 1
CaRaEn Tenaga Kerja 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%
TENAGA KERJA Tenaga Kerja yang digunakan
dibagi dokumen
yang disusun
16
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Py Target Renstra Perangkat daerah Realisasi Capaian P":)I‘“
Nama Stand Catatan
No | Program/Kegiatan/Sub Indikator p?n"‘sz:';;:“ ar | IKK Analisi
kegiatan nasio Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun s
nal 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 -6 7 2 -4 R -11 A2 13 A4 -15
jumiah
Dokumen
Perencanaan
Presentase
Penyusunan Rencana | Dokumen :::';hul.;du:! 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tenaga Kerja (RTK) Perencanaan dibagi target
Tenaga Kerja Bokinien
perencanaan
tenaga kerja
R Jumiah Dokumen 1 1
Penyusunan Rencana | ; ~.p, pokymen | perencanaan 1 Dokume Dokum
Tenaga Kerja Makro tenaga kena Dokum | n en
en
Jumlah tenaga |
Presentase kerja yang
tenaga kerja mendapatkan
PROGRAM :
PELATIHAN KERJA | Y2"9 P .
DAN PRODUKTIVITAS mendapatkan berbasis 60% 60%
TENAGA KERJA pelatihan kompetensi
berbasis dibagi jumlah
kompetensi pendaftar l
pelatihan |
Jumlah tenaga
persentase ded
Pelaksana Pelatihan | '2Na0a kerja sertfikat
berdasarkan unit m“ e pelatihan dibagi 100% 100%
kompetensi sertifikat jumiah tenaga
pelatihan KEg YEng |
mengikuti
et pelathan | L
17
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o Target Farats Ferwrghs Gaesas Sen s e .'—
LY uignt L
ProgramVagetentiut | indikstor s - |mx Anata:
by st L Totwan | Tobum | Toteas Tovws | Torwn | Tobas Tobwn | Tonwn .
. N m 2 b2l xnrm nr »33 mi
R E ] 4 E ] E 4 4 » B . -4 R ] “ L
e e
e e Sar
. & s s To6 e e Fa | »
[ ——— RIS "'"'___,""'""' Oeng |Crng |Crang | Oeng | Coeng
R
.
i .
Jurvige LY yung | Jumian PV yang
Pemtarmen Lamtage 8 | soiew | s01p ® lgux| ¥
Paatian rens Sweta | T o Spphe Crang Ong L
tumtergen et | bembagan lehns . ;
e k- St QU
Fialss norae Forales  basl Lo S hasd sormutan 1 1
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e Target Renatra Peranghat daerah Realisasi Capaian | ProYer
Nama Ponguinres Stana Catatan
ProgramWegatanSud Indihator Indikat s | IKK Analim
Legiatan L od Tabun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun .
o 2020 | 200 | 2022 2023 | 2020 | 201 2022 | 20m3
2 3 < s | 4 E] 4 4 - KD 42 11 KT ED)
—p— Jr=at (ol e
= ampeee Sae m- 1
:“ll“ e = bt - L
age LeTa
vama vy
G e oA s A
Ve
PROGRAM Besaran pencan T
PENE WP ATAN heoa yy v dorwer] s e
TENAGA RERIA & tesemian ’_."""""'. —
g gt
patat barya
(.
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o Target Benatra Perangial daerah Reatisani Capaian "‘:""
ks rana Catatan
Progrers® ey atan St In b atoe mllll - Anatai
bog aiam e Tarwn | Taden | Tomen | Tobun | Tahun | Tehun | Tahun | Tehun ]
- o0 | @=n 1o n | 1070 N w2 | 2013
2 -3 4 . ] -1 -4 el - il A7 13 Bl 13
| Ferpeimegpacaan Ut | By l »
Laymoar [ et [ A g i . . n
Feonataes o | e Penaa
| tans
R e e ] ]
1
D T e Py B \"'_'_:'“ = 1. » E5 ] ;:;
| R ] St Ormeg | Orang Orang 2

Benga P 207 )
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. — f—— o ———
|
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Proyek
pMi Target Renstra Perangikat daerah Realisasi Capaian sl 2
Nama Stand atatan
No | Program/MeglatanSub Indikator F?:;::"m"" ar KK Analai
kegiatan hasia Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun s
Pal 2020 2021 2022 2003 2020 2021 2022 2023
-1 -2 = | -4 3 E 1 -7 4 -8 19 -1 =12 <13 14 «15
Penngratan I | ! |
Perimdungan dan | |
Kompetsns: Calon Jurniah PMI 1 | 1
u yang | | 30 35 I
Pekera Migran diternpatks €90rang | Dokum Dokum | -
Indonesa ( PMI1) T " ! en | Orang Orng | en Orang ‘
Pekena Mgan |
| Indoneca | PMI ) | |
e —— —— e —— __]— e — — R
Perpanjangan IMTA | To0si V203
yang Lokas| Kenja dibag jumish 100% 100%
dalam 1 [satu) Daerah dob 2 Bhcae
e e Al TeA |
Koordnas dan i |
Swaronassi Jumiah orang | |1 1
Perpamangan IMTA yang ciaxukan { | | - 110 Dok .
yang Lokasi Kena et 1000ang | l E‘:‘!m | esih Ok
daiam 1 (satu) Daeran evaian TKA | | |
MatupatenMota | i | |
yarg
PROGRAM diselesakan | l |
HUBUNGAN dengan | 100% | 100% [ 100% . |
INDUSTRIAL Perjanjian . |
Bersama | |
(PB) |
Perusahaan
Peraturan Perentas
dan Pendaftaran
Penanjan Kerja IH-—'-I . (L0 100%, 1004, =
Bernama untul P A
Perusahaan yang
_hanya beroperas:
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SPW Target Renstra Perangkat dasrah Realisasi Capaian P":: o
N Stand Catatan
No Progrlmn::;i'auﬂ‘.inb Indikator PT:EI:?::" ar IKK Analis:
kegiatan nasio Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun s
nal 2020 2021 2022 2023 2020 20 2022 2023
4 2 -3 4 -§ 4 -7 E -9 -10 11 12 -13 -4 15

dalam 1 ( Satu ) Persentase

Daerah Pendaftaran

Kabupaten/®ota Perjanjian Kerja 100% 1% 106%, 100%,

Bersama
— e — e

' j | 75 l 25 25 E 25
{ Pendaftaran Peranjan Jumiah Ip | p P n Refocy | Refocus P
| Kers Sams bags Perusahaan | | sing ng
| Perusahaan | haan | haan fan haan
I |

FPenyeiengaraan | | 25 | 25
| Pendataan gan 25 | Perusa | 25 | Perusa
| Infommbel Sarana dumishs | E:'ﬂ": ! haan Fm‘ﬁ"" ! Refocu | haan
| Hubungan Industnal Perusahaan | L aan | sing . 1
| dan Jaminan Scsal Jumiah Dokumen | dokum | dokume | dokum
| Tenaga Kera sarta | | en o n | l e
| pengupahan | | |

Pencegahan dan Persentase

Pmyﬂuah.nm kasus ysng

diselesaikan

| Mogok Kerja dan dengan 50% 50% 50% 50%

Penutupan Perjanjian
| perusahaan di Daerah Bersama (PB)
-'-II‘I.‘F‘ICEQ;IT'.iﬂ. ‘aar | |
: Persalhisihan Hubungan |
| Industnal, Mogok Ker
| dan Peautupan - 1 25 25 1 25

Parusahaan yang : Dokum | Perusa | Perusan Dokum | - Perusa
| bevakiatBergampes | POUSSREaN en | haan | man | en haan
| pada kepentingan & 1 ( | | )
| Satu ) dasrah | | | 1
_ abupaten/¥ota | I _

bl



o s
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Penyusunan  Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Tzhun 2023,
memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut:
a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;
b, Tujuan yang dikehendaki;
C. Sasaran — sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

o, Kebijakan = kebijakan untuk melaksanakannya serta pelaksana.

Renja Perubahan tuhun 2023 Dinas Tenaga Kerja juga memperhatikan hal -

hal sebagai berikut:

2. Hasil evaluasi capaian kinerja sampai dengan tahun 2021 sebagai entry
point dalam penyusunan perencanaan tahun 2023;

b, Memperhatikan  keberlanjutan  (sustainable  development)  untuk
menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan, serta Masalah —
masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor &6 tahun 2017
tentang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Tentang Pencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, Serta Tata Cara serta

pengalokasiannya;

Refocusing atau penyesuaian terhadap kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja yang
dialihkan kepada sub kegiatan  Penyesuaian tersebut berdampak pada perubahan
kegiatan, indikator Kinerja, target, lokasi, dan pagu kegiatan. Pagu kegiatan berkurang
sebesar - 4,87%, yaitu dari pagu mumni Rp 13.510.047.612,00 berkurang sebesar Rp
658.638.983.00 untuk Refocusing menjadi Rp 12.851.408.629.00 untuk pelaksanaan
kegiatan di Tahun 2023,

Demikian  pula  dengan  penyesuaian  kebijakan  di pemberangkatan
Transmigrasi kegiatan vang berdampak pada pergeseran pelaksanan kegiatan dimana
kota Depok tidak mendapatkan quota sehingga ada pergeseran anggaran dani Rp.
164.445.00,00 menjadi Rp. 84.853.000 serta pengembalian gaji dan TPP scbesar Rp.
986.078.566, dan pengurangan untuk penyedizan barang cetakan dan pengadaan
sebesar Rp. 1,250,000 yang dialihkan untuk ada penambahan di penyelenggaran
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD sebesar Rp. 51.250.000, adapun akibat dari
kesalahan input pada sistem terjadi pengurangan anggaran sebesar Rp.3.440.150 di
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penyelenggaraan pendataan dan informasi sarana hubungan industrial dan jaminan

sosial tenaga kerja serta pengupahan, schingga sebanyak 6 ( enam ) sub kegiatan

mengalami Pergeseran di tahun 2023 karena pagu kegiatan  dialihkan  untuk

menyesuaikan kebijakan, vaitu:

I. Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN;

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan;

3. Penyedinan Bahan Lopistik Kantor;

4. Penyclenggarnan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

5. Pemindahan dan Penempatan Transmigrasi vang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota;

6. Penyelenggarn Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan  Industrial  dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan;

7. Perluasan Kesempatan Kerja;

Kegiatan yang tidak mengalami penyesuaian, baik target maupun anggaran (21)
kegiatan, yaitu:

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD;

3. Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;

4. Penyediaan Perlatan dan Perlengkapan Kantor,

5. Penyediaan Peralatan Rumah Tanggen;

6. Pengadaan sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan lainnya;

7. Penyedinan Jasa pemeliharaan, Biaya pemcliharaan, dan Pajak  kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

& Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

9. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro;

10. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompensasi,

11. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta;

12. Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil:

13. Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas tenaga kerja;

14 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

-

15. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online |
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Lo, Job Far/Mursa Kerjug

17, Peninghatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia
(I'MIYPekerja Migran Indonesia (I'MI);

I8, Pendaltaran Perjanjinn Kerja sama bagi Perusahaan;

19, Pencepahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang  Berakibat/Berdampak  pada Kepentingan di satu Daerah
Kabupaten/Kota;

20. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja sama Tripartit Dacrah KzbupatenKota:

Rehapitulasi kegiatan setelah refocusing disajikan secara ringkas pada tabel 2.2

beribut:
Tabel 2.2, Rekapitulasi Kegiatan setelah Pergeseran dan Penyesuaian
Jumlah :
No. Rasionalivasi/Penyesunian Persentase
| Kegiatan |

| larger 0, imggnnm 0 — 0o T 0% |
20 '.lrg:c_l.- iétap. unggﬂmcl;tp T 0 T 80 %%
3 'l'urgc_t_thflup. anpgaran berkurang | S 12 %

T arget bertambah, anggaran bertambah I o | 3%
& _Iﬁ_r-b-ﬁ 'h;'r-l\'.lr_:n_lg.—ml_g_g:lf:ln_hc_n_mnhuh____i T : 0%

I Jumlah .' 27 . 100 %%

Realisasi anggaran program dan kegiatan yang dievaluasi terhadap RKI'D
Tahun 2023 menunjukkan hasil yang rendah akibat pergeseran vang dilaksanakan di
semester 2, Penguranpan pagu anggaran sebesar 4.85%, berdampak pada capaian
realisasi anggaran Dinas Tenaga Kerja sampai dengan semester [l Tahun 2023,
Tingkat realisasi anggaran sampai dengan semester | sebesar 46.22% apabila
dibandingkan dengan jumlah pagu anggaran pada Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun
2023 target Kinerja yang lebih tinggi dibandingkan realisasi anggaran discbabkan oleh
beberapa fuktor, yoitu:
1. Target kinerja pada beberapa kegiatan tidak berubah, namun ada pengurangan

volume di dalam target vang diakibatkan oleh pengurangan angearan, schingga
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target kinerja tetap dapat dilaksanakan sesuai dengan target pada Renja Dinas
Tenagn Kerja Tahun 2023,

2. Realisasi target kinerja ada yang berdasarkan capaian bulanan, seperti pada
pelayanan yang dievaluasi sctiap bulan, schingga dapat menyumbang persentase
capaian kinerja vang lebih tinggi dibanding realisasi anggaran keseluruhan yang

banyak dialihkan untuk pergeseran sub kegiatan berdasarkan hebijakan pimpinan,

Penjelasan pencapaian kinerja sasaran untuk setiap indikator sebagaimana yang
telah ditetapkan dapat diuraikan sebagai berikut:
2.3. Urusan ketenagakerajaan

Tujuan Sasaran Indikator
I pE———————— —————eesesSE
| |
Memingkatkan kualitas Persentase tenaga kena yang
Meningkatkan pencari kerja mendapatkan pelatihon

tenaga kerja yang

|
berdayn saing Meningkatkan penyerapan I Presentase Penempatan Tenaga
tenaga kerja [ Kerja .
| _ |
— o 17 Angka sengketa pengusaha- '

Meningkatkan hubungan pengusaha pekerja per tahun ‘

industral yang harmonis

(Pemendagr Bo) |

Indikator ini merupakan gambaran tingkat sasaran dan indikator sebagai bahan
akuntabilitas kinerja. alat bukti yang sah dan pertanggung jawaban. Pelaksanaan
evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi
pemerintah. dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tudak memenuhi
target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja vang direncanakan,
schingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui:

I. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegialan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Peranghat

Daerah; dan
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3. Kebijakan/tindakan perencannan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi fuktor-fuktor penyebab tersehut.

Berdasarknn hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2023 hinpgga Semester 11,
kegiatan yang tidak ada pergeseran, yaitu ada 20 Kegiatan, target kegiatannya belum
semua tercapai dan anggaran terealisasi sesuai rencana dengan efisiensi pada belanja.
Anggaran belum dircalisasikan sesuai rencana karena pergeseran angparan dan
kebijakan yang berlaku, serta pemulihan ckonomi masyarakat. Sedangkan kegiatan
Perluasan Kesempatan Kerja merupakan kepiatan tambahan untuk peninghatan
ckomoni masyarakat di masa pasca pandemi dan akan dilaksanakan di semester Il
tahun 2023,

Hasil evaluasi pelaksanaan kegistan sampai dengan  semester 11 yang
mengalami perpeseran secara keseluruhan dapat dianalisis sebagai benkut:

1. Kegiatan sudah selesal dilaksanakan dengan warpet kegiatan terpenuhi, sedanghan
realisasi anggaran belum tercapai apabila dibandingkan denpan Renja 1ahun

2023, karena anggaran dikurangi akibat perpeseran atas kebijakan yang berlaku,

12

Target kinerja dan anggaran yang proses pelaksanaan hegiatan masih berjalan
hingga akhir tahun, yoitu pada kegiotan Penyusnan Dobumen Perencanaan
Perangkat Daerah, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar  Realisasi Kinerja SKPD, Penyedivan Gaji dan Tunjungan ASN,
Penyediasn  Komponen  Instalasi  Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor,
Penyediaan Peralatan dan perlenghapan Kantor, Penyediaan Peralatan Rumah
Tangpa, Penyediaan bahan Logistik Kantor, Penyedinan Barang cetakan dan
Pengpandaan, Penyelengparnan  Rapat  koordinasi dan Kensultasi SKPD,
Penpadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor atau Bangunan  Lainnya,
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan  Dinas  Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro, Proses Pelaksannan Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi,
Pembinaan Lembaga  Pelatihanan Kerja Swasta,  Pelaksanaan Konsultasi
Produktivitas kepada Perusahaan Kecil, Pengukuran Kopetensi dan Poduktivitas
tenaga kerja, Perluasan Kesempatan kerjo, Pemeliharaan dan Operasional
Aplikasi Informasi Pasar Ketja Online, Pelayanan dan Penyediaan Informasi

Pasar Kerja Online, Job Fair/Bursa Ketja, Peningkatan Perlindungan dan
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20 realisasih angaran matavata 46,00 %,

Program yang dilabsanaban pada Remja Talwng 2000 tidak nda perbedann
dengan Renstras Namun pada keglatan, tndikator, danc et capalianiny i nda beberipa
petbadaan pada keglatan tertentu Beberapa heglatan yang, direncanakan pada Reostra
20212020 ndak dilak sanahan, ditaranyva sub kepintan Koondinaad dan Sinkormisasi
Perpanjangan INCEA vang Tokash Kerga daln 1 gsatu) dacrah Kabopaten/Kota dan sulb

Regiatan Penyelengpearaan unit layanan disabilitas ketenagakerjnon,

Analishs Kinerja Pelayamnn Dinas Tenagn Kerfn ot Depaok

Kinega pelavanan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok dioraikan bherdasarkan
Indikator Kineria Utama yvang terdinh dari 4 indikator, dan Indikitor Kinerja Daerah
yang tendieh darl 4 indikator, Capaian Kinega pelayanan Dinas Tenapn Kerjan Kota
Depok hingga tabun 2023 adalah sepert yang dinraikan pada tabel 2.3, Dinas Tenaga
herjn melaksanakan dua Misi Pembangunan Kota Depok, vaito Misi kedua dan Misi

heempat,
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja
hota Depok
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Dari hasil capaian di atas dapat disimpulan bahwa hampir semua indikator kota
tercapai dari target yang yang ditetapkan. Sebagaimana Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangha Menengah
Dacrah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah setinp dokumen perencanann harus
dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh Karena itu Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja

Kota Depok Tahun 2023 juga memuat evaluasi tahun sebelumnya yakni Tahun 2021

Dalam evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinos Tenaga Kerja Kota Depok Tahun

2023 meliputi 3 hal, vaitu:

1. Kebijakan Perencanaan Program & Kegintan;

13

Pelaksanaan Rencana Program & Kegintan;

ot

Hasil Rencana Program & Kegiatan Pada evaluasi penyusunan Rencana

Kerja Dinas Tenaga Kera Kota Depok tahun 2023,

Isu-isu Penting Penyelenggarann Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota

Depok

Upaya peninghatan Kinerja penyelengearaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga
Kerga Kota Depok  adalah dengan  mengidentifiknsi permasalahan,  hambatan,
tantangan, dan peluang yang dihadapi untuk  ditindaklanjuti dalam  perumusan
program dan kepiatan prioritas pada Perubahan APBD tahun 2023, Dinas Tenaga
Kerja Kota Depok memiliki program-program dan hegiatan-kegiatan unggulan seperti
Peninghatan kompetensi usin kerja, peningkatan perluasan kesempatan kerja dan
perlindungan tenaga kerja untuk mendukung pencapaian kinerja pelayanan dan
optimalisasi pencapaian target Rensira

Keberhasilan pembangunan di bidang ketenagakerjaan menjadi salah satu
faktor yang menentukan keberhasilan pembangunan perekonomian suatu dacrah
karena tenaga kerju menjadi salah satu faktor produksi yang memiliki peran sentral
dalam menggerakkan aktivitas perekonomian.

Capaian pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja Kota Depok di tahun

sebelumnya menunjukkan realisasi yang sesuai target dan vang melebihi tarpet,
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Meskipun bepitu, proses pencapaian target kinerja sampai dengan semester 11 tahun
2023 ini menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan. Secara intemal,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi adalah:

1. Belum optimalnya kinerja pelayanan, Hal itu terhait dengan kapasitas sumber

daya aparatur yang perlu terus menerus ditingkatkan;

t3

Kurangnya sarana dan prasarana. Hal itu terkait dengan alokasi anggaran yang
relatif terbatas untuk menyediakan sarana prasarana yang memadai;

3. Kurangnyva dukungan regulasi yang memunghinkan kinerja Dinas Tenzga Kerja
Kota Depok bisa optimal.

Sedangkan permasalahan dan hambatan yang dihadapi secara ekstemnal adalah:
1. Adanya ( ketidak sesuanya ) antara kebutuhan dunia usaha dan duniz pendidikan

membual ketimpangan antara pelusng kerja dengan kebutuhan tenaga kerja:

13

Kegiatan pengelolaan Cadangan Pangan untuk mengantisipasi menekan inflasi

belum dapat dilaksanakan karena belum ada payung hukumnya

3. Terbatasnya lowongan pekerjnan di perusahaan dan kurangnya pemahaman
perusahaan untuk menyampaikan lowongan kerja kepada Dinas Tenaga Kerja.

4. Skill pencari kerjn yang lebih rendah tidak sesuni dengan persyaratan yang
ditentuban oleh perusahaan,

5. Untuk mendapatkan Penentuan Lokasi padat karya tidak muodah, karena harus
tepat sasaran yaitu Lokasi masyarakat yang berpenghasilan rendah ( MBR );

6. Kurangnya peminat masvarakat Kota Depok untuk menjadi transmigran;

Permasalahan dan hambatan tersebut akan mempengaruhi pencapaian kinerja,
baik Dinas Tenaga Kerja Kota Depok itu sendiri maupun pencapaian Visi dan Misi
Kepala Daerah hingga pencapaian target kinerja program nasional dan internasional
Permasalahan dan hambatan pada pada urusan tenaga kerja, secara langsung akan
menghambat pencapaian target kinerja daerah pada misi keempat.

Untuk mengatasi tantangan tersebut peluang yang harus diambil oleh Dinas
Tenaga Kerja Kota Depok agar pelayanan publik terlaksana dengan baik. tertib dan
lancar adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kapasitas sumber daya sparatur dengan mengikutsertkan aparatur
pada diklat dan bimtck di luar daersh serta mengusulkan tambahan yang
mempunyai keahlizn di bidang masing-masing:

34
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20 Menmmghathan sorana dan prasarana kea bagl aparatur untuk melakosanakan

Tt sy,

o Menelptakan lapaingan kerja yang salie antuk digantikan oleh kompiter/imesin di

prsi depan dengan membangun ketermmpilan yang dibutahkn,

A4 Melakukan pembinaan secara berkelanjution baik klasikal maoapun kunpungan ke

PPerusnlunan,

S0 Melakukan kajian tentang seklor unpgalan dan membuat Kesepakatan antiara
asosinst perusalaan denpan serikint pekerja pada sector tertentio, Sebagaimii
hetentuan yang berlaku, penpusahin wajib menyusun struktur dan skala upah
denpan mempethatiban polongan,  Jabatan, masa kerja, pendidikan dan
hompetenst. Pujuannya, antara ladn sebapnd pedoman penctapan upah schingga
Buruh mendapat kepastion besaran upah dan mengurngi kesenjongan antara upal

tertinggd dan terendah di perasaliaan,

6. Menyediakan pendampingan bagh wirmsahia bara yang telah dibentuk supaya

berkembang dan dapat membuka lopangan pekerjn;

7. Melakukan pembinaan terhadap perusahaan maupun pekerjaburah tentang arti

pentingnya BN Ketenapakerjaan,

K. Tenagn ahli yang didatangkan dari loar negeni oleh perusaliaan pemerintalifswasta
hendaknyva benar-benar tenaga ahli yang terampil sehingga dapat membatu proses
pembangunan ckonomi dan teknologi di Indonesia. Untuk it proses alih
teknologinya kepada TRE baik dalam jalur menajerial maupun profesionalnya
harus mendapat penpawasan yang ketat dengan memberikan sertifikast hepada

tenaga ahli tersebut,

9, Memperluns peluang peempatan kerja di sektor informal (wirausaha, agro bisnis,

Iy di bidang ehonomi kreatif,

Sesunt kondist permasalaban di stas, dengan mempertimbangkan kualitas
produktivitas pencari kerja, peluang kesempatan kerja, penciptaan hubungan industrial
vang lirmonis dan dinamis, didukung dengan upaya pengawasan dalam pencgakan
supremasi hukum ketenagakerjaan di Kota Depok yang dianggap belum maksimal
Juga berdasarkan isu-dsu strategis maka perlu ditindak lanjuti dengan suntu rencana

tindak lanjut berupa progrom dan kegimtan yang nyata, didukung dengan penyiapan
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landasan-landasan 1eknis dan operasional secara bertahap dalam upaya pembangunan

ketenagakerjaan yang berkelanjutan, disusunlah program-program sebagai berikut ©
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah KabupatenKota
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja
3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
4. Program Penempatan Tenaga Kerja.
5. Program Hubungan Industrial,
6. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi,

Dengan memperhatikan Kekuawn, Kelemahan, Peluang dan Tantangan yang
dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi SKPD, maka dapat dilakukan

penyusunan strategi dengan menggunakan analisis SWOT schagai berthut:

1. Menciptakan  efektifitas  organisasi melalui  pemenuhan  administras)
perkantoran, sarana dan prasarana secara kualitas maupun kuantitas, serta
peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur (S-0) Strategi ini dilakukan
melalui pemenuhan administrasi perkantoran, sarana dan prasarana, serta
peninghatan kapasitas sumber dava aparatur dalam rangka memberikan

pelavanan sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing:

ta

Meningkatkan kualitas manajemen organisasi melalui penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran dan pelaporan yang berkualitas. (W-0) Strategi ini
dilakukan dengan meningkatkan kualitas penyusunan dokumen perencanaan,

penganggaran dan pelaporan kinerja dan kevangan:

3. Meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga kenpa melalui pelatihan
peningkatan keterampilan kerja dan pelatihan produktivitas (S8-T) Strategi ini
dilakukan dengan percepatan terciptanya kualitas dan produkrifitas tenaga
kerja melalui pelatihan peningkatan keterampilan kenja (berbasis kompetensi.

masyvarakat), seria pelatihan produktivitas bagi tenaga kerja;

4. Optimalisasi pengelolaan dan penycbaran informasi pasar kerja dalam rangka
peningkatan dan perluasan kesempatan kerja (W-0) Strategi ini dilakukan
melalui peningkatan kerjasama baik dengan pemerintah maupun swasta dalam

hal penyediaan informasi pasar kerja, serta memanfaathan teknologi informasi
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sang ada agar lebih cepmt dan mudah diakses olch masyarakat. Program
kegiaton yang bisa dilakukan untuk mendubung strategi ini diantaranya
pelaksanaan pameran bursa kerja (Job fair), peninghatan Kerjasama dengan
Bursa Kerja Khusus, maupun optimalisasi bursa kerja online (BROL).

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERIA KOTA DEPOK TAHUN

:u"l"l.

-

5. Optimalisasi pembinaan terhadap perusahaan  dalam  rangha menerapkan
peraturan tentang ketenagakerjaan (S-T) Strategi ini sangat perlu dilakuhan
karena tinghat kesadaran  perusahaan/pemberi kerja untuk  meneraphan
peraturan  tentang  ketenagakerjoan masih tergolong  rendah. Salah satu
diamaranya adalah masih rendahnya komitmen perusahaan untuk menerapkan
UMK bagi pekerjanya. Upaya vang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja adalah
melalui  peningkatan  pembinaan  terhadap  perusshaan  serta melibathan
perwakilan pekerja dan pengusaha untuk berperan aktif dalam pengusulan

LMK melalui sidang dewan pengupahan;

6. Meningkatkan kualitas dan kemandirian calon transmigran melalui pelatihan
keterampilan sesuai kondisi daerah tujuan (W-T) Animo masyarahat di Kota
Depok untuk mengikuti program transmigrasi masih cukup tinggi dengan
tujuan untuk memperbaiki kondisi perckonomian keluarga. Salah satu strategi
yang dilakukan untuk meningkatkan kemandirian calon transmigran adalah

melalui pelatihan keterampilan sesuai dengan kondisi dacrah tujuan;

7
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BAR HI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan ketentuan vang telah disepakati bersama antara
pihak terkait yang ditetaphan oleh pihak yang berwenang untuk dijadikan
pedoman, pegangan, petunjuk bagi setiap kegiatan aparatur pemerintah dan
masyarakat, agar tereapai helancaran dan keterpaduan dalam upava pencapaian
Visi, Misi, Tujuan Sasaran vang diemban oleh Dinas Tenaga Kerja Kota
Depok. Di samping mempedomani RPJIMI Kota Depok, penyusunan Rencana
Kerja Dinas Tenaga Kerjn Kota Depok juga mengacu pada Rencana
Pembangunan Nasional 2020-2024 yang dijabarkan ke dalam Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) tiap tahunnya.

Pengertian Pembangunan Nasional menurut UL Nomor 25 Tahun 2004
tentang  Sistem Perencanaan  Pembangunan Nasional adalah upaya yang
dilaksanakan oleh semua komponen bangsa dalam rangha mencapai tujuan
bemegara. Pembangunan Nasional meliputi pembangunan pusat dan daerah.
Sedangkan Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata
carn  perencanaan  pembangunan  untuk  menghasilkan  rencana-rencana
pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan vang
dilaksanakan oleh unsur penyelenggaran negara dan masyarakat di tingkat pusat
dan daerah

Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam RKP Tahun 2021
adalah “Meningkatkan Industri, Pariwisata dan Investasi di Berbagai Wilayah
Didukung oleh SDM, dan Infrastruktur untuk Pertumbuhan Berkualitas™ yang

dijabarkan menjadi 7 Prioritas Nasional yaitu:

I. mengembangkan pasar kerja terbuka bagi sektor-sektor pekerjaan vang

bernilai tambah tinggi,

1J

meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatihan yang adaptif terhadap

teknologi. khususnya bagi millenial (pendidikan vokasi) dan soft skills.

3. pengembangan  pusat-pusat  pelatihan  ketenagakerjaan  (lembaga

kursus/komunitas) bagi kelompok berpendidikan rendah.

iR

P Renja Dinas Tenaga Kerja 2023
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4. mengembangkan informasi pasar kerja yang terbuka serta menjangkau

seluruh daerah serta potensi tenaga kerja.

menguatkan relevansi dunia pendidikan dan dunia kerja, baik dari
kurikulum, pendidik, sarana dan prasarana, metode pembelajaran,
hingga sertifikasi keahlian (SKKNI),

6. meningkatkan kualitas pekerja migran Indonesia pada bidang dan

keahlian tertentu serta pengembangan pasar baru PMI di luar negeri.

7. peningkatan  kuantitas dan  kualitas  hubungan industrial untuk
menciptakan iklim ketenagakerjaan yang baik. Kedelapan, peningkatan
kapasitas pengawasan ketenagakerjaan untuk  meningkatkan iklim

ketenagakerjaan vang baik.

Untuk tahun 2023 kebijakan Dinas Tenaga Kota Depok sejalan dengan
program tersebut di atas dengen upaya  penurunan angka pengangguran guna
peningkatan mutu sumber daya dan kesejahteraan sosial. Sesuai denpan kebijakan
nasional yang memprioritaskan perbaikan kondisi ekonomi makro, yang meliputi
upava-upaya untuk stabilitasi ckonomi termasuk penciptaan lapangan kerja dan

upaya penanggulangan kemiskinan,

Sesuai dengan RKP 2021 yang diarahkan untuk pemulihan sosial ckonomi
dampak Covid-19 maka Dinas Tenaga Kerja, untuk tahun 2022 kebijakan Dinas
Tenaga Kerja Kota Depok sejalan dengan program tersebut diatas dengan upaya
penurunan angka pengangguran puna peningkatan mutu sumber daya dan
kesejahteraan sosial. Sesuai dengan kebijakan nasional vang memprioritaskan
perbaikan kondisi ckonomi makro, yang meliputi upaya-upaya untuk stabilitasi
ckonomi termasuk penciptaan lapangan kerja dan upava penanggulangan
kemiskinan. Secara eksplisit Kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok tidak
lepas dengan kewenangan yang ada yaitu pembenahan aspek Sumber Daya

Manusia, berupa :
1) Peningkatan muty, keahlian dan keterampilan kerja;
2) Menyediakan informasi pasar kerja;
3) Meningkatkan jumlah penempatan dan perluasan kerja;

4) Meningkatkan permintaan kesempatan kerja;

P-Renja Dinas Tenaga Kerja 2023
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S) Pemantapan tata kelola pemerintuhan dan kondusifitas wilayal serta

perbaikan kapasitas fiskal daerah

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Dinas Tenagn Kerja Tahun 2023
1

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR

HABARAN

TARGET |
KINERIA

| S

! Mendnpkatkan kualitas Tenupn keijn yoatig
pencart kerja menidnpatkon TNt

pelatibian

I
I
[
|

1 Meningkntkan tenagn
| kerja yang berdayn Meningkatkan I*rovsentinwe ! |
' | naing penyerapan tenaga penempatan kerja | A0% |
| kerja ‘ |
| - | ‘
Meninghntkan Angkn senpketa | |
1
hubingan industrinl penpusalin pekerja oM. |
yang harmomis per tahin 5 I
. | \ |

A2 Tujuan dan Sasaran -Renja Dinas TENAGA KERJA

Sebagai salah satu Peranghat Daerah, Dinas Tenaga Kerja Kota Depok
dalam melaksanakan kewenangan, tugns pokok dinns berpedoman pada
peraturan dan kebijakan yang berlaku. Derkaitan dengan pelakosanmm
kewenangan,  peraturan yang  dipergunakan schagai pedoman dalam
pelaksanannnya adalah Undang — Undang nomor 23 Tiadan 2004 entany
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah divbah terakhir dengan Undang
Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubabian kedua Pemerintahan
Daerah (Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor 2005 Nomor S0,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679) Sedanghan
dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan tata kerja tugas Dinas Tenaga
Kerja Kota Depok berpedoman pada Peraturan Walikota Depok Nomor 101

A0
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Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Depok.

Terkait dengan kewenangan, Dinas Tenaga Kerja Kota Depok pada
Tahun 2023 melaksanakan urusan  wajib  bidang  Ketenagakerjaan.
Selanjutnya terkait dengan tugas pokok dan fungsi, Dinas Tenaga Kerja
Kota Depok melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas di bidang
ketenagakerjaan. Tupoksi Dinas Tenaga Kota Depok mengembangkan visi
dan misi Kota Depok berikut.

Visi Kota Depok:

“Kota Depok yang Maju, Berbudaya dan Sejahtera”

Kota Depok : Meliputi seluruh wilayah dan isinya. Artinya Kota Depok dan
seluruh warganya yang berada di dalam satu kawasan dalam batas-batas
lertentu.

Maju . Dengan berbagai capaisn Pembangunan  Infrastruktur, tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publix pada periode schelumnya, maka
Pemerintah Kota Depok akan terus berusaha untuk menjadi yang terbaik
khususnya  meningkatkan  pembangunan  infrastruktur - meliputi
infrastruktur  fisik  dan  infrastruktur - digital,  serta memastiban
pembangunan daerah dilakukan dengan pertimbangan keseimbangan dan
dampak terhadap kualitas lingkungan. Tata kelola Pemerintahan dan
pelayanan publik dengan dukungan SDM aparatur dan system pelayanan
yang modem akan berdampak positif pada peninghatan partisipasi
publik, yong berorientasi memberikan kemudahan, pelayanan yang
prima serta terpenuhinya kebutuhan pelayanan masyarakat di berbagai
bidang

Berbudaya : Dalam rangka menjaga kesinambungan pembangunan Sumber Daya
Manusia Kota Depok yang berkualitas baik secara fisik, mental, sosial
dan spiritual, maka aspek pendidikan dan pembangunan masyarakat
didorong untuk terwujudnya masyarakat Depok yang berbudaya, dengan

mengintegrasikan nilai nilai keagamaan, kebhinckaan dan ketahanan

41
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keluzrpa. Kesatuan elemen ini diharapkan dapat menjadi dasar
pengokohan dan penguatan modal sosial di Kota Depok.

Sejahtera : Kescjahteraan yang ingin diwujudkan adalah kesejahteraan lahir dan
batin yang meliputi berbagai aspek tidzk hanya dalam konteks materi
melainkan juga scjahtera jiwa dan batinizh. Kescjahteraan dalam arti
kescimbangan, kemandirian serta peningkatan daya saing. dan kualitas
kehidupan masyarakat Kota Depok termasuk kaitannya Dimensi kualitas
keschatan, kenyamanan, keamanan dan ketertiban masyarakat.
Keterpaduan antara dimensi terebut diharapkan melahirkan kesejahteraan
yang paripuma, serta membentuk kebanggaan yang tinggi bagi warga
Depok untuk melzhirkan masa depan yang cerah. adil. makmur dan

s¢jahtera

Misi Kota Depok:
1. Meningkatkan pembangunan infrastruktur  berbasis teknologi  dan
berwawasan lingkungan;
2. Meningkatkan tata kelola pemerintzhan dan pelayanan publik yang
modern dan partisipatif;
3. Mewujudkan masyarakat yang religius dan berbudaya berbasis
kebhinekaan dan ketahanan keluarga.

4. Mewujudkan masyarakat yang scjahtera, mandiri dan berdaya saing ; dan

L

Mewujudkan kota yang sehat, aman, terib dan nyaman,

Mengingat eratnyz kaitan antara Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja
Kota Depok dengan dokumen RPJMD Perubahan Tahun 2016-2021, maka dalam
penyusunannya menggunakan dokumen perencanaan jangka menengah tersebut
sehagai acuan, artinye indikator kinerja Dinas harus diarahkan untuk mencapai
target kinerja yang telah ditentukan dalam RPJMD Perubahan.

Sesuai dengan visi dan misi Kepala Daersh dalam RPIMD Kota Depok
periode 2021 - 2026 maka Dinas Tenaga Kerja Kota Depok akan melaksanakan
Misi keempat, yzitu Mewujudkan masyarakat yang sejahtera, mandiri dan

berdaya saing

33. Program dan Kegiatan
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Tabel 32 Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah
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Mengacu kepada besaran belanja pada Dinas Tenaga Kerja kota Depok pada Tahun
Anggaran 2023 yang tertuang di dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubzhan
Dinas Tenaga Kerja Kota Depok adalah sebesar Rp 12.851.408.629,-

Angparan belanja tersebut direncanakan untuk membiayai membiayai 6 (enam)

program, 17 (tujuh belas) kegiatan dan 27 (dua puluh sembilan) sub kegiatan.

Selanjutnya dalam menyikapi rencana Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Dacrah (APBD-P) Kota Depok tzhun Anggaran 2023, Belanja pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Depok juga mengalami perubahan sesuai dengan batasan pagu anggaran yang

disampaikan kepada Dinas Tenaga Kerja.

Perubashan Tahun Anggaran 2023 pada Dinas Tenaga Kerja terjadi pada program
sebanyak 6 (enam) buah program, 17 (tujuh belas) pada kegiatan dan 27 (duz puluh tujuh)
pada sub kegiatan. Adapuan program dan kegiatan serta sub kegiatan yang mengalami

perubahan anggaran pembiayaan antara lain :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kota.
a. Sub Kegiatan Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN :

Perubahan Belanja pada Penyediaan gaji dan tunjangan ASN yang semula
dianggarkan sebesar Rp 7.580.122.9612. untuk pembayaran gaji dan
tunjangan ASN ini temyata mengalami pengembalian gaji dan tunjangan
schingga perlu pengurangan dikembalikan ke kas daerah pada belanja
tersebut sebesar Rp 986.087.566, sehingga menjadi Rp 6.594.044.396.-

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor,

Perubahan Belanja pada Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang semula
diangparkan sebesar Rp 221.898.000. untuk memenuhi penyesuaian
kebutuhan maka mengalami penambahan pada belanja tersebut sebesar
Rp 9.958.000, sehingga menjadi Rp 231.856.000,-

¢. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Perubahan  Belanja pada Penyediaan  Barang Cetakan  dan
Penggandaanyang semula dianggarkan sebesar Rp  111.228.150.
mengalami peralihan sebesar Rp 1.250.000,- mengalami pengurangan

pada belanja buku cek, schingga menjadi Rp 109.978.150.-

LSy
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P lemarara Ragat hoondiast dan Rossaltany SKNPLY

Porubalan Pempelengpara Rapat Roondina dan Konsiliast SNEPEY vang
semvia diangearkan sebesar Kp B8O T00 000 wendapathan peagalihan
dart Suby hepatain Bennabiaan B Cotakan dan Peopgamtaan sebesan
Rp $1L2300000 mengalami penambaban pada belania tersebut, sehingpa

meniads Rp W80 401 00N

¢, Sub Regratan Doy adiaan Jasa Bemelharaan tiava Pemetibaraan dan

Paral Nemdaraan Penvranmsan Dinas atan Momdarman Dinas Tabatan,

Perubahan Panadiaan lasa Pemelibaman tiava Pemelibaran dan Pajak
Netndaman Peromogan Dinas atan Kendaraan Dinas Jabatan vang semula
drangearkan sebesar Rp T3 0000000 unimh memenuhi Rebutuhan serviee
Nendaraan maka mengalami penambahan pada belaia tersebut sebesar Rp

22023 000, sehingata wenadi Rp 9802100,

2 Progrun Detempatan Tenaga Kena
a Perluasan Kesempatan hega,

Perubahan  Belania  pada  Kegiatan Perluasan Kesempatan Ketia
mendagathan penambahan pagi sebesar Rpo 330012 7880 vang awalna

Rp 208 003 000 sehingea menjadi Rp, o33 017783

b Pemindahan dan pecempatan Uransmigrasi vang berasal dan 1 (satw)

Daerah Kabapaten Naeta

Perubahan Belanja pada Pemindahan dan penempatan Transmigrasi yang
berasal dari 1 (sat) Dacrah Kabupaten Kot vang senda dianggarkan
sebesar Rp 164 443000 Rarena heterhatasan Kouta dard Provinst Jawa
Barat sehingea Kota Depob tidak bisa memberanghathan Trsmigrasi,

Jan Angeran dialibkan untuh money sebesar Rp. 84833000,

o
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3. Program Hubungan Industnal
2 Peyclenggarsan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial
dar Jaminan Sosial Tensga Kerja serta Pengupahan:

Tulak lenghapeya nncian pada saat penginputan schingga membuat
e Gdak membaca Angparan Schesar Rp 3.440.150. mengakibatkan

Anggaran berhurang yang awalnya Rp 411,117 000 menjadi schesar Rp.
407 676 54

Untuh melihat gambaran lebih jelas perubaban anggaran Dinas Tenaga Kerja
hota Depok Tahun Anggaran 2003 dapat dilihat pada tampilan tabel 32 di bawah ini:
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TARE

L33

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENJA OPD
KOTA DEPOK

P DINAS TENAGA KERIA KOTA DEPOK

DATA PERGES

ERAN

TAHUN ANGGARAN 2023

DINAS TENAGA KERJA KOTA DEPFOK

P-Renja Diras Tenaga Kerja 2023

i ,_ _.\'nma 20 - =T w1 i . —i-
No Program . i34 Program/Kegistan/Sub | Pagu Schelum | Pagu Sesudah Sclisih % | Keterangan
Kegintan Kegi
1 B . B - R I‘glﬂtﬂ-l‘i B N [ | [ e j_ -
1 2 | 3 4 5 6 7| 8
| !
207 URUSAN | | ‘
PEMERINTAHAN |
BIDANG | ‘
TENAGA RERIA i ) B 1 ] el (e PR 1 ST e S
[ IROGRAM 1
PENUNJANG | |
2 URUSAN 9% |
2.07.01 CPEMERINTAH K588 530412 TH62.310.846 | 926.219.566 N9 ‘
| DAERAH !
KABUPATENKOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan 100%%
e Evaluasi Kinerja | 35,032,100 R :
_ Perangkat Dacrah
2on01 | Peayusunan Dokumen 20162350 20.162.350 0 100%
| Perencanaan S
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Perangkat Dacrah

20104

R

—

- Kuoordinasi dan

- Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

S lkhtisar Reslisasi

_Kinerja SKPD

Penyedians Gsji das

o - +

14.869.750 '!

14.569.750

o,

20201, | Tenjungan ASN TAND 122902 | 6. SR 04439 | S9RL0TR 866 % :::"'W Eaji dan ‘
P t Dacruh
- Penyediaan Komponen
Instalasi
2.06.00, Listrik/Peneraagas 20.453.200 20.453.200 0 100%
! Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
2.06.02. dan Perlengkapan 41.614.000 41.614.000 0 100%
kantor
" Penyedinan Peralatan 0 00%
20603, Rumab Tasgea 20.359.000 20.359.000 1
FPenyedizan Bahan ' - - .. | Penambahan Makan
2.06.04. Logistik Kantor 221595000 2317800060 9552 (W) 104% Minam Ra_gnt
P-Henja Dinas Tenaga Kerja 1023
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Penyediann Barang

|
|
|
|
|
|
i
|

Pengalihan Ke sub |
kegiatan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinas dan
Konsultasi SKPD

99 | karena adanyva l

2.06.05 Cetakan dan 111,228,150 109978150 -1.250.000)
Pengpandaan penguran pada buku |
cck di sub kegiatan
| Penvediaan Barang
'i Cetakan dan
Penggandaan
| |
' |
. - | |
Penyelcngearsan ' Pengalihan dari sub
2.06.09, RII';:I Koordinasi dan AISASLO00 | 386,378,000 512270610 115% kegiatan ‘Prn}'cdhln
. P Barang Cetakan dan
| Konsultasi SKPD .
| Penggandaan
I
Pengadaan Barang
207 Milik Dacrah 2,000
N Penunjang Urusan g 69.932.000 - 100%
Pemerintah Dacrah
| Pengadaan Sarana dan |
20710, | Prosarana Gedung 69.932.000  69.932.000 0] 100%
Kantor atau Bangunan |
lLainnyva |
|

P-Renja Dinas Tenaga Kerja 2023
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2901

- Pemyediaan Jasa

- Pemeliharasn, Biava
- Pemelibarsan, dan

' Pajak Kendaraan

' Perorangan [inas atay
" Kendarsan Dinas
Jubatan

|

+
|

-

2.049.06.

- Pemcliharaan

 Peralatan dan Mesin
‘.lilill‘!l

T PROGRAM

CPERENCANAAN

CTESNAGA KERIA

76.150.000

41.774.000

P-Fenja Dinas Tenaga Kerja 2023

TENAGA KERJA

Penyusunan Rencana '
o000 Kerja Mikre 43774000 43774000 100%%
& e e L s . e i
T PROGRAM .
CPELATIHAN KERJA |
2.07.03 CDAN 3.293.342.600 100%
CPRODUKTIVITAS | 33931600 '
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Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan

2.01.01. Keterampilan bagi 2.990.790.000 | 2.990.790,000 0 100%
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

|?eun hnp
Pelatihan Kerja 1535.070.100 135,070,100
_Swasta . !

| 26501, 73.751.600 ‘ 71.751.600
i | kerja :
P T A | == c=4)
Iy ~ PROGRAM ! !
o7 ] PENEMPATAN SLI6ISE00 | oiasiasa | 3soenzasy | B
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| "\T\Ei\ I 1

; |
" E Pepambahan Pagu
] diperuntukan untuk
' 1. Perbenghelan Roda
: | Dua : 5 Orang
| ' 2. Barista Coffee Shop
20108 :::- Roompns | s oo ez | 9% SOrang
| | X, Tata Rias Pengantin
. . : $Orang
| | 4. Fhonomi Sirkular
. | : 15 Orang
Total : 30 Orang
_
| Pemctbarass das ! |
f Operarions! Apdias I
| P E LA O 142009000 e |
| Arelime i
| ; Feloyanman dan - -
| [ Pemyedinen Informasi 2720006 227TIN000 o e |
Fosar herge Onkae i 1
! 1 1
Ium | b FoieBarses Kevjs l Tt Sedte 244 Sd i o oo :
T 1 111

(%]
P Rewe Dwun Tenage Sarw 134
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1
1o401 ‘m—mym 690000 116.900.000 0l 100%

CLRUSAN
'r PIMIERINTAHAN 164 445 (usd 0 164 445 W) (L9
FILINAN
LR SAN |
PEMERINTAHAN
HIDANG
CTRANSMMLCR AN LR —— i M - .
PROGRAM I ' | '
PEMEANGE N AN s
KAWASAN ] Ted £4% (e P ~ 501 00 e |
THANSMILE AN !

Trasemapenn vang IRLAIL I | RIS | TVl «ye, | Jawa Barat schingge
| brwaal dant | (st ) { - heta Depol tdak
1 raavsh - mesdapatian bosta
e e s et - e e o ————— e —— — (I e — e e g

L e T L ]

Dipindai dengan CamScanner



1_r.
| 2.07.05
1

| Kabupaten/Kota

|

|

T PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL

596.317.004

592.876.800

3440200 |

99% |

2.01

. Pengesahan Peraturan
Perusuhaan dan
Pendaftaran
Perjanjian Kerja

| Bersama untuk

| Perusahaan vang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota___ |

416.717.000 |

413.276.850

3.440.150

Y%

20002,

,?‘:ﬁhl‘umn
| Perjanjian Kerja sama
| bagi Perusahaan

5.600.000

2.01.03,

Penvelenggaraan
! Pendataan dan
Informasi Sarana
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial
TenaguKerja sertn
Pengupahan

411.117.000

407.676.850

-3.440.150

99%

—r—

Tidak lengkap dalam
penginputan schingga
tidak terbaca system

.02

Pencegahan dan
Penvelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,

179.600.000

179,599,950

100%
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TABEL 3.4

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas tenaga Kerja Kota Depok

T

|
| J TARGET TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN KE -
f . INDIKATOR TUJUAN / | |
. NO TUJIUAN | SASARAN ORTUMAN/ S A
| { | SASARAN 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
e ———— — U —_— — — s — . — N SIS SR — C——|
1| 2 | 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10 |
B . | | | |
MENINGKATNYA P " e ,
1| KAPASITAS DAN ;‘l'\"}";“'\"l’;‘f\";‘l AR A o | PREDIKAT SAKIP 69,05 | 70 | 7005 | 71,00 | 71,05 | 72,00 |
KINERJA BIROKRASI PEELEIESIES SR SARE 1 \ -
PERSENTASE l ;
ke R . TENAGA KERJA
. f. 1 .
I;{;:51?(.L\Tmr~.u,.«m,\smmm rpetd — 1 6% | 6% | ee% | 6% | 72%
. MENDAPATKAN . |
PELATIHAN | l
|
MENINGKATKAN PERSENTASE ‘ |
TENAGA KERJA YANG | \[ENINGKATEAN PENYERAPAN PENCARI KERJA
2 | BERDAYA SAING TENAGA KERJA YANG TERDAFTAR DI | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40%
TEMPATKAN | .
\
| |
. g ANGKA SENGKETA
MENINGKATKAN HUBUNGAN _
gyl T T PENGUSALIA - 1508 | 1484 | 146 | 1412 | 14,12
INDUSTRIAL YANG HARMONIS orT AXEIIEERTAHUN
1 |
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan
4.1.  Fuktor-faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan terhadap Rumusan Program dan
Kegintan,
Rumusan program dan kegiatan pada Perubahan APBD tahun 2020 pada Dinas
Tenaga Kerja Kota Depok mempertimbangkan beberapa faktor. Faktor pertama adalah
pencapaian program unggulan yang tertuang di dalam RPIJMD Perubahan Kota Depok dan
Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kota Depok. Upaya pencapaian Misi [, tujuan
pertama,  sasaran pertama P-RPJMD 2021-2026 Dinas Tenaga Kerja Kota Depok
melaksanakan empat program, yaitu Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan, Peningkatan Administrasi Perkantoran, Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur, dan Peningkatan Kualitas Perencanaan. Dalam rangka mendukung pencapaian
Misi IV, tujuan pertama, sasaran hetiga P-RPIJMD 2021 — 2026, Dinas Tenaga Kerja
melaksanakan satu program, yaitu:
» Misi IV Mewnjudhan masyarakat yang sefaltera, mandiri dan berdaya saing.,
yang mempunyai tujuan Mengembangkan Kemandirian Ekonomi Lokal yang
Kokoh dan Berkeadilan, Sasaran Misi IV adalah  Meningkatnya  keahlian
masyarakat schingga dapat berdaya saing untuk peningkatan pendapatan dan

kescjahteraan masyarakat.
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

f ARAN PA KE -
INDIKATOR TUJUAN / [ T..I'HGET TUJUAN / SAS N PADA TAHUN KE

|
. NO TUIUAN SASARAN _
| J SASARAN ‘1021 2022 | 2023 | 2008 | 2025 | 202
. i | - -
o BN S, & 4 S5 | 6 7 | 8 [ 8 | 10
MININGKATNYA MENINGEATEAN AKUNTABILITAS ! ‘
1 | KAPASITAS DAN KINERIA DAN PELAYANAN | PREDIKAT SAKIP 60,05 | 70 | 7005 | 71,00 | 71,05 | 72,00
KINIRIA BIROKRASI | DISNAKL R ‘ [
-

CUPERSENIASE

MENINGEATEAN KUALITAS {'\’:’:‘f" KERJA o e | eex | eox -
PENCARI KL RIA N ENDARATIAN 60%
AN | L - .
MININGKATRAN —
TENAGA KERJA MININGEATKAN PENYERAPAN PENCART KERIA
5 | YANG BERDAYA TENAGA KERIA YANG TERDAFTAR | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40%
SAING DITEMPATRAN
ANGEA SENGEETA [
MENINGEATEAN HUBUNGAN | PENGUSAHA - 1508 | 1484 | 146 | 1022 | 1412
INDUSTRIAL YANG HARMONIS PELAKL %o Yoa % %o | %
. PERTATUN |
F
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4.2,  Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Berdasarkan pertimbangan faktor-faktor tersebut, pada -Renja Tahun 2023
disusunlah Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok yang mengacu
pada Visi, Misi dan Kebijakan yang telah ditetapkan di atas. Program dan Kegiatan
vang ada di Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Tahun Anggaran 2023 berjumlah 6
Program dan 17 kegiatan dan 27 sub kegiatan. Pada P-Renja Tahun 2022, jumlah
program yang dilaksanakan tidak berubal, yaitu 6 program, 16 kegiatan dan 27 sub
kegiatan, Jumlah kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan semua program dan kegiatan
pada Renja Tahun 2023 adalah Rp 13.510.047.612.-. Sedangkan kebutuhan anggaran
pada P-Renja Tahun 2023 berkurang menjadi Rp 12.854.848.629,- dengan nilai untuk
tiap kegiatan tercantum pada Tabel 4.1,

Program dan kegiatan pada P-Renja tahun 2023 yang dilaksanakan Dinas

Tenaga Kerja Kota Depok adalah sebagni berikut:

4.2.1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAIIAN DAERAN
KABUPATEN/KOTA
Program ini bertujuan untuk mendukung pelayanan administrasi perkantoran.
Kegiatan vang ditetapkan adalah :
A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah;
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah:
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan IKhtisar
Realisasi Kinerja SKPPD;
B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN:
C. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
I. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor,
2. Penyediaan Peralatan dan Perlenghapan Kantor;
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
6. Penyclenggaraan Rapat Keordinasi dan Konsultasi SKPD;
D. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah;
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnyn;
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E. Kegiatan Pemeliharaan  Barang  Milik  Dacrah Penunjang  Urusan
Pemerintah Daeruh;
I. Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainya;

4.2.2. Program Perencanaan Tenaga Kerja

A. Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Program ini bertujuan untuk menyelesaikan perselisihan  Hubungan
Industrial. Kegiatan yang ditetapkan adalah :
1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro;
4.2.3  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Program ini bertujuan untuk  meningkatkan  keahhan  berdasarkan  unit
kompetensi dan pembinaan Lembagn Pelatihan Kerja Swasta, Kegiatan yang

ditetapkan adalah:
A. Kegiatan Pelaksanakan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan  Keterampilan  bagi

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi;
B. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
1. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta;
C. Kegiatan Konsultsi Produktivitas pada Perusahaan Kecil,
1. Pelaksanaan Konsultasi Produktivilas pada Perusahaan Kecil.
D). Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota
1. Pengukuron Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

4.2.4  Program Penempatan Tenaga Kerja
Program ini bertujuan untuk menggantikan kegiatan yang di Recofusing sena
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dan Perlindungan PMI. Kegiatan yang
ditetapkan adalah:
A. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupatenhota:

1. Perluasan Kesempatan Kerja;
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1. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
1. Pemeliharnan dan Operasional Aplikasi Intormasi Pasar Kerja Online;
2, Jobh'Fair Bursa Kerja;

¢. Perlindungan PML('ro dan Puma Penempatan) di Dacrah Kabupaten/kota
1. Peninghatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran

Indonesia (PMIYPeherja Migran Indonesia (PM1),

4.2.5  Program Hubungan Industrial

Program ini bertujuan untuk - meninghatkan Penyelesaian - Perselisihan

Hubungan Industrial, Kegiatan yang ditetaphan adalah :

A Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan Pendattaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Berasal dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten kota;

1. Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan;
2. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan;

B. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Indutrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota;

1. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kera dan
Penutupan Perusahaan vang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (sat) Daerah Kabupaten/Kota;
2. Pelaksanaan  Operasional  Lembaga  Kerjasama  Triparti - Daerah
Kabupaten'kota;
4.2.6  Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

Program ini pada dasarmya bertujuan untuk meningkatan kesempatan kerja ke

daerah yvang ditunjuk oleh Disnakertrans Provinsi. Kegiatan yang ditetapkan

adalah:

A. Penataan Perschbaran Penduduk  vang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten'kota;

1. Pemindahan dan Penempatan Transmigrasi yang Berasal dai 1 (satu)

Dacrah Kabupaten/Kota;

4.3 Penjelasan jika Rumusan Program dan  Kegiatan Tidak Sesuni dengan

Rancangan Awal RKPD
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Keogumn vang tadsh sesse denger rencangan awal RKPLY afaled Logustan hasal
porposTEt e Vaog Eorychablae bogastee Gdsl dgpat Glsloamodan, Gldal
dapt Glarpesiar, maupun heriurang tapet Linena dan angperseeya. Berdasarian
bav] porposerae angparse, Somiulan kogtsten momgsiem perehahae s kepatan
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brpate tdih dspet dlslurdaes baves bebisian dan Kemendc wmtd Quota
catmans Gl B e doersh yamg Derdamaah Nemcars alem dae porahaban ety
kopatar beru ook menggantilan Kogmtan vang ek dapet Glalanalan. Socan
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pada Tebel 4 1.
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Tabel 4.1

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGRKAT DAERAH (P-RENJA) TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

Uresaa Bidang L rusan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
~ Pemerintak Dacrah  lodikator Kinerja . - Rertambah/ Alasan
NO dan | Program/KegiatanSub Target . Kebutuhan Target Kebutuhan Berkurang Peenbihas
Pf‘!"-_-"‘\"ﬁ'm“h i Kegtatan Capalan - Dana/ Pagu Capaian Ihana/ Pagu
hegiatan : Kinerja Indikatif Kincrja Indikatif
I 2 4 5 [ & 9 10
135100047612 12851408629 GSNAIN 91N :
Program Penunjang Cakopas Pelayanan
@1 | rusas Pemcrintah Pensnjasz | rusan NN €30 412 7,662,409 86
[racrah hahhota Pemda
Persentase ;
hepatan FPercecanaan,  betersedisan dolomen
Pemgzeagzaran, dan perracasass. r < 012 100 v R
s & LR A | 100% 35002100
FPersnghst Daerak evalami biserpa
persaziat dacrah
{ Feny o I t-.."-e‘. i ¢ Peies i 1 - o K N - |
P araar Porsrgh 2 H:::__:{ L '";._ g | 3 dhamen 20162350 | I dobumen 20 162 1%0
| ! racr et i 1 ! 4
hoardmey dan
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boneizs SKPD

jumlah dokumen

sclesai tepat |
B ;:L::r::-(l;:rﬁlﬂ dari |
Keuangan Peranghat | S Palkimen T1 004 ! 100% 7.580.122.962 §7% 6.594.044.396

Neraca, L.O, Laporan | !

Perubahan Equitas,

CALK ) ’

nyedizan Gaji dan ) .
2;::*'!;::* ASN = [ 42 orang | 7.580.122.962 ! 87% 6.594 044 396 Eﬁmm e
Keziatan | penventase penyediaan |
Admiztstrasi [ mom adm umum | 100% TEN.T03 %0 105%, 21 3% f
Peranghat Dacrzh . perkantoran ‘ | 0.661.35 i
i

Jenis Komponen
Pemyediasn Komponen | Iostalas
lestalesi Listrik Penerangan
L;l?mgr. Bangunen . P 20.433.200 | Pake 200433200 e
Bancunan Kamor Kantor
Peovechean Peralstan Jemms Al Tubs Kamtor
dan Periengharen 1 Paket | Paket 0.00
Kanicr $1.614.000 31.614 000
P ? Jenis Peralatan Rummah
Qﬂ:-m m Tr_gs: | i P
Rumah Tanggs | P 0359 000 I Paket 20.359.000 000

735

P-Samys Dearngine Kotz Depok 2023

Dipindai dengan CamScanner



E—

] Jenis Makanan dan |
enyvedinan Bahan ) - l i -
E,.ng.lsti's. Kantor ‘ Minuman ‘ 2 Paket 221 898,000 2 Paket 221 898 000 i 000
i [ Jumlah Jenis Barang | | Pengalihan ke
! Cetakan dan | | Sub kegiatan
Pengpandann ' Penyelenggaruan
| | Rapat Koordinas
| dan Konsultasi
s , _ ‘ i SKI'D karena
I?mg-n.llm Barang, , | Pak ak - adanya ,
Cetakan dan o 111228 150 S—— 109 978 150 pengurangan
Penggandasn pada buku ce di
i Sub kepiatan
penyedinan |
barung cetakan |
dan |
| | | penggandaan |
| Jumlah Aparatur yang Il | PPengalihan dan |
| Penyclcnggaraan Rapat l .‘Limgi_lmtli'd | : qu.'h L?}iulm
| Konsuliasi SKI'D | Luar Daerah dan
‘ . Penpearidain
l
Kegiatan Pengadasn jumlah haraqg milik
Barang Milik Daceah | {278 henedir e 45933000 100% | 69.932.000
Penunjang Urusan ey $ e v Mottt ot
| Pemerintah Dacra | acreh direacanakan
[ (RKBMD)
[ Pengadaan Sarana dan
' fﬁ‘nﬁmﬁﬁfﬁm 2 jenis 69.932.000 2 Jenis 69.932.000
1
|__l.n"mn} a B - o ) ) - - ) ]
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| PROGRAM

| Pasar Kena Online

| terdallar

04 | PENENMPATAN TENAGA l H13.035.600 1151523343
+KERJA _,
FE T - . = _— . T T e 1 [— t — ——
Kegiatan Pelayanan l »
| Antarkerja di Dacrah | If:f;':‘::"’":::‘:;:hn et sox'nde 645,617,783 150,612,783
- Kabupaten/Kota f yRng Ty
1 I: i Penambahan Pagu
dipruntukan untuk
‘ I. Perbengkelan
| Roda Dua : §
|, Orang
2, Bansta Coflee
Shop : 5 Orang
3. Tota Ri
Perluasan Kesermpatan Kerja ‘ 295.005.000 65 Orang 645.617.783 350.612.783 I,m:a:m:“:"ﬁ
‘ Orang
. 4. Fhonomi
| Scktoral : 15
[ Orang dan
| Persentase pencan kerja umb:l:hnn 15
‘ vang terdaftar yang Orang
- | ditempatkan 15 Orange - - - e = Total 65 Orang
’ Persentase informasi
| e Kerja | Pasar kerjs yang 100% | 411733600 100% | 411,733,600 2 728 s
! Informasi "asar dikelola
|
Pemeliharaan dan
Operusional Aplikasi 0ol € ¢
Tnfomasl Pases Katie Jumlah Aplikasi 1 Dokumen 142.439.000 100%% 142.419.000 0.00
_ lOmline | I
| Pelayanan dan | Jumlah Pencart dan
Penyediaan Informasi | Pemberi Kerja yang I Dokumen 22.728.000 22.728.000
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|

| Krgia;a_n_ Pelindungan -

Job Fair/Bursa Kerja

| PMI (Pra dan Purna

Pencari kerju yang
ditempatkan

\ 100 orang

-

|

|
|

246,506,600

1M

246,566 600)

1
|
. - Persentase PMI yan ; '
Penempatan) di d;::"m;:n yang 100% | 116.900.000 100% | 116.900.000 |
| Dacrah |
| Kabupaten/Kota I
| Peningkatan | i
| Perlindungan dan [
Kompetensi Calon . ‘
| | Pekerja Migran ‘ | 10 orang | 116.900.000 | 80 % 116900000 .00
[ | Indonesia ( PMI )/ | J
Pekerja Migran _
|. _lIngoresa(pmty | L 1 — |
: | PROGRAM HUBUNGAN | 5 s |
| 05 ‘ INDUSTRIAL ; | 596.317.000 592.876.850 (3440.150) |
| |
| Kegiatan Pengesahan : | i
Pernturan t;erf:.luhuu ! Persentase pengesahan
;"“j P:;;.: I:cr:j: Peraturan Perusahaan
crja
| Bersama untuk .8 100% 416.717.000 1% 413.276.850
[ Perusahaasn yang | Persentase '
hanys Beropermsi | pendafiaran
| dalam 1 (satu) Dacrah J Perjanjian Kerja
| Kubupaten/Kota Bersama L o PO N b | oIy e ) 0y b W) P TR B By 0 TR T Ay
T "~ | Jumlah Perusahaan yang |
I | Pendaftaran Perjanjian | menyusun Perjanjian |
;- | Kerja sama bagi 5.600.000 5.600.000

Perusahaan
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. | Penyelenguraan
| Pendataan dan Informasi
[ Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sostal Tenaga Kerja

F.‘-!.‘HJ_PL'IIEdJ‘.:!l.I!I _
- Kegratan Pencegahan
dan Penvelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan

| Penutupan

| Perusahaan di Dacrah

l Kabupaten/Kota

| Pencegahan dan
Pemelisihan Hubungan

dan Penutupan
Perusahaan yang
bernkibat/Berdampak padn
kepantingan di 1 ( Satu )
daerah Kabupaten/Kota

Jumlah PPerusahaan ;
i Jumlah Dokumen

4

Persentase kasus vang
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama
| ("B

Jumlah Perusahian

5 Luporan

2 Perkara

411,117,000

33.600.000

100%

100%

1000 %

J407.676.850

1796040000

13,600,000

| lidak lenghap
dalam
penginputan
schingga tudak
terbaca dalam
svstem

s

| Pelaksanaan Opernsional
Lembaga Kena sama
Tnpartt Daerah

| Industrinl, Mogok Kera,
|
|
I
| I‘.Etlupalun.fi".ola

Jumlah Rekomendasi

3 Lembaga

| 146.000.000

50 %

146.000.000

| PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

100% | 164.445.000

52%

E4.853.000

(79.592.000)

| Kegiatan Penataan

| Perscbaran Penduduk
| yang Berasal dari |
[(ulu] Dacrah

Kabupaten/Kota ]

Kerja sama antar
Wilayah
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok yang berisi Visi,
Misi. Kebijakan, Strategi dan Program Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2023
merupakan hasil kesepakatan seluruh unsur organisasi dalam Dinas. Oleh karena Renja ini
hendaknya menjadi pedoman bagi semua unsur yang ada di Dinas Tenaga Kerja Kota Depok
yaitu Sekretariat, Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja, Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Bina Lembaga Pelatihan
Kerja ( LPK ) dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok
Tahun 2023,

Rencana Kerja menjadi tolok ukur penilaian keberhasilan atau kegagalan terhadap
p.:ncapai.ln visi dan misi Kota Depok. Menyadari hal tersebut maka semua unsur dalam
Dinas Tenaga Kerja Kota Depok perlu dengan schsama mencermati targel yang ditentukan
dalam indikator Kinerja yang telah ditetapkan dan berupaya keras untuk mencapainya.
Realisasi pencapaian tersebut akan disampaikan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2023,

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja ini tidak hanya tergantung pada Kinerja
Dinas Tenaga Kerja Kota Depok, tetapi juga sangat dipengaruhi oleh pemangku kepentingan
(stakeholder) Tenaga Kerja lainnya seperti SP/SH, Apinda. LPK  lembaga-lembaga
penunjang ‘pendukung seperti Perbankan, lembaga riset dan lain-lain. Dengan demikian kerja
sama dan sinergi di antara pihak-pihak yang berkepentingan mutlak diperlukan,

Demikian Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Tahun 2023 ini disusun
dengan harapan semoga segala yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik dan

selalu mendapat ridho Allah SWT, Aamiin.

,DF[\QH. _-% September 2023
/ “Kepala Dinak Teoaga Kerja

{ &y A T
fla ’{_ ~__ Kota Depok

. fE4;3 S0
s

s, digik Mulyone, B.Eng, M.Eng
“Pembips ama Muda / 1V.c
NIP. TR670124 198602 1 001

Renja-P 2023 ' 83

Dipindai dengan CamScanner



