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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini:

Nama : drg. Novarita
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Depok
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KH. DR. Mohammad Idris, MA
Jabatan : Wali Kota Depok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wali Kota Depok - Kesehatan
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KH. DR. Mohammad ldris, MA
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INDIKATOR
NO. SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik Predikat SAKIP BB
yang profesional dan tata kelola Dinas
Kesehatan yang akuntabel Persentase unit 100%
layanan terakreditasi
2 | Meningkatnya Pemerataan dan Mutu IKM 80%
Layanan Kesehatan
3 | Meningkatnya kualitas kesehatan Rasio Kematian Ibu 38,85/100.000
masyarakat
Rasio Kematian Bayi 2,18/1000
Tingkat Tatanan Kota 100% Wiwerda
Sehat
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Peningkatan Administrrsi Perkantoran Rp 1,519,184,638 | Mendukung
Sasaran Strategis 1
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 699,272,160 | Mendukung
Aparatur Sasaran Strategis 1
3 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Rp 92,115,000 | Mendukung
Aparatur Sasaran Strategis 1
4 Peningkatan sistem pelaporan capaian Rp 217,949,000 | Mendukung
kinerja dan keuangan Sasaran Strategis 1
5 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Rp  3,039,847,800 | Mendukung
Sarana dan Prasarana Pelayanan Sasaran Strategis 1
6 Peningkatan kualitas perencanaan Rp 1,327,981,900 | Mendukung
Sasaran Strategis 1
7 Pengembangan Layanan Teknologi Rp 814,407,400 | Mendukung
Informatika Sasaran Strategis 2
8 Peningkatan Pelayanan Kesehatan Dasar | Rp 140,182,664,069 | Mendukung
dan Rujukan Sasaran Strategis 2
9 Peningkatan Sarana Prasarana Rp 2,351,009,976 | Mendukung
Kesehatan Sasaran Strategis 2
10 | Pengembangan dan Pengelolaan BLUD Rp 83,133,079,634 | Mendukung
Sasaran Strategis 2
11 | Pengembangan Kota Sehat Rp 399,699,900 Mendukung

Sasaran Strategis 3




12 | Program Peningkatan Promosi Rp  1,264,001,400 | Mendukung
Kesehatan Sasaran Strategis 3

13 | Peningkatan Kesehatan Keluarga Rp 949,399,700 | Mendukung
Sasaran Strategis 3

14 | Pencegahan dan penanggulangan Rp 2,923,556,896 | Mendukung
Penyakit Menular dan Tidak Menular Sasaran Strategis 3

15 | Peningkatan Kewaspadaan Pangan dan Rp 932,560,600 | Mendukung
Gizi Sasaran Strategis 3

16 | Peningkatan Kesehatan Lingkungan Rp 821,799,100 | Mendukung

Sasaran Strategis 3

JUMLAH Rp 240,668,529,173
Depok,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wali Kota Depok

/

C,Ac_‘cgiﬁ‘i!

KH. DR. Mohammad Idris, MA







