PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRMANUDDIN, S.E., Ak. CA. CGCAE.
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dr. KH. MOHAMMAD IDRIS, M.A.
Jabatan : WALI KOTA DEPOK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, November 2023

- ; Pihajs'Rsi/tama

NIP."19640629 198503 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatrtya Persentase Implementasi 100%
akuntabilitas kinerja dan Dokumen Perencanaan
kualitas pengawasan dan Penganggaran
Inspektorat Daerah Kota kedalam Capaian Nilai
Depok SAKIP Inspektorat
Level PK APIP Level 3
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 16.542.118.921,00
Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.022.299.350,00
3 Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi Rp. 1493.828.250,00
Jumlah Rp. 19.058.246.521,00
Depok, November 2023
Pihak Kedua Pertama
WALI KOTA DEPOK VINSPEKTOR "A*RAH KOTA DEPOK
"fit
/a fesPEKTORATA
DAERAH,
Dr. KH. MOHAMMAD IDRIS, M.A v* \FIRMANUI66I*/s.E.. Ak. CA.'"CGCAE.

PemDina Utama Muda / (IV/c)
IP?19640629 198503 1 001



NAMAJABATAN
PERANGKAT DAERAH

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK TAHUN 2023

INSPEKTUR
INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK

NO SASARAN INKDIII\IKE‘:ITJCI)\R TARGET SATUAN
PROGRAM
(TAHUNAN)
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Persentase 100 %
akuntabilitas Implementasi
kinerja dan Dokumen
kualltas Perencanaan dan
pengawasan Penganggaran
Inspektorat kedalam Capaian
Daerah Kota Nilai SAKIP
Depok Inspektorat
Level PKAPIP 3 Level

Mengetahui,

WALI KOTA DEPOK
>

Dr. KH. MOHAMMAD IDRIS, M A.

FORMULASI
PENGUKURAN

6
Jumlah dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran yang
disusun dibagi
jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran yang
sesuai dengan
ketentuan Penilaian
SAKIP

Hasil penilaian
terhadap elemen
Kapabilitas APIP
Kota Depok oleh
BPKP

TRIWULAN 1

INDIKATOR TARGET SATUAN

7 8 9
Persentase 100 %
Implementasi
Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran
kedalam Capaian
Nilai SAKIP
Inspektorat

Level PKAPIP 3 Level

TRIWULAN 2

INDIKATOR

10
Persentase
Implementasi
Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran
kedalam Capaian
Nilai SAKIP
Inspektorat

Level PKAPIP

TARGET

100

TRIWULAN 3

SATUAN INDIKATOR TARGET SATUAN

12 13 14 18
% Persentase 100 %

Implementasi

Dokumen

Perencanaan dan

Penganggaran

kedalam Capaian

Nilai SAKIP

Inspektorat

Level Level PK APIP 3 Level

AN T /U

IN -

KY A

TRIWULAN 4

INDIKATOR TARGET SATUAN
16 17 18
Persentase 100 %
Implementasi
Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran
kedalam Capaian
Nilai SAKIP
Inspektorat
Level PKAPIP 3 Level
November 2023

IAERAH KOTA DfPOK,

i Utama Muda / (IV/c)

JIP. 19640629 198503 1 001

KETERANGAN

19
KUWULATIF

Penilaian
Kapabilitas APIP
dari BPKP



