
 
 

PEMERINTAH KOTA DEPOK 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN KOTA DEPOK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

Nama : Drs. H. Dudi Mi'raz Imaduddin, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA  

Nama : Dr. KH Mohammad Idris, MA 

Jabatan : Walikota Depok 

Selaku atasan langsung pihak pertama  

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
Depok, 15 Desember 2018 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
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PERJANJIAN KINERJA 

SKPD : DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN 

TAHUN ANGGARAN : 2018 

  

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya kualitas 

manajemen 

pemerintahan dalam 

pelayanan publik 

1. Predikat SAKIP Predikat B  

  

2. Survei kepuasan 

masyarakat (IKM) 

Indeks Baik  

2 Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 

perumahan dan 

permukiman 

3. Persentase 

berkurangnya luas 

kawasan kumuh 

% 1.07  

  

4. Persentase rumah 

tangga yang 

mempunyai sanitasi 

baik 

% 84  

  

5. Jumlah backlog 

kepemilikan rumah 

Unit 124046  

  

6. Persentase rumah 

layak huni 

% 99.39  

3 Meningkatnya jaringan 

dan keberlanjutan 

ketersediaan air 

7. Persentase penduduk 

yang mendapatkan 

akses air minum yang 

aman 

% 91.18  

4 Meningkatkan 

pengelolaan limbah 

secara terpadu dan 

ramah lingkungan 

8. Kualitas effluen IPLT: 

BOD < 90 Mg/L, TSS < 

90 Mg/L 

% 90  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



No Program Anggaran (Rp) Sumber 

1 Peningkatan Administrasi Perkantoran 1.037.000.000,00 APBD 

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 467.000.000,00 APBD 

3 Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

90.000.000,00 APBD 

4 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Pemerintahan 

115.527.009.572,00 APBD dan 
BANPROV 

5 Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan 4.028.453.750,00 APBD 

6 Pembentukan, Penataan Produk Hukum dan 
Kesadaran Hukum dan HAM 

649.520.000,00 APBD 

7 Pelayanan Pengelolaan Air Limbah 14.381.870.776,00 APBD, 
BANPROV 
DKI dan DAK 

8 Peningkatan Kualitas Infrastruktur Lingkungan 
Permukiman 

3.469.810.000,00 APBD 

9 Pengembangan dan Pemeliharaan Perumahan 
Bersusun 

2.315.000.000,00 APBD 

10 Peningkatan Pengelolaan dan Layanan Air Bersih 3.533.740.886,00 APBD dan 
DAK 

11 Penataan Permukiman Kumuh 2.298.100.000,00 APBD 

12 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 188.418.000,00 APBD 

13 Peningkatan Kualitas Sanitasi Lingkungan 8.292.600.000,00 APBD 

14 Penyediaan RTH yang Berfungsi Sebagai Alun-
Alun Kota 

37.500.000.000,00 APBD 

15 Penataan dan Pengadaan Lahan 47.591.180.000,00 APBD 

TOTAL 241.369.702.984,00 
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