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KATA PENGANTAR

Dengan Rahmat Allah SWT, Inspektorat Daerah Kota Depok dapat menyelesaikan
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026. Renstra ini
diamanatkan secara rutin setiap 5 (lima) tahun dan merupakan acuan utama bagi seluruh
aparatur di lingkungan Inspektorat Daerah Kota Depok untuk melaksanakan program dan
kegiatan selama kurun waktu 2021-2026.

Penyusunan Dokumen berdasarkan kepada amanat amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan berpedoman pada RPJMD Kota Depok Tahun
2021-2026.

Fokus Inspektorat Daerah Kota Depok dalam renstra ini adalah mendukung
pencapaian misi kedua Kota Depok yaitu “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan
Pelayanan Publik yang Modern dan Partisipatif”

Upaya pencapaian misi tersebut akan diimplementasikan dalam 1 (satu) Tujuan 1
(satu) sasaran 3 (tiga) Program, 9 (sembilan) Kegiatan dan 26 (dua puluh enam) Sub
Kegiatan yang akan menjadi dasar bagi Inspektorat Daerah Kota Depok dalam penyusunan
rencana kerja (Renja) atau Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Demi kelancaran pelaksanaan
misi kedua tersebut perlu dibangun komunikasi dengan Perangkat Daerah maupun stake
holder terkait sehingga pencapaian kinerjanya dapat optimal.

Akhir kata semoga Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota Depok tahun 2021-
2026 dapat berguna bagi semua pihak terutama bagi aparatur Inspektorat Daerah Kota
Depok.
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' Inspektorat Daerah Kota Depok

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa perencanaan pembangunan daerah
disusun secara berjangka meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD ) untuk jangka waktu 20 (dua puluh ) tahun , Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) untuk jangka waktu 5
(lima) tahun serta Rencana Pembangunan Tahunan yang biasa disebut Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) atau Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD). Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, Pasal 272
ayat (1) menyatakan bahwa Perangkat Daerah menyusun rencana strategis dengan
berpedoman kepada RPJMD dan ayat (2) menyatakan bahwa Rencana Strategis
memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Sebagaimana amanat
tersebut Inspektorat Daerah Kota Depok wajib menyusun Rencana Strategis (Renstra)
sesuai kewenangan, tugas pokok dan fungsinya.

Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok tahun 2021-2026 berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Penyusunan Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok tahun 2021-2026 merupakan dokumen
perencanaan yang bersifat teknis operasional dan merupakan penjabaran dari RPJMD
Kota Depok dalam aspek perencanaan pembangunan daerah, yang memuat Visi,
Misi, Strategi, Kebijakan, Program-Program, Kegiatan/Sub Kegiatan indikatif
Inspektorat Daerah Kota Depok dalam kurun waktu lima tahun kedepan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu pada hasil kegiatan 5 (lima) tahun
sebelumnya, fenomena yang ada, isu strategis yang dihadapi dan rumusan kegiatan
penting yang belum tercapai untuk dilaksanakan pada periode selanjutnya, sehingga
dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil.
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' Inspektorat Daerah Kota Depok

Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026 disusun terkait
dengan RPJMD Kota Depok yang merupakan penjabaran dari Visi dan Misi Kepala
Daerah terpilih. Keterkaitan tersebut diuraikan dalam rangka menyelaraskan tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, dan mempedomani indikasi rencana program
prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan. Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok
juga mengacu kepada Renstra Inspektorat Provinsi Jawa Barat dan Renstra K/L
(dalam hal ini Renstra Itjen Kemendagri serta Renstra BPKP) sehingga dapat
menyelaraskan tema, arah kebijakan, arah tujuan dan sasaran pembangunan daerah
dengan kebijakan Pemerintah Pusat, Provinsi dan Kementerian/Lembaga terkait.
Selain itu, keterkaitan Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok dengan Renstra
Kementerian/Lembaga dan Renstra Provinsi serta penelaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dimaksudkan agar
menjadi masukan dalam melakukan perumusan isu-isu strategis berdasarkan tupoksi
Inspektorat Daerah Kota Depok.

Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok akan menjadi pedoman dalam
merumuskan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat yang dibuat setiap tahun yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Sedangkan Renja
Inspektorat selanjutnya akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Inspektorat Daerah Kota Depok. Dengan adanya perencanaan yang
sinkron dan terkoordinasi dengan dokumen perencanaan lainnya, maka pelaksanaan
program kegiatan Inspektorat Daerah Kota Depok akan berjalan sesuai dengan
perencanaan yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026,
diharapkan Inspektorat mampu melaksanakan tugas dan kewenangannya dalam
mewujudkan peningkatan kualitas kebijakan dan pelayanan di bidang Pengawasan
secara efektif dan efisien dengan mengutamakan penyelarasan kebijakan
pembangunan daerah, sehingga pada akhirnya sasaran dalam RPJMD Kota Depok
Tahun 2021-2016 “Meningkatnya kapasitas dan kinerja birokrasi” dapat terwujud.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Rencana Strategis Inspektorat
Daerah Kota Depok Tahun 2021 — 2026 meliputi :

1. Undang-undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah

Tingkat Il Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon (Lembaran Negara

Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3828);
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Inspektorat Daerah Xota Depok

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Depok Tahun 2006-2025 (Lembaran
Daerah Kota Depok Tahun 2016 Nomor 5);

22. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 2 Tahun 2011 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Depok
Nomor 02 Tahun 2011);

23. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kota Depok Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kota Depok
Tahun 2015 Nomor 1);

24. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Susunan Dan
Pembentukan Perangkat Daerah;

25. Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026;

26. Peraturan Wali Kota Nomor 85 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas Inspektorat Daerah Kota Depok.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1  Maksud

Penyusunan Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021-2026

dimaksudkan sebagai:

a. Gambaran tentang tujuan, sasaran, program, kegiatan/sub kegiatan serta
indikator kinerja dengan berbagai analisis faktor-faktor internal dan

eksternal Perangkat Daerah

b. Pedoman dalam melaksanakan pengawasan pemerintahan daerah guna
mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Depok dalam 5 (lima) tahun ke

depan sesuai dengan RPJMD Kota Depok Tahun 2021-2026.

1.3.2 Tujuan
Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021 - 2026 disusun
dengan tujuan:
1. Sebagai dokumen perencanaan Inspektorat Daerah Kota Depok untuk lima
tahunan yang mengambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan
Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan serta menjadi tolak ukur penilaian;
2. Sebagai Pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah

Kota Depok.
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3. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang dilakukan selama lima
tahun yang akan datang;

Sebagai standar utama dalam evaluasi pencapaian kinerja Inspektorat
Daerah Kota Depok selama 5 (lima) tahun ke depan sesuai dengan RPJMD
Kota Depok Tahun 2021-2026.

1.4. Sistematika Penulisan

Renstra Inspektorat Daerah Kota Depok Tahun 2021 - 2026 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

BAB I

BAB Il

BAB IIl.

BAB IV.

BAB V.

BAB VI.

BAB VII.

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

1.2 Landasan hukum

1.3 Maksud dan tujuan

1.4 Sistematika penulisan

GAMBARAN PELAYANAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK
2.1 Tugas, fungsi dan struktur organisasi

2.2 Sumber daya

2.3 Kinerja pelayanan

2.4 Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS INSPEKTORAT DAERAH KOTA
DEPOK

3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

3.2 Telaahan visi, misi dan program walikota dan wakil walikota terpilih
3.3 Telaah renstra K/L dan Renstra Provinsi.

3.4 Penentuan isu-isu strategis

TUJUAN DAN SASARAN,

4.1 Tujuan dan Sasaran jangka menengah Inspektorat Daerah Kota Depok
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Inspektorat Daerah Kota Depok
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 Rencana Program dan Kegiatan

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII.PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Inspektorat Daerah Kota Depok sebagai salah satu Perangkat Daerah (PD) di
Lingkungan Pemerintah Kota Depok dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Depok Nomor 10 Tahun 2016 Tentang susunan dan pembentukan Perangkat Daerah
dengan tugas membantu Walikota Depok dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan Peraturan Walikota Depok Nomor
85 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Inspektorat Daerah Kota Depok.

Berdasarkan Peraturan Walikota Depok Nomor 85 Tahun 2016, Inspektorat
Daerah Kota Depok dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi dalam bentuk :
1. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

2. Pelaksanaan Pengawasan Internal terhadap Kinerja dan keuangan
melalui  Audit, Reviu, Evaluasi, pemantauan dan Kegiatan
Pengawasan lainnya;

3. Pelaksanaan Pengawasan untuk Tujuan tertentu atas Penugasan
Wali kota;

4. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. Pelaksanaan Administrasi umum, Pengkoordinasiaan Perencanaan dan
Evaluasi serta Pengelolaan Keuangan Inspektorat Daerah;

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali kota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Pasal 33 Ayat (5) Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah, Inspektorat Daerah Kabupaten/Kota diberikan tambahan fungsi:

7. Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

8. Pengawasan pelaksanaan program Reformasi Birokrasi

Lebih lanjut Peraturan Walikota Depok Nomor 85 Tahun 2016 juga mengatur
tentang struktur organisasi. Inspektorat Daerah Kota Depok dipimpin oleh Inspektur
yang membawahi Sekretaris, 4 (empat) Inspektur Pembantu, 3 (tiga) Kepala Sub
Bagian (Umum, Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan, Keuangan), Jabatan

Fungsional Umum (JFU) dan Jabatan Fungsional Tertentu (JFT). Dalam menjalankan
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