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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Ir. HERMAN HIDAYAT, MT
Jabatan . PIt. INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KH. Dr. MOHAMMAD IDRIS, MA
Jabatan . WALIKOTA DEPOK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Depok, 5 November 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
WALIKOTA DEPOK, /, }— INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK
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KH. Dr. MOH;\MMAD IDRIS, M Ir. HERMAN HIDAYAT, MT
NIP. 19581208 199003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

INSPEKTORAT DAERAH KOTA DEPOK

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

| 1 | Meningkatnya kualitas hasil

pengawasan

Persentase perangkat daerah yang
| melaksanakan SPIP level berkembang

40 %

- Presentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal (Inspektorat Kota)

!

| yang telah selesai ditindaklanjuti

| - Presentase Rekomendasi Hasil

| Pengawasan Internal (Inspektorat
Provinsi) yang telah selesai
ditindaklanjuti

100 %

96 %

| - Presentase Rekomendasi Hasil
|  Pengawasan Eksternal(BPK-RI) yang
| telah selesai ditindaklanjuti

92,47 %

| Jumlah Perangkat Daerah Yang Diusulkan
Ke Kemenpan Untuk Mendapat Predikat
WBKMWBBM

1 OPD

Persentase pengaduan masyarakat dan
pelanggaran ASN yang ditindaklanjuti
sesuai SOP

100 %

2
dan keuangan perangkat daerah

| Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

| Persentase perangkat daerah yang nilai
| Sakipnya minimal B

30 %

|
-
|

Persentase Perangkat Daerah Yang
Laporan Keuangannya Sesuai Dengan
| SAP

100 %

| 3| Meningkatnya level kapabilitas APIP

| Nilai kapabilitas APIP dari BPKP

Infrastruktur Level 2

NO PROGRAM ANGGARAN
1 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur Rp. 823.213.000,00
2 | Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 58.750.000,00
3 | Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan Rp. 23.643.000,00
4 | Peningkatan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Rp. 2.237.671.400,00
5 Peningkatan Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah, LKPD dan Rp. 251.375.000,00

Laporan Kinerja Daerah
Jumlah Angaran | Rp.
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KH. Dr. MOHAMMAD IDRIS, MA

Depok, > November 2018

Pihak Pertama,

INSPEKTUR DAERAH KOTA DEPOK

ANz

Ir. HERMAN HIDAYAT, MT

NIP. 19581208 199003 1 004




